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S8 er vi igjen kommet til et &rsskifte. Vi lar tankene stremme
inn over oss mens vi titter tilbake pa &ret som snart er historie
og ser fremover med spenning pd det nye &r med de gleder, sor-
ger og utfordringer det sikkert vil bringe hver og en av oss.

La meg med en gang konstatere at &ret 1981 for vért firma
har veert et godt ar. — Vi mé ikke bli selvgode av den grunn, det
kunne veert bedre, og vi mé fortsatt legge oss i selen for & oppna
de mal vi har satt oss. En god og trygg arbeidsplass med givende
og interessant arbeide og maksimal avkastning til fordel for oss
alle. Dette og dette alene vil fare firmaet videre og rettferdig-
gjere den plass i samfunnet vi har og ensker 8 ha.

Aret har forevrig veert preget av stor aktivitet og mange ut-
fordringer av forskjellige slag som vi har mett og som oftest
lost pé en fin méte. Den «team spirit» eller korps &nd som preger
W.W. og som seerlig gjer seg gjeldende nér vi skal mete og lese
store oppgaver og nye utfordringer er et av vare sterkeste kort.
La oss alle gjere hva vi kan for & bevare denne. Den ikke bare
styrker oss, den skaper ogs@ et mere meningsfylt arbeidsmiljo
og en triveligere arbeidsplass.

Seerlig vart engasjement p& offshore-sektoren har preget aret
og vi begynner & heste av var store innsats pé dette felt. En av
vare sterke sider har imidlertid alltid veert var spredning av in-
teressene. Dette ma vi alltid ha i minne selv om oljefeberen raser
i blodet.

Aret som kommer vil bli preget av satsing pa vare andre virk-
somhetsgrener og kanskje endog nye omréder. Vi mé satse hvor
mulighetene byr seg innen det spektrum av erfaring og kunn-
skaper vi behersker. Deler av linjefléten stér foran fornyelse, og
dette blir en stor utfordring for oss alle. Bulk og tank ber ogsa
f& sin del av investeringene, om enn ikke etter samme menster
som hittil.

Vi har i aret 1981 fatt en ny regjering. Jeg hdper og tror den
vil gi norsk neeringsliv generelt og skipsfarten spesielt nye ar-
beids- og rammebetingelser som vil gjere det mulig for oss &
utvikle videre den virksomhet vi driver idag og befeste vért fir-
mas posisjon béde nasjonalt og internasjonalt.

Jeg ser med glede og optimisme mot det nye &r og vil gjerne
benytte denne anledning til & takke hver iseer for god innsats og
godt samarbeide i &ret som svinner. Jeg ensker dere alle en vel
fortjent og riktig godjul og alt mulig godt for det nye &r!
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TIBERIUS — EN NYSKAPNING

Nye tanker om sklpsm:lja
0g bunkersforbruk

I oktober la Norges starste bulkskip — M/S TIBERIUS til kai i Rotterdam for & begynne los-
sing av 133 000 tonn kull fra Australia. Det er Morten Werrings Rederi som disponerer ski-
pet, som selv i verdensmalestokk vil rangere som et av de sterste bulkskip med sine 142 000

dodvekttonn.

HER SPARES DET BUNKERS

Det var to helt spesielle forhold ved skipet som
fanget interessen hos Skib-Rederis utsendte under
en omvisning ombord. For det ferste tilherer skipet
en helt ny generasjon bulkskip. En nyutviklet sakte-
géende motor gir et meget gunstig bunkersforbruk.
| samarbeide med byggeverkstedet Mitsubishi Heavy
Industries i Japan har rederiet i tillegg kommet frem
til en serie energisparende tiltak, slik at skipets drift
kan bli s8 skonomisk som overhode mulig. Eksempel-
vis vil en turbogenerator som utnytter spillvarme fra
skipets fremdriftsmaskiner, skaffe den elektriske
energi som er ngdvendig ombord.

Driftsinspekter Per Ekroll har p& var anmodning

regnet litt pd hva de ulike tiltak utgjer i kroner og

gre nar det er tale om bunkersutgifter. Sammenlignet
med et tilsvarende skip uten disse arrangementene
sparer TIBERIUS ca. kr. 5.500 pr. degn, eller ca. 2
mill. kroner pé arsbasis.

OVERBYGGET

Det mest isyenfallende er imidlertid det relativt
lille overbygget pé& dette skipet. Og overbygget er
virkelig en nyskapning i moderne skipsfart. WW, som
star for den maritim-tekniske drift av TIBERIUS har
utviklet en helt ny type overbygg. Tegningene av
overbygget er tidligere presentert i Skib-Rederi, og
det tor veere kjent at det er driftsinspekter Johan
L'orange som er overbyggets far.

Kort fortalt er selve sterrelsen langt mindre enn
pé tilsvarende skip, og det er bygget etter et sdkalt
atriumprinsipp. Dette gér ut pd at alle lugarene er

~ bygget rundt et atrium midt inne i overbygget, der

fellesaktiviteter er samlet; svemmebasseng, kaffe-

- bar, bibliotek og andre oppholdsrom. Med unntak for

kapteinen og maskinsjefen er skipet utstyrt med en-
hetslugarer, like store og likt utstyrt.

Besetningen pd 22 uttrykker stor begeistring for
det nye overbygget. «Her er alt lagt til rette for sosial

“kontakt, og kaffebaren er blitt det nye samiingssted

pa fritiden. Jeg tror at det nye overbygget har gjort

sitt til de gode forhold vi har ombord her», sier en

av mannskapet til Skib-Rederi.

Det skal allikevel ikke stikkes under stol at enkelte
offiserer kunne snsket seg en sterre gradering av
lugarsterrelsen. Videre 0nske’c de fleste vi snakket
med et sterre soverom.
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FORDELENE ER MANGE

Johan L'Orange oppsummerte fordelene ved over-
bygget slik:

— Sammenlignet med overbygget pa andre skip
slipper vi nd en mengde lange korridorer og trapper.
Stalvekten er betydelig redusert, noe som igjen gir
oss sterre dedvekt og derved sterre lastkapasitet.

Videre vil jeg ogs@ understreke de rent sikkerhets-
messige fordeler ved en mer oversiktlig enhet, og
samtidig gir jo et mindre overbygg mindre behov for
rengjering og vedlikehold.

Selv om de rent praktiske og gkonomiske fordelene
er mange, sa har imidlertid tanken pd & forseke &
bygge inn et sosialt fellesskap veert den viktigste
drivkraften bak prosjektet. Tendensen til isolasjon
har vi tidligere sett en del til ombord p& norske skip.
Personlig tror jeg denne lesning er et skritt pd riktig
vei, sier Johan L'Orange.

KAPTEINEN BEGEISTRET

— Det ble en veldig glede og opplevelse & fa fore
TIBERIUS pa jomfruturen til Europa, sierkaptein Mag-
ne Madsen til Skib-Rederi. Kaptein Madsen var i
Japan siste del av byggeperioden og er full av lovord
over det ferdige produkt.

— Det sosiale miljg fungerer meget godt, og det
er helt klart at det delvis skyldes at forholdene her
er lagt meget godt til rette.

— Ser du noen fare for & miste autoritet og re-
spekt ved at det gjennomferes et &pent, felles arran-
gement som pa TIBERIUS?

— Jeg tror ikke man oppnér respekt ved & mure
seg inne, snarere tvert imot. Jeg har aldri vesrt p&
noen skip der folk har veert mer samlet i dagligrom-
mene. Det betyr ekstra mye nir et stort skip som
TIBERIUS har en bemanning p8 bare 22 -personer. Vi
arbeider neert sammen pa mange mater, og har stadig
planieggingsmeter ombord. | fremtiden vil fellesska-
pet ombord bare bli styrket. Det blir ikke snakk om
underordnede, men forskjellige kategorier spesial-
utdannede sjofolk, sier kaptein Madsen.

Underlig & tenke pa at Madsen for omirent 25 ar
siden forte det som dengang var Norges storste tank-
skip — storrelse 24.776 dwi. Den «kjempen» er det
lett plass til i to av de 9 lasterommene p& TIBERIUS.
Hvert lasterom her tar vel 16 000 tonn. Eller sagt pa
en annen mate: | hvert lasterom er det plass nok tif
58 eneboliger pd 120 kvadratmeter.




Maskinsjef Kare Hole pa plass ved kontrollpanelet i maskinrommet. Herfra styrer han
ogsa en serie bunkersbhesparende tiltak.

Selve atriet med fellesarealene er lagt pa
to plan. Nede finner vi kaffebaren og sa-
longen, mens vi pd neste plan. bl.a. ser
biblioteket.

HANE e o

Forneyde mannskaper samlet i salongen: motormann Geir Kvikstad, matros Arvid Johnsen,
arbeidsleder Odd Otterholm, matros Einar Edvardsen og aspirant Egil Jansen.
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2. styrmann Frank Amundsen. har fitt. mye
teknikk & passe pad. Men han frives. pa

TIBERIUS og i bulkfarten.
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Kokkaspirant ‘Anne . Brekken er ‘meget til-
freds med  lugarbekvemmelighetene - pa
TIBERIUS. S& vet- hun da .ogsd. & sette
farve pa tilveerelsen med blomster rundt
seg pa alle kanter.




Operasjon

TREASURE
oWWAN

ved
Framnees
Mek. Verksted

WW fikk som kjent levert de forste tre borerigger
omtrent samtidig med at boremarkedet nzermest ble
borte.

For & sikre beskjeftigelse av riggene i denne van-
skelige perioden som varte i omtrent fire ar, frem til
slutten av 1979, var det nedvendig a tilby riggene i
markedet for andre formal, og dette betinget vesent-
lige ombygninger.

Alt matte skje i et hektisk og oppjaget tempo, og
i tillegg var arbeidene tildels meget omfattende og
kompliserte, og péa toppen av det hele arbeidet vi i
et nytt og ukjent teknisk omréde.

Vi arbeidet med uhyre knappe marginer for tid og
skonomi, og selv om totalresultatene for disse pro-
sjektene ble bra, s8 14 det i sakens natur at vi mange
ganger brant vére fingre sa det foltes, og videre at
vi ofte felte oss p& tynn is. Som fagfolk var vi vant
til & arbeide med problemstillinger vi kjente til bunns,
og mente selv at feilanslag i prognoser ut over 5—
10% var darlige greier.

At slike resultater i begynnelsen viste seg 8 vere
noksad uoppnaelige, bidro jo heller ikke til & dempe
stress- og frustrasjonsfelelsen. Men heldigvis, nar jeg
i dag ser pa situasjonen i lys av disse krevende &r,
sé er det ikke tvil om at vi p& det tekniske omrédet
har utviklet en evne til «crisis management» som nd
er blitt en veldig styrke for vart firma.

Uten denne bakgrunn hadde vi neppe dristet oss til
& g8 les p4 TREASURE SWAN (heretter TS) prosjek-
tet, og hadde vi allikevel tatt sjansen pa prosjektet,
er det sannsynlig at vi ville ha viklet oss inn i en
héples situasjon med dramatiske overskridelser av
kostnader og leveringstid og betydelige vansker med
vér kontraktspartner (BNOC).

‘. Prosjektet er imidlertid ‘nd forlengst bragt vel i
havn, og jeg vil gjerne gjennom Skib-Rederis spalter
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fortelle litt om hva som ligger bak dette gode resul-
tat av helhjertet innsats fra en rekke mennesker, for
pa denne maten ogsd & gi dem den kreditt de s av-
gjort fortjener.

Bakgrunnen for prosjektet var at vare meget effek-

‘tive markedsferere kom opp med muligheten for en

fire &rs borekontrakt med BNOC (British National Qil
Corp.) tilbake i februar méned 1981.

Det eneste WW imidlertid hadde p& hé&nden av
materiell var et leoselig tilsagn fra Houston at en
borepakke kunne skaffes i lepet av ca. 6 mndr.

S8 dukket muligheten for et Joint Venture med
Stolt Nielsen opp. De hadde en H3 bygget som di-
ving/accomodation plattform som de kunne tenke seg
& sette inn i prosjektet, mens WW skulle sette inn
borepakken og ombygningen.

Men s& var det tiden dal BNOC matte ha riggen
innen 1. oktober, verkstedene antydet fra 8—12 mndr,
for & gjore jobben fra levering verkstedet osv. Dvs.
vi hadde ikke en dag (nesten time) & miste. Vi visste
at det ikke nyttet & spille pa flere verksteder (som
vi ellers alltid gjer) hvis vi skulle ha noe hdp om &
greie tiden.

Framnees Mek. hadde vi tidligere samarbeidet med
om andre, ogsd meget kritiske prosjekter, og vi valgte
& satse p& dem pa grunn av deres tidligere dokumen-
terte evne til 8 bli enige med oss om kontrakt, pris,
tid m.m. selv om mye av kalkulasjonene métte skje
pé& teknisk sviktende grunnlag p.g.a. manglende tid
til & g8 i detaljer.

Dermed gikk vi inn i tre meget hektiske uker. |
Maritim seksjon todelte vi arbeidet. En gruppe arbei-
det hjemme med spesifikasjon og kontrakt med Fram-
nees. En gruppe dro til Houston for & spesifisere og
inngd kontrakt for komplett borepakke. Basis for de
tekniske diskusjoner med Framnees var en endags
felles inspeksjon av TS i Nordsjeen, hvoretter man




skulle spesifisere, tidfeste og prise alt som skulle
gjeres med demontering og deretter montering.

Som sagt det var hardt kjer og harde forhandlinger,
og kontrakter ble inngdtt av WW for totalt 200 mill.
kr. og ferdiglevering den 1. oktober.

De som sitter litt p& siden og herer om slike kon-
trakter tenker vel at nd er den jobben gjort, og 1. ok-
tober begynner vi 8 tjene penger. Men vi i Maritim
var i en annen situasjon. Vi visste at en uendelighet
av ting kunne ga galt, og hvis ting for alvor begynte
& skjeere seg, kunne som sagt konsekvensene bli
dramatiske — og vi ville ikke ha noen & skylde pé.
Vi hadde nok sagt klart fra at prosjektet var pa gren-
sen av var yteevne — men dog, vi hadde gitt grent
lys for det hele, slik at vi folte s& avgjort det endelige
ansvar for en vellykket prosjektgjennomfering.

Slike prosjekter stdr og faller med den utevende
prosjektorganisasjon og denne organisasjons evne og
vilje til & motta og uteve myndighet og ansvar.

Det forste vi derfor gjorde var 8 utpeke prosjekt-
leder med medarbeidere, og omtrent samme prosess
foregikk hos Framnees.

V&r mann ble siv.ing. Tom Mikkelsen. Sammen med
seg fikk han inspekter Haeselich som stedlig bygge-
leder i Sandefjord. Videre var o.ing. Gaustad og in-
spekter Opthun med som elektroeksperter. Buddy
Webber og Don Black var med som borespesialister.
Siv.ing. Jordanger og inspekter Husum var med som
boreutstyrskoordinatorer. | tillegg var en stor del av
besetningen til disposisjon for inspekter Haeselich.

Riggen ankom Sandefjord den 5. mars, og fra den
dag av var det et hardere prosjektkjer enn noe annet
jeg har veert med pd i min karriere. Det nytter ikke
& gé i detaljer, men som ett eksempel vil jeg nevne
Framnees' situasjon. Behovet for tegnekapasitet var
langt utover det verkstedet selv besatt, og for & mes-
tre oppgaven matte de midlertidig ansette over 40
engelske ingenigrer som bodde ombord i riggen mens
de masseproduserte tegninger som mer eller mindre
gikk rett ut i produksjonen.

Et annet eksempel er boreutstyret. Mange av disse
leveransene var s& kritiske at hele prosjektet kunne
ga i std hvis forsinkelser ville oppstd. Og alarmeren-
de signaler om forsinkelser mottok vi over hele re-
gisteret.

For & mestre denne situasjon métte vi geare opp
en «time til time» oppfelging i Houston i hele august
og september, og mens Husum fulgte deler fra samle-
band til flyplasser og skipshavner i Amerika, satt

Jordanger hjemme og koordinerte mottaket via spe-
diterer og karavaner av lastebiler og barger pd det
europeiske operasjonsteater. Og det gikk — med et
nodskrik. Prosjektlederen selv tenkte vel ikke stort
annet enn TS i 7 méneder, og etter ca. 60 prosjekt-
meter | Sandefjord antar jeg at han kan kjere distan-
sen RA 5—Framnees i sevne. Kanskje gjorde han ogsa
det, for sevn var vel ikke det det ble mest av i denne
perioden.

Frem til bare noen dager for levering fortonet
selve riggen seg for en ikke-fagmann som en slag-
mark.

Ca. en méned for levering kan jeg huske at det &
se inn i kontrollrommet fortonet seg som det ville
ha gjort hvis man s inn i et TV-apparat bakfra, hvor




Prosjektleder Tom Mikkelsen
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Riggtegninger diskuteres nok en gang i en ennd avstresset atmosfzere. Fra venstre in-
spektor Ivar Husum, siv.ingenier @ivind Jordanger, inspektor Georg Haeselich og teknisk

sjef Terje C. Gloersen.

apparatet var ca. 50 ganger forsterret og alt utstyr
var revet lgs.

Det & bevare roen og oversikten, og spesielt det
& ikke miste motet under slike forhold, stiller enorme
krav til den stedlige byggeleder. Men det holdt fint
i dette prosjektet, takket veere Haeselich’'s lange og
tunge erfaring koblet sammen med den naturlige ro,
sindighet og autoritet han besitter.

Jeg ville gjerne ha fortsatt med en detaljert be-
skrivelse av hver manns innsats, men la meg for
ikke a bli for lang, begrense meg til 4 si at det ikke
er vanskelig & sitte med det overordnede ansvar nar
en har slike folk med seg. Det var teamand, innsats-
vilje og humer péa sitt WW beste.
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Jeg sa at vi valgte & satse pa Framnees for denne
jobben p.g.a. var gode erfaring med dette verksted
for slike jobber.

Etter hvert som ménedene gikk ble vi mer og mer
overbevist om at dette var et riktig valg, og nd som
prosjektet er historie tror jeg at jeg vil g& sé langt
som & si at uten det spesielle forhold som ekspertise
mellom Framnees organisasjonen og véar egen ville
vi ikke ha greid jobben med et brukbart resultat.
Selvsagt var det mange harde sammenstet om kon-
traktstolkninger o.l., men aldri gikk dette ut over ar-
beidsinnsats og vilje til & hjelpe oss & na et krevende
mal.

Hvis det bilde dette verksted ga av evne og vilje
fra alle ledd i organisasjonen til & dra et tungt lass
sammen kunne veere representativt for denne indu-
stri, s& burde den ha evne til 8 overleve i konkurran-
se med hvem som helst.

Vi har i skrivende stund ikke helt oversikt over en-
del sluttregninger, men alt tyder pé at dette prosjek-
tet ble gjennomfert uten skonomiske overskridelser
totalt sett.

Riktignok ble den 1. oktober etter hvert en umulig-
het, men selv den 2. som ble sluttdatoen var en glim-
rende resultat.

Jeg noler ikke med a si at béde eget prosjekiteam
og Framnzes har grunn til & veere stolt over resulta-
tet, og jeg slutter med a si:

Vel blast!

Erik A. Kruse




BARWIL KONTORENE | USA:

Baltimore i siget

«For Speed and Service» er rederiets slag-
ord. Dette forsokes etterlevd pa sjo og pa
land. Med hénden pa hjertet ma vi vel kunne
si at vi stort sett lykkes i vare bestrebelser
pa a leve opp til det forpliktende motto.

| Barber Wilhelmsen kontorene rundt om
i verden er «For Speed and Service» satt i
hoysetet. Skib-Rederi har i tidligere reporta-
sjer presentert enkelte av kontorene og har
forhapentligvis klart & formidle noen inn-
trykk fra den aktivitet og det engasjement
som legges for dagen fra vare kolleger i
andre deler av verden.

Nar s& mulighetene bed seg til en kort visitt til
Baltimore kontoret, var det naturlig 8 gripe sjansen
til & se om de ogsé der holdt skikkelig Bar-Wil-stan-
dard.

Kontorets leder Hans Jorgen Hjelde var ikke sé
rent lite stolt av & kunne vise frem forsteklasses
lokaliteter i World Trade-bygningens 15. etasje —
helt nede ved havnen. Like stolt var han over & kunne
presentere sine 30 medarbeidere.

— Lagspill er avgjerende for om vi lykkes — og
her synes jeg vi har en virkelig fin teaménd» var
kommentaren.

Skib-Rederi kan uten videre bekrefte at lagspillet
ved Baltimore-kontoret mé& veere av usedvanlig god
kvalitet. Ikke bare viser teamet der til stadig bedre
resultater, men den samarbeidsénd som synes & her-
ske borger for en solid fremtid.

Robert Armbruster, nestkommanderende ved kon-
toret kunne bekrefte at Baltimore var i siget, og at
eksporten over Baltimore har vist en klar gkning bade
til Midt-Osten og Fjerne @sten.

— Dette er noe vi trives med, men vi slar oss ikke
til ro med det. ‘

Et synlig bevis p& at staben ved kontoret setter
pris pd sin norske sjef er en fin-fin skipsklokke som
henger der, en gave til Hjelde pé& fedselsdagen.

Denne klokken er nad blitt litt av en «motivator».
Né&r Hjeldes team har nadd et nytt mél, det veere seg

Hans Jorgen Hjelde ved klokken — Baltimorekontorets hemme-
lige vépen i kampen om & sikre seg flest mulig nye kunder.

pa lastesiden, i omsetningen e.l. sldr nordmannen pa
klokken. Det er signalet til en liten ekstraservering
som takk for innsatsen. Deretter starter jakten péa
neste mal. Good luck!, team Hjelde.

Nestkommanderende i Baltimore, Robert Armbruster, er meget
fornoyd med tingenes tilstand og ikke minst med den fine team-
anden ved kontoret.



This is Houston - Hareide speaking

— Sunnmering i Texas, hvordan gar na det?

— Alldeles utmerket, takk. Bade kona, arvingen og
jeg har funnet oss vel til rette. Anderledes, javel,
men det gér greit.

— Hva med Mangone-verftet og selve jobben.

— For meg som har sett en rekke moderne verk-
steder og med Ulstein Hatle som siste stoppested
var den faglige overgangen rent formidabel. Riktig-
nok hadde Kaare Haugen forberedt meg pa at jeg
nok métte regne med langt enklere forhold, men
denne . ..

— Hva er det som er sé spesielt da?

— Vel, her gjores alt arbeide utenders pé elve-
bredden. Hjelpemidler som vi er vant til hjemme fin-
nes ikke, slik at improvisasjon er nedvendig i flere
sammenheng. Men skipene blir bra de. Husk at dette
verftet bygger skip for roligere farvann enn Nord-

Skroget til byggenummer 134 ved Mangone Swiftships Inc. Det
bygges i to halvdeler — som bildet viser — og blir s& sveiset
sammen. Selve byggearbeidene foregdr faktisk pa elvebredden.

AP N0 W
TENDER BALI og TENDER BANFF nzermer seg fullferelse og

levering. Etter levering gar ferden til Vest-Afrika og til oppdrag
for EIf Gabon.
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«Howard» Hareide on the spot. Oppholdet i Houston har gitt og
gir fortsatt overraskelser og erfaringer for var inspektor.

sjoen, og vare skip skal som kjent jobbe utenfor Vest-
Afrika.

— Det ryktes at skipene skjotes pd midten?

— lkke noe mystisk med det. Det som skjer er at
skroget bygges i to halvdeler. Disse sveises s& sam-
men. Denne teknikken er velprevd og resultatene
gode.

— Vi har bragt i erfaring at skipene er vanskelig
& seile ned elva med fordi broene er for lave.

— Riktig, men det problemet lgser vi ved at over-
bygget sveises skikkelig fast forst etter at broene er
passert. Vi fjerner det kort og godt ved passering.

— Problemlgser — troubleshooter. Det er vel
egentlig det du burde benevnes?

— Ja, kanskje det. Jeg har ihvertfall stor glede og
nytte av mine tidligere praksis som maskinsjef og
nybygningsinspekter. Du leerer gamet, vet du. Dess-
uten er god kommunikasjon viktig. Har et godt for-
hold til ledelsen her, selv om jeg presser pa bade
titt og ofte. Det er jo forresten en del av jobben min.
By the way — hvordan gér det med «Oggy»?

— Bra, din broder Age er i ferd med & spille seg
til fast plass hos Manchester City. Masse positiv om-
tale i pressen.

— Fine greier. Sunnmeringene fér det til, ser du.

Vi kan bare bekrefte at han har rett. 4 supplyskip
fra samme verft i lopet av feorste halvar 1982. For-
hapentligvis av god kvalitet. Nei — helt klart av god
kvalitet med supervisor «Howard» Hareide on the
spot.



Havarivernskolen

Norske sjo- og oljefolk trener
sikkerhet pa verdens beste bane

Norske sjefolk og ansatte innen offshore-virksom-
heten har etter manges mening né fatt verdens beste
treningsmuligheter til & leere & overleve i akutte si-
tuasjoner. | disse dager er nemlig ferste byggetrinn
ved Statens Havarivernskole i Haugesund ferdig. Da
er det investert 80 mill. kroner pd det 700 dekar
store tidligere sauebeite like utenfor sentrum. An-
leggets samlede kapasitet er 2400 elevuker — eller
1200 elever pa to ukers kurs av forskjellig art. Hoved-
tyngden av undervisningen og treningen gér over to
uker, mens spesialkursene gjeres unna p& én uke.
Opptil fem kurs kan kjores samtidig, og det er vente-
liste for & komme inn.

Siden hesten 1980 har det veert drevet sikkerhets-
oppleering ved skolen — og da spesielt for offshore-
personell. Fellesorganisasjonen for oljeselskapene
som er operater pd norsk kontinentalsokkel har for-
skuttert midler til bygging av treningsanlegg. Derfor
er skolen blitt raskere utbygget enn om investering-
ene bare skulle hentes fra statsbudsjettet.

Det foreligger et forprosjekt for byggetrinn Il som
omfatter et sjeredningsanlegg, innenders trenings-
basseng og flere teorirom. Ferst nér dette er bygget,
vil det:bli like stor kapasitet for bade skipsfarten og
oljevirksomheten.

Statens Havarivernskole har siden starten for snart
ti ar siden fert en omflakkende tilveerelse med kur-
ser p& mange steder i landet. S& det er na en tor-
neyd rektor Olav R. Skarstein som viser frem det
flotte anlegget ved havgapet nord for Haugesund.
Han har veert rektor siden starten — og det er vel
en vanlig oppfatning at uten hans p&gangsmot hadde
man ikke fatt til et slikt imponerende anlegg pé sa
relativt kort tid.

— Vi har et anlegg som jeg tror de fleste sjofarts-
og oljeland misunner oss. Selvom byggetrinn 1l ennd
ikke er vedtatt, kan vi veere forneyde. Og vi har me-
get gode leererkrefter, enkelte er helt pa topp I inter-
nasjonal sammenheng, sier rektor Skarstein som van-
ligvis ikke sier mer enn det han mener.

— Og hva skal anlegget brukes til?

— To ting er helt grunnleggende. Vi skal leere ele-
vene riktig teknikk for 8 kunne hjelpe andre og berge
seg selv i en lang rekke vanskelige situasjoner, som
kan oppstd. Nar sé elevene ser at det nytter & kjempe
mot rek, flammer, gass, belger og vind, gir det en
selvsikkerhet som ofte kan veere halve redningen.
Det er ingen sak & skremme vettet av folk som kom-
mer her p& kurs. Men var oppgave er altsd det mot-
satte: gradvis bygge opp selvtilliten etterhvert som
elevene leerer seg 8 bruke riktig teknikk i riktig rek-
kefolge nér ulykken forst er ute.

— Er svelsene farlige?

Rektor Olav R. Skarstein. | bakgrunnen helikopterskrog hvor
det stadig er brann som md slukkes pd rekordtid.

— Nei. Vi tror imidlertid det er viktig at treningen
eg undervisningen skjer under sd realistiske forhold
som mulig. Elevene mé leere seg & finne frem i f.eks.
rekfulle, varme og merke rom. Men vare vakne og
sikkerhetsbevisste leerere folger godt med under
ovelsene og vi har utmerkede mullgheter til & gripe
inn hvis noe skulle gé galt.

— Hvem kan bli elever her? ,

— Vi kjerer grunnleggende kurs og spesialkurs
for béde sjsfolk og oljefolk. Men gradvis vil vi. gke
kapasiteten péd spesialkursene. Selvom det er grunn-
leggende kurs ogsa ved andre maritime skoler, vil vi
gjerne fortsette med enkelte kurs, bl.a. for at vére
leerere kan beholde kontakten med «grasrota» ute,
sier rektor Skarstein.
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v o o vt et il d e s e

Maskinist Harald Rogne, matros Lars Bjernberg og stuert Endre Hods er kommet langs
skutesiden med «nakkebruddet», som n& skal tas h&nd om av forstehjelpsteamet pa
«Sandra». N& gjelder det for stuert Age Norbeck, maskinist Ulf Arnesen og ingenior
Svein Tuft & holde liv i den hardt skadede markeren fra Dacon. Fra broen pd «Sandra»
hadde utkikkeren kokk Harald Teigene og matros Harry Vean lokalisert markeren livies
drevet i1 land pd Stangeholmen, og mannskapet i pick-up bdten hadde slitt seg nesten ut
pa & f& ham buksert frem til moderfarteyet uten & forverre skadene.

SKIB-REDERI gar i vannet

Ifolge Sjefartsdirektoratets forskrifter skal to personer om-
bord i offshore beredskapsfartoyer ha avansert forstehjelp-
og redningskurs. WW har géatt atskillig lenger, alle ombord i
vare 6 beredskapsfarteyer gjennomgér kurset som arrangeres
av Dacon Sub Sea A/S og gar over 10 dager. Skib-Rederi’s
«utskremte» medarbeider deltok som marker i den avslutt-
ende nattovelsen i Risor i begynnelsen av november og vil
her forseke a gi noen glimt fra evelsen.

Vi traff 9 oppgledde WW-karer pa Riser hotell, ferdigtrenet
og breddfull av teori, som de na lengtet etter 4 fa testet i prak-
sis. Forstehjelpskurset var meget avansert, og latinske ord og
uttrykk svevet fritt: Svemmetrening hadde det veert hver dag,
og pick-up béten, overlevningsdrakter og dykkerdrakter var be-

herig testet. Etter nattens strabaser skulle det veere avslutten-

de eksamen neste morgen.

Oppleeringsleder Thorolf Huus
fra maritim pers.avdeling, to in-
strukterer og jeg skulle reddes fra
ukjente posisjoner i Risers skjeaer-
gard ndr merket falt pa. Jeg ble
stappet inn i en dykkerdrakt i tung-
vektsklassen med en kvartmeter
ekstra ben & g& p&. Huus skulle
veere psykotisk og rabiat med bruk-
ket ben. Jeg skulle bare veere be-
visstles og underkjolt — sékalt hy-
poderm. Heldigvis skulle vi sam-
men settes i land p& et lite skjeer
i Toppsundet.

Stjerneklart, men med mye svell
i havet ble vi kjert ut i nattens
«mummel» og neermest kastet i
land fra gummibé&ten. Utstyrt med
to nedraketter og streng beskjed
om & hive oss til sjgs nér vi hadde
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avfyrt den ene — og sé bare la oss
drive til vi ble plukket opp. Det
skal innremmes at jeg var ikke seer-
lig hey i hetta der jeg klavret pd
alle fire oppover det vate, glatte
svaberget med store pustevanske-
ligheter og tillep til panikk og felel-
sen av at den tette drakten hadde
kvelertak pd meg. «Det blir bedre
i sjeen», sa Huus, «pust rolig og
hiv deg ut med ryggen ferst, sé
kan du sparke fra med bena hvis
svellet hiver deég inn igjen».
Langt der inne s vi lyskasterne
fra fiskeskeyta «Sandra», for anled-
ningen forfremmet til moderskip.
Nedraketten flammet grent mot
himmelen, og med puls i 120 ham-
rende i halsgropen sparket jeg fra
— og takk alle gode makter — flot.

For en vidunderlig folelse, gamle
Arcimedes og drakten var pd parti,
en herlig felelse av fred og frihet,
duppende som. en kork og med
stjernehimmelen over. Karlsvognen
og Polarstjernen — her kunne man
ligge til evige tider og dikte poesi.
To merke skygger i vannet — «vi
har ham». Nennsomme, trenete
hender bukserer den «bevisstlgse»
bort til gummibéaten. Litt banning
og sverting. Den livlese bylten er
vel anbragt p& bunnen av gummi-
baten i riktig hvilestilling med van-
net presset ut av lungene. Lempin-
gen ombord i moderfartoyet var
noe mer brutal, hver hvirvel i rygg-
soylen var i hadrdhendt kontakt med
relingen. Men ombord kom jeg, og
fikk all den ferstehjelp som skulle
til, varme blankisser, infusjon og
gjenopplivning. Imens holdt Huus
et svare spetakkel i vannet, svem-
te tusen meter og nektet & la seg
redde. Da de endelig fikk ham om-
bord i gummibaten, satt de seg re-
solutt p&8 ham alle tre og tjoret
ham fast — 5 milligram valium
intramuskuleert, og benet kunne
spjelkes. Riktignok spjelket de galt
ben, men nar folk sier hoyre iste-
denfor styrbord, kan man ikke ven-
te annet.

Nytt sgk. Mann med avrevet arm
bringes ombord. Kontakt med lege
i Riser over radioen. Bledningen
stanses, blodtrykk reguleres, anti-
sjokkbehandling, effektivt, rolig —
selv om instrukterene gjer- alt for
4 skape stress-stemning. Disse
gutta lar seg ikke bringe ut av fat
ning. Siste marker ligger bevisst-
los med brukket nakke p& Stang-
holmen. Som de sliter for & fa
ham ombord i gummib&ten, han ma
nesten ikke reres. De far lirket pre-
senning under den liviese kroppen,
sklir ham forsiktig nedover svaber-
get og fleter ham ombord. Gutta
puster ut — de har klart det, fire
mann reddet — alle i live. «Mann
overbord»! Instrukterens lille over-
raskelse, der ligger det en og ka-
ver i havet igjen. To mann over
rekka, 3 minutter etter er de om-
bord igjen.

Soket er over. Vi toffer tilbake
til Riser, til smerbred og ol og gjen-
nomgaelse og kritikk. Fasit — bra,
men alt kan gjeres bedre. Brukte
for lang tid p& den rabiate Huus,
skulle latt ham slite seg ut fer de
tok ham ombord — ogsé var det
dette beinet da, men litt svinn mi
man regne med.



Vi sitter godt og tert og filosofe-
rer utover natten — om rednings-
utstyr og trening, om tjenesten om-
bord i beredskapsfarteyer — og
samtalen dreier uvegerlig til Alex-
ander Kielland. Oppfatningen er en-
stemmig. Skal det gjeres noe og
brukes mere penger, burde man
sette av et minnefond som skulle
brukes til 8 trene redningsmannska-
per, til mer effektivt redningsutstyr,
til utpreving og utvikling av nytt
utstyr. Det ville veert en verdig av-
slutning p& den tragiske ulykken og
i pakt med den sjemannstradisjon
vi har her i landet. Jeg sitter der
og lytter og ser pa de unge ivrige
ansiktene, vére gutter som har slitt
i fire timer der ute i havet og som
skal opp til eksamen neste mor-
gen — motiverte, ivrige, innstilt pa
a4 gjore en innsats og gjore den
godt. Og som sa mange ganger for
foler man seg liten som landkrabbe.
Sjofolk er jordens salt, og WW-
folk er saltere enn de fleste.

AHo

Alle WW-'s mannskaper ombord i vare 6 hjelpefarteyer gjennomgér avansert forste-hjelps-
og redningskurs som arrangeres av Dacon Sub Sea A/S i Riser. Her ser vi deltagerne pa
kurset 21/9—2/10 for hestmorket hadde senket seg over det sjarmerende Risor hotell.
Fra venstre: matros Kjell Karlsen, hjelpeinstruktor Per Berger, hovedinstruktor Tom
Halvorsen, elekiriker Erik Lundestad, sykepleier Marit Kristiansen med hotelldirektor
Henrik Sticklers senn Henrik jr. pa fanget, direkter Stickler, matros Sven Sturey. | baker-
ste rekke matros Ragnar Renningen, 1. kokk Thor Bredholt, 1. maskinist Ole Gjerv, matros

Kare Fjortoft og matros Geir Giskeodegaard.

Oljevernovelse

TENDER TROUT
fikk praktisk
erfaring

Den forste utpreving av oljevern-
utstyret med olje pa havet under
realistiske forhold ble foretatt i
slutten av oktober. TENDER TROUT
som fungerte som kommandosen-
tral var mobilisert med oljelense og
skimmer. Ti andre farteyer deltok
i operasjonen vest for Karmay.

Helt fra starten av ble evelsen
forhindret av det dérlige veeret.
Oljevernutstyret er ikke effektivt i
belge-heyde over 2,5 m, og under

hele gvelsen var bolgehoyden knapt
under 3 m. Allikevel ble utstyret
satt pa sjeen for & vinne praktisk
erfaring med operasjon under ek-
streme forhold.

En liten del olje ble ogsa sluppet
ut og samlet i lensene, og selv un-
der slike forhold klarte en & skim-
me olje.

Mye praktisk erfaring ble vunnet
og spesielt hyggelig var det da en
engelsk observater bat kallet oss

opp over radion og komplimenterte
kapteinen og hans mannskap for
godt utfert sjgmannskap.

Lovord falt ogsd fra de forskjel-
lige oljeselskapers representanter,
som ogsé viste stor interesse for
selve baten. Mer enn en represen-
tant var nok glad de var ombord i
TENDER TROUT i stedet for noen
av de mindre tralerne, da det blaste
full storm.

Paul Pallesen
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10 ARS VIRKSOMHET

TROLL CARRIERS

Troll Carriers var den ferste ope-
rater som tilbed transport av skogs-
produkter med spesialbygde «open
type» skip fra USA og Canadas gst-
kyst til Europa. @stkystavskiperne
hadde frem til begynnelsen av 70
drene skipet sin last i konvensjo-
nelle linjeskip og mindre bulkskip.
Troll Carriers har basert seg pé
en slags «semiliner» operasjon, og
i de forste arene var ca. 70—80%
av skipenes kapasitet reservert et
fatall avskipere pa kontraktsbasis.
Resten bestod av partslaster i
mindre kvanta bokfert reise for
reise. Dette mensteret har forand-
ret seg noe i de senere ar slik at
kontraktskvantumet nd er redusert
til ca. 50% av kapasiteten. Den res-
terende halvdelen sikres gjennom
fraktavtaler med dominerende pro-
dusenter pé arsbasis uten fast bin-
ding gjennom kontrakt. Dette har
vist seg & veere en heldig kombina-
sjon gkonomisk og har ogsa eket
OBC's kontaktsflate med produsen-
ter innen denne industri i Amerika
og Canada.

Frem til og med 1978 fraktet
OBC VW-biler vestgéende. Dette
ble det slutt med i 1978 da annen
og mer passende tonnasje overtok.
Erstatningslast vestgdende har vi
forelepig ikke funnet det lennsomt
4 g8 inn for da ratenivéet for tiden
ligger seerdeles lavt.
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Open Bulk Carriers Ltd. (OBC) kan i ar se tilbake pa 10 ars
virksomhet.

Det var i 1971 at nybygningene ARCTIC TROLL og TROLL
PARK ble satt i regelmessig fart mellom Nord Amerika og
Europa for frakt av skogsprodukter. (Woodpulp, Kraft Liner-
board, trelast etc.). OBC er et samarbeid mellom WW og
Upper Lakes Shipping Ltd. i Toronto pé& 50/50 basis. Selskapet
er registrert i Hamilton pa Bermuda og opereres fra Befrakt-
ningsseksjonen. Ship Managers har hele tiden veert Denholm
Ship Management i Glasgow. Linjen er kjent under «trading
name» Troll Carriers, og trollet brukes som skorsteinsmerke
pa batene blant annet. Dette er blitt en meget populeer figur,
seerlig i USA og Canada.

Bulkskipene til OBC er «&pne skip».




Fra 1979 har OBC konsentrert
sin virksomhet kun om skogspro-
dukter. Samtidig ble servicetilbudet
utvidet til ogséd & dekke US Gulf
omradet. Meningen er séledes 8 ha
to forskjellige services, nemlig en
US Gulf service og en estkyst ser-
vice. Disse laster henholdsvis i
Lake Charles, Baton Rouge, Mobile
og Savannah, St. John og New
Brunswick. Faste lossehavner er
London, Rotterdam, Antwerp og
Hamburg, mens Bremen anlepes i
tillegqg av US Gulf servicen og
Boulogne/La Pallice kommer i til-
legg pé& estkystservicen.

Batene som blir brukt i denne
traden er pd ca. 33.900 mt dwt og
er spesialbygget for papirlaster. De
er sakalte «&pne skip» d.v.s. at lu-
kedpningen er like store som selve
lasterommene. Disse mé& ogsd ha
rette flater «ie Box shaped holds».
Kubikk-kapasiteten er 1.465.000
cbft. Batene er utstyrt med Hagg-
lund dekkskraner hver med en ka-
pasitet p& 15 tonn.

Det har veert ARCTIC TROLL,
TROLL PARK, TROLL LAKE og
GRAND RELIANCE som har utgjort
grunnstammen i Open Bulk i de
siste arene. N&r behovet har veert
tilstede, har det veert sluttet inn
chartertonnasje.

Nylig ble det innkjept to skip for
Open Bulk. Disse er en del storre
pa 41.300 dwt og 1.830 cbft og ut-
styrt med Brattvdg dekkskraner pd
25 tonn kapasitet. De er ogsé kon-
struert for fart med skogsprodukter,
og vi regner med at de er ypperlig
egnet da det er behov for noe
storre skip. Vi venter & overta skip-
ene i februar neste &r og etter van-
lig dokking vil de bli satt inn i fart
for OBC umiddelbart. De vil da bli
gitt navnene TROLL MAPLE og
TROLL VIKING og skal erstatte
ARCTIC TROLL og TROLL PARK
som vil bli overfert til annen trade.

Skogproduktindustrien i USA og
Canada er som alt annet sterkt
konjunkturemfintlig. Dette gjenspei-
ler seg ogsa i vare resultater. | det
decennium som OBC har eksistert
har det veert en blanding av gode
og darlige &r hvor imidlertid de to
siste &r ma karakteriseres som me-
get tilfredsstillende. Vi er selvsagt
ikke alene om denne farten lenger.
Konkurransen er hard. Dette setter
store krav til organisasjon, mar-
kedsfering og, ikke minst, materi-
ellet og det seilende personell. Det
er verdt & nevne i denne forbindel-

Overrekkelse av gave partnere imellom. Fra venstre Mr. Hartford, Bjern Finstad, Aage
Aaberg, Sverre Kjelland-Meordre, Mr. Couter og Gunnar Tharaldsen.

se at det vil bli nye «skip mana-
gers» for TROLL MAPLE og TROLL
VIKING, nemlig Barber Ship Mana-
gement i Hong Kong.

Nord Amerika (USA/Canada) ek-
sporterte kun 8% av sin produk-
sjon i 1980. Vi har sterk tro pé at

skipningene av skogprodukter fra
USA/Canada til Europa vil eke i
fremtiden. Alt tyder p& at under-
skuddet p& disse produkter i Europa
vil tilta og det er kun Nord-Amerika
som i praksis vil ha ressurser og
kapasitet til & dekke dette behov.

Barber med eget College

Det er sikkert ukjent for de fleste, men like fullt en realitet.

Barber Lines har lenge forsekt & holde det skjult. | forste rekke av frykt
for mulige mottiltak fra konkurrentene. Selv Skib-Rederi’'s redaksjon var
lykkelig uvitende om Barbers enorme satsing pa oppleering av personell.
Det var i Houston vi mer eller mindre tilfeldig snublet over den nye in-
stitusjonen «Modern Barber College». Ingen i Barbers ledelse vil kommen-
tere «avsleringen». Vi bare spor: Hva er det egentlig som skjer innenfor

veggene pa Barber College?
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P& velferdsstatens sosiale flod-
bolge, kom bedriftslegeordningen,
med helsedirektoren idealistisk
surfridende mot en lys og forlok-
kende strand. Selv om vért firma bi-
falte denne Evang’'ske befaling, var
det med stort hodebry den kunne
gjennomferes. Vart prektige kleber-
stenshus i Toldbodgaten 20 var
overfylt, men i kjelleren fantes
hvelv og katakomber, og her ble
det, med Helserddets velsignelse,
ryddet plass til legekontor.

I RA 5 fikk vi komfortable lege-
kontorer, og Dr. Koefoed og frue
stelte pent med oss. Bedriftslege-
ordningen ble ubetinget populeer,
og vére sjefer besluttet at den
skulle utvides til ogsd & omfatte
vart seilende personell. Dermed ble
denne sa tidkrevende, at lege og
saster fikk full dags jobb og ved
Koefoeds fratreden ble det avertert
etter Rederilege. Vi kan si at dette
var forste ledd i den «Sjg og land
— hand i hand»-epoken som firma-
et senere har lagt sd stor vekt pé
a gjennomfore.

Dr. Tenfjord
takker av

Dr. Tenfjord og ter Erna i vennlige og

rolige omgivelser i 3. etasje.
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REDERILEGEN

Mange sokte stillingen som Rederilege. Dr. Ole W. Tenfjord ble ansatt,
og det skulle vise seg & veere et lykkelig valg. Han hadde lang erfaring
fra Legekontoret for sjemenn i London og Oslo, samt fra en av landets
storste industribedrifter. Sester Erne Hauglund hadde samme bakgrunn
og dermed var en fin institusjon innenfor var administrasjon etablert. Kon-
toransatie og seilende fikk et godt og fortrolig forhold til Rederilegen og
ogsa vare pensjonister fikk nyte godt av Dr. Tenfjords vennlighet og aldri
sviktende omsorg for medmennesker. Han ble i stor utstrekning tilkalt
ved Rederikonferanser, kurser til forberedelse av pensjonsalder, samt til
skipsbesok for studier av helsemessige forhold. Vi tenker pd Dr. Tenfjord
som den lune, joviale og lavimzelte mann, men vet at hans gode smil lett
kunne vike for arge trekninger hvis han mette smalighet, uforstand og
byrakrati. Da gjorde han seg til ett med Dr. Stockman, men heldigvis har
han her i huset ikke fatt revet buksene istykker.

Nar Dr. Tenfjord na slutter ved aldersgrense, far han sikkert ikke pro-
blemer med & mote pensjonisttilvaerelsen. Han vil hverken sette seg pa
en stol eller mate duene i parken. Hva han imidlertid enn finner pa, legger
han i navnet &rene inn eiter en lang og innholdsrik rotur til s& mange
holmer og skjeer, til s4 mangen havarist, til sa fjerne mal over de endelose
hav. Over alt finnes venner som fikk hjelp og som vil enske Tenfjord en
lykkelig tid i arene som kommer.

Bj. Amundsen




Sjofolk — en gruppe jeg
har fdtt stor sans for
giennom. drene

Dr. Ole W. Tenfjord har sluttet hos oss etter 10
ars virke som rederilege. Vi oppseoker pensjonisten
Tenfjord for & f& noen ord pé fallrepet. Pensjonisten
Tenfjord? Vi treffer ham travelt opptatt i full jobb
nede pa Legekontoret for sjomenn. Ringen er sluttet.
Tenfjord er tilbake pa sitt gamle arbeidssted hvor
han forevrig var sjefslege i mange ar.

Noen hovedemner Tenfjord har veert opptatt av er
forholdene omkring sykdommer og ulykker blant sjo-
folk, mentale helseproblemer blant sjefolk og skipet
som samfunn.

— Noen erfaringer etter 35 ars tjeneste for sjo-
folk?

Sykdomsbildet er totalt forandret. En syke/skade
statistikk (i 3 S prosjektet) refererer seg til materiale
samlet inn over en 4-&rs periode i WW. Det er van-
skelig & ha et forventet bilde av dette da man ikke
har tall som sammenligningsgrunnlag. Et tall for tann-
sykdommer (7%) var overraskende heyt. Overrasken-
de var det ogsé at de mentale problemer utgjorde ca.
2%, mens fordelingen pd de evrige diagnosegrupper
ikke var pafallende.

Etter krigen trakk sjefolk med seg en mengde per-
sonlige problemer. Dette slo ut i den psykiske helse-
tilstand. N& har man bedre utvalg av folk til sj@s, og
de mentale helseproblemer har bedret seg vesentlig.
Hos WW er dette pétagelig. Et stort rederi med gode
ansettelsesordninger og en god grunnstamme av folk.
Det er lite helseproblemer blant de fast ansatte.

— Vi vet at du har veert meget opptatt av alkohol-
problemer?

Der hvor alkohol er billig og lett tilgjengelig opp-
stér problemene lettest. Det er selvsagt problemer
med alkohol i alle sjikt ombord. Dette som felge av
oket ansvar 1 stilling/funksjon ombord eller person-
lige problemer. Offshorevirksomheten er. et terrlagt
milje. Her er lite forbruk og lite alkoholproblemer.

Dr. Ole W. Tenfjord

— Spiser sjofolkene seg fete eller ut av form?

Det er mye og god mat p& WW-skip. | forbindelse
med 3-S prosjektet ble det gjennomfert en hjertekar-
undersokelse pa kapteiner. Det viste seg at disse var
overvektige i forhold til tilsvarende grupper i land.
Det spises for mye mat. Dette kan kompenseres med
& holde kroppen i form, trim og fellesaktiviteter om-
bord.

— Fellesaktiviteter — samhold og trivsel?

Fellesaktiviteter fremmer samhold og trivsel om-
bord. Dette har veert forsemt. Folkene yder mer, man
far mer ut av dem nér de arbeider ut fra en trivsels-
faktor. Forholdene mé legges til rette fra landsiden,
og ledelsen ombord mé gjeres oppmerksom pa dette
og f& forstéelsen for dette. Og gjerne gé i spissen!
Hvis folk trives, gir det positive utslag — mindre
personlige problemer, ogsd mindre grad av alkohol-
problemer.

— Skipet som samfunn?

Fellesskap ombord er tidens krav. Innredningen pa
TIBERIUS er en hensiktsmessig konstruksjon som
fremmer fellesskapet ombord. Her er f.eks. et atrium
med kaffebar som innbyr til kontakt. Man skal kunne
unngé ensomhetsfelelse ombord. Trimrom og svem-
mebasseng kan planlegges i egnet miljg, i skjermet
omréde, borte fra steoy og i 'hyggelige omgivelser.
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Handelsflaten vil fa& rekrutteringsproblemer —
blant annet som felge av den stigende levestandard

i land. Man ma lage et bedre tilbud til sjefolk for &
beholde dem ombord.

— Er oppleeringen god nok for behandling av
syke/skadede ombord?

Noen fa timers undervisning p& de maritime skoler
er ikke nok. Det blir bare teori. Det kreves svelse og
praktisk bruk — f.eks. ved lzeresituasjon pd syke-
hus, legevakt. Med jevne mellomrom ber det holdes
kurs i land for & friske opp ting og leere nytt. P4 et
Nordisk seminar i 1975 ble dette tatt opp. Man ble
enige om et 3 ukers kurs med bare medisin som fag.
Dette er dessverre ikke fulgt opp.

— Hvordan er kommunikasjon fra skip til lege i
land?

Haukeland sykehus dekker hele handelsfl&dten. Man-
ge kapteiner har ringt meg gjennom &arene bade pé
kontor og hjemme. En av de mest positive tingene
ved rederilegeordningen er denne kontakten. Vi har
hele tiden veert aktivt innstilt pd & hjelpe til med de
som trenger sykehus eller spesialbehandling.

— Legetjeneste for alle ansatte har veert et stort
arbeidsomrade for deg og «sester Erna»?

WW var forste rederi som innferte en rederilege-
ordning tilsvarende legetjenesten for sterre bedrifter
i land. Det har veert & bygge opp og legge forholdene
til rette. Arbeidsomréddet har jo eket etterhvert —
med riggene og sykepleierne og medisinforsyning
etc. Undersokelsene for kontoransatte har i rutine
gatt i tur og orden. For sjofolk ikke s8 regelmessig.
Vi prover & ta dem nér de var innom kontoret, i rede-
rikonferanse o.lign. Folk med skader, mentale helse-
tilstander og alkoholproblemer er blitt innkalt til meg
sd jeg kunne ta stilling til dette. Det har veert provd
en myk politikk. A legge forholdene til rette — fa
dem beskjeftiget. lkke bare sparke folk ut over side-
linjen.

Jeg har veert glad for denne tiden i rederiet. Det
har veert en del reising hvor jeg har fatt mote sjofolk
av alle kategorier, og jeg har leert hvilke krav det kan
stilles til folk ombord. Sjefolk er stort sett greie,
apne og «straight forward»-typer. En gruppe jeg har
fatt stor sans for gjennom é&rene.

Det ser ut som interessen for «Stuert Spesial» er
stigende. | dette nummer vil vi presentere en lever-
gryte som stuert Finn Temmerés har hatt stor syk-
sess med.

Innmat er som kjent en viktig del av vart kosthold,
men som vi nordmenn bruker alt for lite av. Derfor
synes vi denne retten er meget interessant, da den
gir oss en annen variant enn lever i fletesaus, som vi
normalt bruker.

LAMMELEVER I GRYTE

(4 pers.)

800 gr lammelever

150 gr bacon

100 gr gulerotter

100 gr frosne erter

2 stk. middels lok

1 stk. middels purre

— sky ved utkoking av panne —
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Leveren kuttes i strimler (1 x 5 cm), og vendes i
en blanding av mel, pepper og salt.

Bacon, gulretter, lek og purre kuttes i terninger.
Det hele stekes etter tur. — Husk & kok ut pannen
med litt vann eller vin etter hver steking.

Ingrediensene has i en gryte, og surres i ca. 15
min. Serveres med potetpuré eller ris pilaff.

Finn Engedal

Stuert Finn Tommeras.



MINI MAL

QUANTUM
SATIS

Det smaker bedre med vann av et champagneglass enn champagne av et
vannglass, sa kaptein Erling Hansen. Han forte TOURCOING, min forste
bat som telegrafist. En lykke for tyvedringen & komme under en klok manns
ledelse. Kaptein Hansen var en slags Jeremias rekefisker pid et merkelig
sett og vis. Livsbejaende og frodig av natur, men nesten asketisk i sin livs-
forsel. Han snakket om & forsake for forsakelsens egen skyld. Det meste av
det vi pusker oss kan vi ikke {d, sa ban. Derfor er det bare en glede 4 for-
sake det vi KAN f4: Og denne filosofi hevdet mannen som snakket benfort
om champagne. Han elsket sikkert champagne og brukte den vel tl fest,
skjenket i det fineste krystall. Ellers var favoritt-drinken bans rum-toddy.
Han badde en elegant Baccardiflaske med flettverk rundt. Det bendte ban
inviterte til en toddy lprdagskvelden. Men da mdétte vannet vare slett og
motorene g& uten mislyd, underforstdtt: det er ndr alt gir godtr man kan
drikke toddy. OQuverstyrmannen, maskinsjefen og telegrafisten blev invitert.
Sistnevnte var ung og métte {& systematisk opplering i forsakelse. For det
blev med den ene toddyen. Det badde veert for lettvint & ta to. Flasken
stod jo der. Den var betalt. Derfor var det sé meget lettere & sette korken i.
Nér jeg efter en kinoforestilling kommer ut i luften og tenner en sigarett,
mé jeg alltid tenke pd kaptein Hansen. Sé godr kan det smake, om vi bare
tvang oss til & ha to timers pause mellom bver sigarett. Slik var det faktisk
med vir barndoms leskedrikk. Brus 17. Mai og appelsiner til Jul. Basta.
Det spors om ikke citronbrusen tappet av brusmester Olsen ved Tonsbergs
Bryggeri smakte umdtelig deiligere enn bvad Cocaen gjor for barn idag.

Raptein Hansens ristede loff til morgentéen var vel dagens storste for-
langende til stuerten. Ellers var det liten forskjell pd kostholdet i messer
og salong. Efter den ristede loff med Fru Benneths marmelade, tente han
en virginiasigarett av merket Senior Service. Det smakte ham vidunderlig
godt, hans blikk blev fiernt i nytelsens stund og estetikeren, bobemen,
asketen og Jeremias rekefisker blev foremet i nikotinens jordiske Nirvana.
Utpé formiddagen blev pipen stoppet med kaketobakk av merket Tre Roser
og s& opphold til eftermiddagskaffen bvor Sorte Mand gav den sanne glede.
At jeg busker disse varemerker si godt, skyldes at jeg beundret denne mer-
kelige skipper, som var s@ HELT annerledes enn mennesker jeg for badde
mott. Telegrafistyrker forer til latskap, sa ban. Jeg blev beordret til & male
pé broen mellom vaktene, og om kvelden bandt jeg fiskegarn. Jeg hadde
rik erfaring fra begge aktiviteter. Gubben kjopte massevis av tréd og jeg
la opp et 20 favners torskegarn for bam og bandt det meste selv. Til de fé
lesere som muligens ser for seg gjerrigknarken som med fiksfakserier og prat
skal spare nogen kromer pd em ubefestet sjel, vil jeg i parentes bemerke
at sé ikke var tilfelde. Kaptein Hansen snakket aldri om penger og ved
méanedsoppgiorene ville han aldri ha kontanter tilbake, det var mine telle-
penger, som det blev mange av efter bvert. . .

Under Oslo-anlop kom skipperfruen ombord. Ragnbild Bruun Hansen
var minst like original som kapteinen selv. Tonen mellom dem var si redl
og grei at jeg ante et barmonisk og lykkelig ekteskap. Vennskapet med
disse kjzre mennesker varte i alle dr, og jeg besokte dem i Asgardstrand
da ban blev pensjonist. Jeg var med pd vannet og satte det garn jeg selv
hadde bundet og fort med korker og ringer, og Gubben lot meg aller ni-
digst vite at det badde vert et godt fiskegarn. Hjertesvikt gjorde kort pro-
sess med bans sterke og levende liv og fru Ragnbild satt igjen pé Solglott,
bvor bun fortsatt stuller og steller. Tante Ragnbild kaller jeg henne nu og
besoker henne bver sommer og blir vel traktert i bennes deilige have.
Markens grode fér jeg med pé veien. Frukt og bar, kél og persille, bonner
og tomater. Men alderen faller pd og jeg spor om bun ikke ma kvitte seg
med buset og den store haven. Jeg kan ikke flytte berfra, sier bun, for jeg
tror ikke Erling blir med. For det er HER han bor, vet du . . .

KOM HJEM

. Hustru til sin mann: Jeg advarer deg Karl. | forgérs
kom du hjem igar. lgar kom du hjem idag. Hvis du nd
ikveld kommer hjem imorgen, ma du ikke regne med
at jeg er her lenger.
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Pa «crashkurs»> med capitaine
Bjerkli i Fransk

Aldri har det veert lest s& mye
lekser- pd barneveerelset fer, men
s er det ikke en hvilken som helst
elev som har inntatt yngstemanns
rom og na leser s& det durer i veg-
gene. Hvirvelvinden fra Lofthus,
kaptein Hans Ludvig Bjerkli, p.t.
losjerende, gar sammen med to
andre Wilhelmsen kapteiner pé
«crash kurs» i fransk pa& Norsk
Sprékinstitutt som et ledd i forbe-
redelsene til supplyskips-oppgaver i
Folkerepublikken Benin 1 Vest-
Afrika.

— Hvordan feles ‘det & sitte pa
skolebenken igjen, er det lenge si-
den sist?

— | 1972 forlot jeg, som jeg
trodde, skolen for siste gang, men
hele verden er blitt full av kurs, og
jeg har ikke unnsluppet heller. Det
toffeste for dette var 14 dager pa
Norkontroll:  Databridge service
kurs. Da ringte jeg til kona og ba
henne ta meg hjem etter to dager.
Jeg trodde da det var det teffeste
du kunne komme ut for, men dette
tar kaka. Det er all right at man mé
strekke seg for & leere noe fort og
brutalt, men & henge etter neglene
i seks uker, det tar virkelig p&.

— Fortell oss om en helt vanlig
skoledag, slik du har opplevet den
na i 6 uker.

— En god dag begynner med le-
sing hjemme fra kl. 8. Jeg pleier
& dele det inn i 3-kvarters ekter og
leser til kl. 10. S& tar jeg bussen til
byen og begynner pé skolen kl. 11.
| to timer har vi s& konsentrert un-
dervisning. Vi gjennomgér de lek-
sene jeg har gjort, og néd pa slutten
av kurset samtaler vi pé fransk og
forseker & legge inn s& meget ma-
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«0ui, je sais» — kaptein Harry Dahl hiver seg frempa flankert av Hans Ludvig Bjerkli og
Gunnar Talge. Her gar det s3 det suser inn av erene og ut av munnen, mens Professeur
Gabriel forsoker & holde styr pd vére ivrige supplyskippere.

ritimt stoff som mulig. Jeg holder
pa & lage sma, korte setninger pé

fransk som vi kan f& bruk for i Be-

nin. Kalle p& losen, hva losen sva-
rer, rorkommando osv. Vi tar for
oss en seilas fra utsiden av Cou-
tonou og inn til kai med utfylling av
alle de skjemaer vi regner med &
f& bruk for der nede. Jeg forsesker
& bibringe min leerer Gabriel sjo-
mannsuttrykk pd norsk og fir dem
tilbake igjen  p& fransk. Ferdig pé
skolen gér jeg temmelig utblast
gjennom Oslos gater og mumler
pa fransk for meg sjol — er vel na
blitt kjent i streket som en av by-
ens originaler. Spiser middag i
byen — og s@ er det hjem til lek-
sene. Starter med fornyet mot ved
5-tiden og holder det gdende til leg-
getid bare avbrutt av dagsrevyen.
— Qg dette har vi ikke avspasering
for! Hadde aldri klart dette presset
hvis jeg hadde méttet bo pad hotell.
Det foles omtrent som & kjere an-
ker i Nordsjeen kontinuerlig i 6
uker. Jeg har veert hjemme hos hu
mor en week-end for & normaliseres
og fa Lofthus-dialekten pa plass —
dog med et lite fransk tilsnitt, men
etterpd métte jeg sprenglese for &
komme a jour, s& det ble med den

ene gangen. Telefonen blir flittig
brukt for trest og oppmuntring, men
madamen klager over at hun snart
ikke forstdr meg.

Harry Dahl, Gunnar Talge og jeg
ser pa dette opplegget som en ut-
fordring og gleder oss til & f& pro-
vet vart nye sprak i Benin. Kurset
er et fantastisk grunnlag & bygge
videre p&, men vi far ikke noe gra-
tis. WW har veert vékne og obs pé
problemene, og vi er glad for at vi
fér denne muligheten til & mate var
nye arbeidssituasjon. Heldigvis far
vi selve kurset med oss, slik at vi
kan fortsette selvstudiet hjemme
for vi skal ut — man leerer ikke
fransk pa 6 uker. Det skal bli spen-
nende & teste det pa beninerne.

Det har veert goy & ha ham i
huset, energibunten fra Lofthus,
som svarer min telefon med «Re-
sidence 'owells» og har oppheyet
skurebotta fra pes til seau, som
endelig har leert 8 veere De's med
kvinner pa fransk, og som WOS
trygt kan slippe lgs med byggenum-
mer 96 fra Langsten p& Vest Afrikas
kyst en gang i mars.

AHo.




Besoksrunde ved de

72 WW elever

ved skolene

maritime skoler

Alesund, torsdag 19. november 1981.

Fra venstre: Einar Ervik, Stein Erik Flo, Oddleiv Eiksund, Rune Liadal, Ernst Walderhaug,
Erling Daniel, Trygve Gode, Gudbjern Vik, Jakob Hatmosey, Oddvar Jakobsen, Lars Jorgen
Jorgensen, Ivar Kvalsvik, Trond Ovrelid, Kurt @vrelid.

Utdanningen til sjeens yrker er inne i en kraftig
omveltningsperiode. Stortinget vedtok den 22. mai
at all utdanning over laveste sertifikatnivd skal leg-
ges til maritime heyskoler, som er et nytt tilskudd
til den maritime utdannelse. Heyskolene gir utdan-
ning i nautikk, maskinteknikk og elektro/automasjon
og foruten & gi elevene en yrkeskompetanse rettet
mot stillinger ombord — gir de ogsa ett grunnlag for
videre studier ved andre hayskoler og universitet.
Avlagt eksamen gir kompetanse som heyskolekandi-
dat som sammen med fartstid/praksis dekker sertifi-
katkravene. Landets ferste 54 maritime hayskolekan-
didater tok sin eksamen i Tensberg og Trondheim i

Det er altsd nye toner i den maritime utdannelse
som etter hvert na erstatter den gamle tradisjonelle
utdanningen. For oss i WW er det nedvendig og ett
klart enske & holde oss informert og til enhver tid
ajour med utviklingen p& dette omradet. Samtidig
gnsker vi & bedre var kontakt og kunnskaper om de
forskjellige skoler, og med det som utgangspunkt —
tok vi initiativ til en bessksrunde ved de maritime
skoler. | hest har vi besgkt skolene | Tensberg, Hau-
gesund, Alesund, Tromse, Trondheim og Arendal —
samt at vi har hatt ett kontaktmete med WW elevene
i Oslo. Vi tar sikte p& videre skolebesgk forste halvér
av 1982.

For oss har dette veert nyttige og leererike turer.
Vi har blitt mett med stor gjestfrihet og en positiv
holdning ved de forskjellige skoler, som ogsé p& sin
side har gitt uttrykk for ett enske om bedre kontakt
med neeringen. Vare kunnskaper om de ulike utdan-
ningstilbud er blitt utdypet og dette er spesielt viktig
ved heyskolene. Disse har jo, som heyskoler skal —
en stor grad av selvstendighet — og derfor varierer
kursopplegg- og innhold, pensum og spesialisering —
fra skole til skole. For oss er det viktig &4 f& oversikt
over dette, slik at vi igjen kan kanalisere denne in-
formasjon videre til vre egne folk som er, skal inn
i en utdanningssituasjon.

Videre har vi fatt diskutert mulighetene for ett
nermere samarbeid, til glede for begge parter —

mellom skole og rederi. Fra skolenes side er det szer-
lig enske om anledning for leerere til & folge rederiets
skip, eventuelt komme ombord p8 rigger — som er
nevnt. Kontakten med det praktiske liv og utviklingen
ombord ber de maritime leerere helst ikke miste.

Likeledes har vi veert inne pad muligheten for &
hente stoff og opplysninger til bakgrunnsstoff i un-
dervisningen, forelegge kursplaner til uttalelse, in-
formasjonsutveksling, samarbeid rederi — elev mht.
valg av seminaroppgave i heyskolen og ved valg av
kurs m.m.

Skolene har ogs& en stor kursvirksomhet og som
stor kurs bruker har det veert nyttig & f& en bedre
innfering i de ulike tilbud.

Det er 72 WW elever ved de maritime skolene i
dette skolearet, og var andre malsetning var & bedre
kontakten med vare egne folk mens de er under ut-
danning. S8ledes la vi opp til ett elevtreff ved hver
skole o ghyggelig var det at det var nermere 100%
oppslutning om disse.

P& metene la vi opp til informasjon og diskusjon,
og foruten & veere hyggelige sammenkomster —
folte vi at dette var sveert nyttig for oss alle. Vi ved
kontoret var seerlig interessert i elevenes syn pé
deres egen skolesituasjon, innhold og opplegg ved
skolene m.m., og de synspunktene vi fikk er viktige
for oss i vart videre arbeid. Det slo oss at det er stor
grad av enighet om en rekke saker blandt elevene ved
de ulike skoler. Kanskje med unntak av synet p8 den
maritime hoyskolen, hvor det er bade negative som
positive holdninger — men f.eks. mht. aspirantopp-
leeringen er det en enstemmig, ganske kritisk hold-
ning til denne over hele landet. Forevrig skal vi kom-
me tilbake til disse metene ved en senere anledning.

I Oppleeringsavdelingen ser vi pd en bred kontakt-

‘flate med skoler og elever som sveert viktig og enske-

lig. Vére erfaringer i host er ogsé sé& gode at vi tar
sikte p8 & bevare og utvikle denne kontakten i frem-
tiden.

Rune Handal
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Julekveld ombord

Har du noen gang prevd & fore-
stille deg hvordan julekvelden kan
veere ombord i et skip — langt til
havs og langt fra familie og venner?

Sola steiker hele dagen og var-
men er trykkende. Matrosene arbei-
der p& dekket bare ifert tynne
shorts og kokken er riktig varm i
troya nede i byssa der han holder
pd & forberede julemiddagen.

En mé feire julekvelden pa tra-

disjonelt vis selv om julesneen
mangler. Kaker, rull, sylte og andre
julegodter har stuerten og kokken
laget pé& forha&nd. Fra byssa er det
mange deilige dufter som siver ut
og som er med pd & skjerpe appe-
titten til dem som gér forbi.
. Da" det er mange nasjonaliteter
ombord og nordmenn fra forskjel-
lige fylker, har .det ikke veert si
lett & komponere en julemeny hvor
alles juletradisjoner er tatt hensyn
til. Men kokken og stuerten har
provd sd godt de har kunnet. Det
er ikke s8 enkelt 4 f& tak i alle
révarene en ensker seg! «Hadde
vi enda veert s heldige & fatt oss
en tur til Europa fer jul, ja da skulle
det blitt bade pinnekjott, rakafisk
og multekrem ogsé.» '

| dagrommet og messa holder
stuerten og forpleiningsassistent-
ene p4d — de pynter treet —. Det
ble ingen ekte julegran i ar heller,
men plasttreet blir pent det og, der
det star skinnende med glitter,
englehdr og norske flagg. Barndls-
duft p& sprayboks kommer godt
med né.

| messa er det trangt, men siden
det er julaften ma en preve & fa
plass til alle samtidig. | sekstiden
pleier julefeiringen & starte. Vi er
alle samlet i dagrommet til en liten
forfriskning. Vi stér der vel alle litt
forventningsfulle — hvem skal lese
juleevangeliet i &r? Juleevangeliet
blir lest og s& tar kapteinen ordet
og onsker oss alle god jul. Jule-
telegram fra rederiet og gudmoren
blir lest opp, julemiddagen smaker
fortreffelig og vi synes alle vi har
det godt. Etter en tid begynner det &
bli ualminnelig varmt, sd vi strek-
ker p& bena og metes igjen etter
en stund til kaffe, kaker og en jule-
pakke fra Den norske Sjemanns-
misjon.
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Vi har alle behov for denne timen
hvor en kan trekke seg tilbake for
seg selv og tenke p& dem der
hjemme. Det er ganske tungt der
en sitter p& lugaren med Ilukket
der, ja for tenk om noen skulle se
at en slapp en tére.

P& julepakken star det til pappa
fra barna og mamma. Pakken blir
neysomt apnet og der ligger det en
nydelig genser og et brev. Det er
ikke genseren som er det viktigste
denne kvelden. Det er brevet fra
de der hjemme og bildene av barna
som er den store gaven. En sitter
slik lenge -og leser brevet om igjen
og om igjen og titter pd bildene av
barna.

Julefeiringen fortsetter med kaffe
og kaker og praten gar livlig. Ut-
delingen av 7de sans og julepak-
kene gér fort. Det er bestandig
hyggelig & f& pakke fra Sjemanns-
kirken. Innholdet er en strikke-lue.
Det var godt ment, men akkurat i
kveld blir den for varm. Et hyggelig

brev fra en bestemor i Leddingen
felger ogséd med pakken.

Julaftenfeiringen ebber ut av seg
selv. Noen skal pa vakt, mens andre
igjen m& fa& seg noen timers sgvn
fer de skal p& vakt senere pé nat-
ten. Slik er det & feire jul ombord:
En kan aldri koble helt ut og slappe
av i mange dager, slik vi gjer hjem-
me. Men stemningen og felelsene
har en med seg. Det er ganske fan-
tastisk & std der p& dekket og stirre
opp pa en klar stjernehimmel en
tropisk julenatt. En kan dremme og
la folelsene slippe til i duren fra
maskinen, for den er det.eneste
som forstyrrer en lite grann.

Finn Engedal

Manedens

genserpike

Vi har lenge slitt med & f& til et ekstra corporate oppslag omkring WW-
flagget. N& er idéén fedt etter initiativ fra-en del kvinnelige eclementer i
huset. Meget frivillige kandidater har stilt opp bade i trimrom og kantine,
og juryen har jobbet hardt for & komme frem til Skib-Rederis genserpike
som blir vist og omtalt i de kommende numre. Vi gjengir her ct preve-
opptak og tar hensyn til at de smilende kandidater forelepig vil vesre ano-

nyme.




reeeee Rod pantex pa Frogner plass

Stuert Annie Lund kjeder seg ikke som pensjonist.
Hun steller sin leilighet pa@ toppen av en skyskraper,
leser, strikker, loser. kryssord og skriver leser-innlegg
i VG. Hun pleier sin utsekte vennekrets og deltar i
Krigsseilerforbundet. Men Wilhelmsen Senior Klubb
stér henne neermest.

Man blir glad i Annie. Man meter henne og glem-
mer henne ikke. Hun efterlater seg et besnserende
inntrykk av livsglede og godhet. Hun fikk i vuggegave
sitt 8pne sinn og lyse humer, samt en ubendig vilje-
styrke. Fysisk sterk har hun aldri veert, men kom tid-
lig ut i tjeneste og matte ta tunge tak. Hun hadde
evner til en hvilket som helst utdannelse, men trange
tider med elendig @konomi for de aller fleste, gjorde
at mange gutter og piker istedenfor efterlengtet leere
métte ta sin plass bak varesykkel og skurebstte.
Ingen skal lastes. Tiden var slik.

Hvis arbeide adler et menneske, m& Annie minst
veere baronesse. Hun tvang seg til & overvinne en
svak helse og med intelligens og praktiske anlegg,
tok hun raskt efter de fleste ferdigheter innenfor et
herskapshus. Samtidig leerte hun & fere seg som den
dame hun i virkeligheten var.

| slutten av tredvedrene begynte rederiene & an-
sette piker pa sine linjeskip som ferte passasjerer,
og Annie var en av de ferste som menstret pa. Hun
kom til & stortrives ombord og télte sjgen. Her traff
hun sin mann, maskinsjef Per Egenes, og de var
lykkelige over & kunne seile sammen. Men annen
verdenskrig var et faktum, og da reisene efter hvert
blev farefulle, syntes maskinsjef Egenes at Annie
matte bo iland og fant en pen leilighet til henne i
Sydney. Da freden endelig kom, mgnstret hun pa
igjen, og ekteparet fulgte gode, gamle TROJA til
England, hvorfra de reiste hjem og bosatte seg pd
Nettergy. Fredsrusen raste fortsatt over landet. Det
var fest og fryd, det var liv og rerelse. Fem ars seig-
livete optimisme slo ut i virketrang og tro p& varig
fred og frihet.

Egenes og frue reiste ut igjen og fikk et par gode
og trygge 8r sammen. Men maskinsjefen blev alvorlig
syk og livet stod ikke til & redde. Han var et fint
og kultivert menneske, som i tillegg til faglig dyktig-
het var en god ambassader for land og rederi.

Stuert Annie Lund.

Annie, som kjente livets realiteter, satte seg ikke
pa en stol. Hun hadde fatt saltvann i blodet og reiste
ut igjen. Hennes tidligere ferdigheter ved grytene
inspirerte til skolegang og sertifikater og etter hérdt
arbeide ved Oslo kokk- og Stuertskole stod hun smil-
ende | byssen og serget for veltillaget mat for beset-
ning og passasjerer. S8 vaget hun spranget til stuert,
daglig leder av et overmate viktig departement. Hun
klarte spranget med en katts smidighet.

Annie ER en katt. Hennes eyne kan gnistre under
kobberredt hér, hennes hand kan f& kler som syl-
spisse rasper i urettferdighetens grums. Hele hen-
nes spenstige kropp kan veere pé sprang mot dumhet
og fjolleri, mot legn og bedrag. Uredd er hun. Sterk
og modig. Og i neste nu, i feminin ynde, er hun myk
som hermelin og maler tilfreds i ellevill glede over
livet og tilveerelsen. Kattens egenskaper preger
henne.

Og denne katt, eller denne rede panter, skulle bli
en av rederiets forste kvinnelige offiserer. Hun be-
festet sin stilling som stuert, mange er det som vil
huske hennes vennlighet, hennes oppofrelse og sta-
dige streben efter & gjere alle ombord tilfreds med
godt og solid kosthold. Et par &r for pensjonsalder,
gikk hun iland og arbeidet mange &r i rederiets spise-
sal og kjokken. Skipsreder Niels Werring sen. over-
rakte henne solvfat med inskripsjon efter 25 ars tje-
neste. Hun er mektig stolt over denne gave og hus-
ker hvert ord rederen sa under den enkle heytidelig-
het. Annie herer til en generasjon som aktet og zeret
sin arbeidsgiver, og som var takknemlig for en trygg
og god jobb. Rederiet p& sin side er like stolt over
& ha folk av Annie Lunds stepning som medarbeider.
Dermed mé resultatet bare bli godt.
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VI GRATULERER

40 ars tjeneste
Hans Martin Hallum

- 25 ars tjeneste
Vidar Bekkavik

Kjell Sandholtbraten
Kolbjarn Voss
Harald Lovik

| Bjern Vigelsjo
Asbjorn Heggem
Tor Steffensen
Magne Brakstad
Knut Helminsen

NORGES REDERFORBUNDS
GULLMEDALJE

Kaptein Sigmund Mathias Aksnes |
Kaptein Ingolf Fjelle

Kaptein Johan Pedersen

1. styrmann Olaf Lindholm
 Maskinsjef Kristian Hermod Larsen

90 &r
Antonie Strand

Skipsreder Wilhelm Wilhelmsen sto for overrekkelsen av jubileumsgaver 8. september.
25-drs jubilantene er fra venstre formann | i Filipstad, Sigurd Levey, central planner
80 ar Ronald Kristoffersen og maskinsjef Urheim. Sissel Kristoffersen og Kirsten Urheim var

i o a til stede.
- Ada Kristiansen Ggssl KL isteds

75 ar
Sverre Holt

70 AR

Georg Nordal
~Arne Th. Arnesen
Rolf Kinn

60 AR

Bjern Havner

Bard Valstad

Else Thorgrimsen :
Arne K. Thommessen |

50 AR

Per Halten

Per Gran

José Martinan Bareiro

Den 21. oktober sto skipsreder Niels Werring Jr. for jubileumsgavedrysset. Fra venstre
- ser vi Inger Bekkavik med 25-ars jubilanten, personellinspektor Vidar Bekkavik ved sin
side. Kai-inspekior Hans Martin Hallum har fatt selv kaffeservice for 40 &rs tjeneste,
. mens kaptein Johan Pedersen, her med fru Rosa ved sin side, ble overrakt Norges Reder-
i forbunds gullmedalje. Til hoyre ser vi kaptein Gunnar Christoffersen, som har fatt selvfat

e i for 25 ars tjeneste sammen med fru Torill.
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Administrerende direktor Ivar Lovald sto for overrekkelsen 11. november. Her fikk havari-
konsulent Kjell Sandholtbrdten rederiets gullur for 25 ars tjeneste. Til heyre for Levald
ser vi kaptein Ingolf Fjelle som fikk Norges Rederforbunds gullmedalje, mens maskinsjef
Karsten Frostad mottok rederiets gullur for sine 25 ar i WW.

Fra WILH. WILHELMSEN AGENCY PTY., Australia:
Kenneth Walter Blue

It was at the time when Wilhelmsen changed from steam to motor
vessels and it was 11th June, 1923, when Kenneth Walter BLUE at the
tender age of 14 years joined the staff of Norwegian Australia Line Agen-
cy Ltd., which became Wilh. Wilhelmsen Agency Pty. Ltd. in 1926.

Ken Blue retired on 17th November 1981, thus completing a term in
office which is unlikely ever to be repeated.

It is not easy to extract personal anecdotes from this gentle, modest
man, but all who know him readily acknowledge his outstanding contribu-
tion not only to Wilhelmsen, but to the shipping industry in Australia and
indeed beyond.

We in Australia wish to add our tribute to a man whose ability, devotion
and loyalty have been truly an object lesson to all in our company, during
his 58 years with Wilh. Wilhelmsen Agency Pty. Ltd.

Thank you Ken Blue for an outstanding performance and to you and
Marie we wish you many years of happiness in your well-earned retire-
ment.

D. H. Playfair

Julegratiale iér?
Det ma da veere g(r)enser!

TIL RED.

Bare konger, redakterer og folk
med bendelorm har rett til & bruke

det redaksjonelle «vi».
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Idrettsar og jubileum

WIL's jubileum har sttt i fokus den siste tiden.
Det var en selvfelge & markere vart kjeere og milje-
vennlige WIL, for 50 8&r — — — det er né litt spesielt
da. September er ogsé litt spesiell nér vi ser tilbake
pd Wilhelmsens idrettslags historie. Falgende er &
finne i WIL's daghok fra 1931:
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Til den ferste ordineere generalforsamlingen &ret
etter, 21. januar 1932, hadde formannen, A. Hamre
Cranner, skrevet et vakkert og oppmuntrende vers:

Mine damer, mine berrer, som er samlet ber idag
til den forste generalforsamling i vaart idretslag,
la os rive vaare tanker los fra hverdagslivets strid,
la os enes om at virke med en stor og bellig flid,
og for samlingstanken slaa et maktig slag.
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Dermed hadde WIL's mange idrettsaktiviteter be-
gynt.

Bildet idag er nok noe annerledes enn den gang,
men aktiviteten er allikevel ikke mindre. Vi har idag
12 grupper i WIL, samt et hyttestyre som forestar
driften og den daglige ledelse av eiendommene.

Det er en forholdsvis stor bredde innenfor de tra-
disjonelle grener, spesielt kanskje innenfor de for-
skjellige lagidretter (fotball og h&ndball) — skjent
grupper som bordtennis, bowling, tennis og ski, for
& nevne noen, heller ikke ligger noe tilbake.

Jeg nevnte de tradisjonelle idretter, men WIL har
i stor grad ogsé@ opptatt andre idrettsgrener. | de
seneste &rene har mensendick- og jazzgymnastikken
kommet for fullt, og vi hdper Margit Larsen kan lgse
mensendickgruppens problem i syeblikket som be-
stér av mangel pa instrukter.

Vi ensker Trine lunde Nytvedt velkommen som
partner med Jan Simonsen i skigruppa, og Trines
oppgaver skal veere, som de fleste kjenner til, &
ivareta alpininteressen i huset. — Lykke til Trine.

Fra hjertegymnastikkens gruppe — bridge — kan
nevnes at de har mange hyggelige stunder sammen,
og Per Thronsen opplyser at det er ingen som «biter»
i friidrettsgruppa, selv om deltagerantallet i &rets
WIL-mesterskap kunne tyde p& noe annet.

Innenderstreningen pd KG er ment som et godt
trim- og treningstilbud til alle interesserte, og med
vart gamle medlem Kjell-Sverre Johansen som leder,
skulle mulighetene for «en sunn sjel i et sunt lege-
me» veere store.

Né&r jeg s@ nevner at den siste gruppen innlemmet
i WIL er den allerede etablerte Golf-gruppen, skulle
hele spekteret av idrettsaktiviteter veere nevnt.

Vi har i jubileumséret selvfolgelig kéret WIL- mes-
tere i de grene hvor dette er arrangert, men utenfor
disse har jeg lyst til & nevne noen resultater som
gar litt lenger enn innen vére egne rekker.

— Tidlig pé &ret var det ski som dominerte. Shipping-

mesterskap (Fearnleyrennet) ble arrangert p& Sol-
lihegda 28. februar, og WIL sikret seg her et nytt
napp i Kepcke's pokal til beste 2-mannslag i
klasse D.

— Vi deltok i «varens vakreste eventyr» — Holmen-
kollstafetten — den 10. mai 1981 og oppnadde et




Laget i Holmenkollstafetten 1931. Bak fra venstre: Sandberg,
Hilton, Engelstad, Jacobsen, Haugaard, Loftsad, Dahl-Pedersen
og Schnitler. Foran: Klemmetsen, Reli, Carlsen, Borke, Schiander,
Miiller og Andersen.

hederlig resultat. | parantes bemerket kan nevnes
at WIL deltok i dette arrangementet allerede i
1931, (pussig nok ogsad 10. mai), og resultatet ble
forsteplass i sin klasse. Dermed burde malet for
1982 veere klart.

— A-laget i fotball ble shippingmestere for tredje
gang pa de fire siste &rene, og et nytt napp i nyopp-
satt vandrepokal. Videre vant de 2—0 over Transatlan-
tic i det arlige oppgjeret og tok her den oppsatte
vandrepokal til odel og eie. P& samme tidspunkt
kjempet handballjentene seg til 2—2 i den samme
arlige kampen mot Trans-flickorna.

Fotball A-lag i landskamp mot Trans. Foran fra venstre: Erik
Laumann, Marinus van der Zande, Odd Jargen Svennevig, Geir
Strom, Janos Horvath og Jan Gaare. Bak: Lars Eiding, Freddy
Aasland, Paal Ostberg, Jon Biermann, Karl Kjeldsen, Thorolf
Huus, Helge Selmer og Knut Persson.

Laget i Holmenkollstafetten 1981. Bak fra venstre: Jan Simonsen,
Anders Gauslaa, Rolf Damman, Lars Eiding, Kjell Weiseth, Erik
Laumann. Foran fra venstre: Knut Persson, Kjell-Sverre Johansen,
Bjorn-Erik Kristiansen, Jorgen Astrup, @ivind Fauskanger, Odd-
Jorgen Svennevig, Paal @Ostberg, Rolf Gjesdal, Marnius van der
Zande.

— @K's Boldklubb har ogsa besgkt WIL i jubileums-
aret, og overraskelsen her var at bordtennisgutta
vant s8 klart som 9—1 i sin kamp, mens héndball-
gutta tapte sin kamp 14—17. Etter visse antydninger
fra héndballoppmannen, vant de resten av arrange-
mentet.

— Ellers er det aldri kjedelig &8 nevne at Marianne
Fosaas for n-te gang er blitt Oslo-mester i tennis.
Vi gratulerer igjen!

Firma Wilh. Wilhelmsen er en bedrift med forholds-
vis mye stillesittende arbeid, og det er klart at det
er av stor betydning & fa en del fysisk utfoldelse ved
siden av, som kompensasjon.

Er man i god fysisk form, s& er man ogsé istand
til & yte noe mer.

Initiativet til aktivitetene innen bedriftsidrettslaget
mé& komme fra de ansatte selv og bedriftsledelsen
har sikkert ikke noe imot dette, sa lenge vi har folk
som p& en forsvarlig mate kan ta seg av de forskjel-
lige grenene. Idrettsarbeide har helt sikkert sin betyd-
ning for miljeet, og s& lenge idrett er goy, kan vi
sla fast at den trives sammen med de daglige gjore-
mal.

Erik Laumann

LA DET GA SPORT | DET — GA | DUSJEN FOR WIL
GRATULERER MED DAGEN!
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Kare Borke:

Tale ved feiringen av
W.I.L's 50-ars
jubileum

PA OKERN-SENTRET 6.11.81

Jeg kan ikke si annet enn at det er med blandede
Jolelser jeg stdr ber idag, nir jeg pé anmodning skal
si noen ord i anledning W.I.L's 50-drs Jubileum.

Det er folelser av vemod — og folelser av glede.
Med vemod for at jeg ma konstatere at jeg er blitt
50 ér eldre, og med glede over den utvikling Idretts-
laget har giemnomgdtt siden stiftelsen 14. september
1931. Da mottes endel idrettsinteresserte funksjo-
nerer i lkjelleren i Tollbodgaten 20, en kjeller som
bruktes som garderobe og kantine, og uten storre dra-
matikk s@ W.I.L dagens lys. Alf Hamre Cranner,
daveerende sjef for postekspedisjonen, ble valgt til
lagets forste formann. Lite ante vi vel den gang bvilke
rike frukter som skulle bostes senere av det froet vi
sédde.

Det hadde jo vart drevet med idrett, vesentlig
fotball og litt friidrett blant funksjonerene tidligere;
men ikke i organiserte former, sé det hele fikk et mer
eller mindre tilfeldig preg.

Det som vel ga stotet tl stiftelsen av W.I.L. og
onsket om & f& kontoridretten inn i fastere former,
var vdr deltagelse i Holmenkollstafetten i mai 1931.

Jeg var den som tok initiativet til deltagelsen og
trasket rundt i Tollbodgaten 20 for & f& satt sammen
et lag. Og jeg kan forsikre dere om at det ikke var
noen lett oppgave. Vi var 140 funksjonzrer dengang,
derav 14 damer, og giennomsnittsalderen for de 126
gienverende mannlige funksjonazrer, var temmelig
boy. Men det gikk omsider, og jeg klarte & stable et
brukbart lag pi bena, som gikk inn for treningen med
liv og lyst. Ja, det skulle vise seg at det ikke bare var
brukbart; men et lag som gikk belt til topps i korpo-
rasjonsklassen, som det het dengang. Seier ble det
ogsd i 1932 og 1933, som var det siste dret bedrifts-
idrettslaget fikk delta dengang. Serlig seieren i 1933
med rekordtiden 57.15 var overbevisende. Jeg busker
at en av de to sportsavisene som fantes dengang,
hadde et sursptt referat fra stafetten under overskrif-
ten: «Med Wilbélmsen i kjolvannets. Saken var nem-
lig den at fra Besserud og inntil médl pd Bislet, sd
journalistene i de medfolgende reportasjebiler bare
den bvitkledde loperen med W pé brystet, sé de fikk
ikke skrevet noe om de andre lag i vir klasse den siste
balvdel av lopet.

Etter stiftelsen av W.IL., ble det mer fart og
system i idrettsarbeidet. Det ble friidrettsstevne pd
Frogner Station, fotballkamper, skyting, tennis, skoy-
telop pd Tryvann og Frogmer Stadion. Roald Amund-

sen stafett i svomming, marsikonkurranse, Konnerud-

stafett og Voksenkollstafett, nattorientering og ski-
renn fra bytta i Lommedalen, som vi fikk ca. midten
av 30-drene. Det var'en 90 kvadratmeter tammerbytte,
med gréstens grunnmur under det bele, inneboldende
en stor peisestue — kjokken — 3 soverom med plass

til 16 overnattingsgjester. Hytta var en gave fra fir-
maet, og som en kuriositet kan jeg nevne at den kom
pé under ti tusen kroner. For tomten som gikk ned
til Drretvann, bvor det var anledning til & bade, ga
vi 120 kroner madlet, savidt jeg busker. Hytta ble sam-
lingspunktet for W.I.L's medlemmer i mange &r og
var et ypperlig utgangspunkt for flotte skiturer i Vest-
marka. Det er mange av oss eldre innen W.I.L. som
bar vire beste minner nettopp fra hytta i Lomme-
dalen — og til alle &rstider. Dessverre ble den ek-
spropriert av Barum Kommune etter krigen, da byg-
das vannverk skulle utbygges. ‘

Senere bar jo W.I.L fétt andre eiendommer, med
representasjons- og feriestedet «Skramstad», som den

" suverene ener. Ef sted, bvis verdi idag neppe kan
verdsettes i kroner og orer. Det er vel ikke mange,

om noe bedriftsidrettslag, som bar en lignende perle
av et feriested, som drlig er til stor glede for mange av
medlemmene og deres familie, samt pensjonistene.

Ser vi pd wtviklingen av idrettslagets aktiviteter
etter krigen, md den vel karakteriseres som eksplo-
sjonsartet. Antallet funksjonarer, og dermed medlem-
mer i W.I.L. er blitt mangedoblet, og nye idrettsgre-
ner er tatt opp i tilegg til de gamle, samtidig som
damene er blitt mer aktivisert. Opnnddde resultater i
konkurranser bar vel stort sett vert pd det jevne, med
enkelte unntak, og det synes jeg er all right. Jeg ser
nemlig som det viktigste ved bedriftsidretten at man
fér aktivisert flest mulig, bide gamle og unge, sé fér
resultatene komme i annen rekke. Selvsagt er det hyg-
gelig 4 vinne, men det bor ikke vare det primare.
Det er imidlertid en ganske imponerende premiesam-
ling W.IL. har klart & samle i lopet av sin 50-drige
eksistens. o
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SKIPS IDRE’IT

i

Siden siste Skib-Rederi- har vi mottatt to nye sports-

oversikter fra «Velferdstjenesten for handelsflatens..

Ifelge disse oversiktene, har det nesten ikke vaert
bevegelser pa resultatlistene.

TARCOOLA holder sin 3. plass/2. plass i den inter-
nasjonale/norske fotballserien.

Vi kan vel s langt si at W.W.’s skip ikke har mar-
kert seg spesielt.innen sklpSJdretten bortsett fra
enkelte hederlige unntak.

Dette er beklagelig, p& bakgrunn av den store fl&-
ten vi tross alt har.

En gledelig melding har vi dog mottatt. Under Ber-
gensmesterskapet i friidrett, gikk ett av vare supply-
skip — TENDER COMET til topps i lagkonkurransen
i kl. |. Dette var i konkurranse med 12 andre farteyer
og totalt 188 deltagere.

Av enkelte resultater merker vi oss spesielt matros
Paul Fjertoft som vant kl. 1-60m p4 tiden 8.2, og hans
1. plass stille lengde kl. Il med 2.76 m.

1. styrmann Steinar Kalvenes vant kl. | stille lengde
med 2.86, dessuten fikk han en 3. premie klasse |
i kule med 9.19 m.

| 4 x 100 m stafett vant TENDER COMET.

Pa laget lop:
Forpleiningsassistent Paul Reeves
Stuert Arne Gulbrandsen
1. styrmann Steinar Kalvenes
Forpleiningsassistent Ola Nersvees.

Vi bgratulerer skuta.

'Som fer nevnt i disse spaltene er vi sveert interes-
sert I bilder og kommentarer fra de arrangementene

Som W.W's skip deltar i

Fyldig resultatliste fra rederimesterskapet felger
i S-R nr. 1/82.

Det & kjenne at man e i form og at kroppen virker

som man pusker, er en vidunderlig. folelse og setter:

en i.godt bumor og gir en arbeidslyst i det daglige
yrke. Derfor kan en ikke vere i tvil om at en bedrzﬁ‘s~
idrettslag som drives péd enm fornuftig mite, /azzr sin
store berettzgelse i dagens samfunn.

For W.I.L.’s vedkommende kan vi vel si at det ogsd
virker som en slags funksjonéerforening, og noen an-
nen form for orgamisering bar det heldigvis ikke vert
bebov for. Det at funksjonzrene kommer sammen til
edel kappestrid, eller til hyggelig selskapelig samver,
styrker kameratskapet og firmatilknytningen. Med sé
mange funksjonzrer som firmaet bar idag, er det van-
skelig & bli kjent med mer enn en brokdel, men her
bidrar idrettslaget utvilsomt til & rette pd dette for-
bold. Idrettslig samarbeide med utenlandske forbindel-
ser trekker i samme retning, og gjor sikkert sitt til at
samarbeidet glz'r bedre. Det er jo ‘alltid lettere & f4
tingene til 4 gli ndr man er godt k;em‘e fra idretts-
eller fotballbanen.

Alle medlemmer av W.I.L. er sikkert klar over at
idrettslaget aldri ville vert def det er idag, bvis vi
ikke fra forste stund badde mott redernes interesse,
forstdelse og velvilje, ikke minst pd det skonomiske
plan. Bare tenk pé verdiem av. de feriesteder laget
disponerer. Denne interesse og forstielse ma vi se pd
som et tydelig signal fra ledelsen for den betydning
den ser i et aktivt idrettslag innen rederiet.:
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Jeg:vil i denne forbindelse fi lov & referere en liten
episode’ fra den forste tiden, som jeg busker godt.
W.I.L: skulle ha drsfest og hadde leid «Det Militzre
Samfunds, da vi ikke hadde noe brukbart lokale selv.
En ukes-tid for festen, ble jeg kalt opp til skipsreder
Werring.som badde bort om den, og han ga meg en
konvolutt idet -han sa: «Her Borke, har dere litt sé

dere kan f& skikkelig musikk pé festens. Da jeg kom

ned til pulten min, dpnet jeg konvolutten og tok ut
250,— kroner. Forat dere som er yngre idag skal fé
et inntrykk av pengeverdien dengang, kan jeg nevne

-at dette belop represénierte to manedsgasjer for unge
‘Borke. La meg ogsd nevne at for disse pengene, fikk
‘i et utmerket 5-manns jazzband som spilte under fes-

ten og bidro til at den ble meget vellykket.

Jeg vil ved demne dledning {i bringe en hjertelig
takk til alle dem som bar medvirket i styrer og utvalg
i drenes lop, og som ved sin uegennyttige innsats har
bragt idrettslaget dit det stir idag. Mdétte ogsé de
fremtidige ledere vere seg sitt ansvar bevisst, og ut-

bygge og trygge det arbeide som allerede er nea’lagt

Jeg vil, som en somy var med & stifte W.I.L. {4

onske lykke til med Jubiléet, og dlt godt for fremtiden
til beste for den enkelte kvinne og mann. Matte laget

fortsatt seile i medvind og fylle den misjon det sikkert
bar pé flere omréder.




