W

AN W IR WMLHELMSEN

5

=y
RS

I RGN
AR

o
U




INNHOLD:

SKIB-REDERI

NR. 3 — OKTOBER 1979

INFORMASJONSORGAN WILH. WILHELMSEN

Redaktgrer:
Jan P. Syse (ansvarlig) - Heige Selmer

Redaksjonskomité:

Hans Chr. Bangsmoen, John Bartolf,
Aksel Hakonsen, Nils Wetlesen

Personellsituasjonen
TREASURE FINDER

WILHELMSEN OFFSHORE SERVICES
videre utvikling

Fra havfruene:
Mye kunne veert annerledes

Kurs p& Skramstad
Gratis flyreise
OPEN BULK CARRIERS LTD.
Da Skylab styrtet
Skipsadopsjon
Fremtiidens overbygg — tanker og idéer
Seniortreff i solgangsbris
Mini Mal
Firmanytt og Personalia
Kryssord maritim
WIL-NYTT

Skipsidrett

Forsidebildet:

BARBER TAIFs gudmor Liv Ullmann i sam-
tale med kaptein Ole Abrahamsen. D3pen
fant sted i New York 14. juni.

347

En tidlig morgenstund midtveis i september brakte NRK den
enkle og klare nyhet at Wilhelmsen-skipet TYSLA hadde reddet
35 béatflykininger i Ser-Kina havet. Wilhelmsen-skip har med
dette reddet 347 Vietnam-flyktninger, het det videre i nyhets-
meldingen. Kort og usentimentalt, men likevel fortettet drama-
tisk for dem som ennd bruker hjerte og hjerne og ikke bare vil
lukke ba8de synene og landets grenser for mennesker som drives
i deden.

Kanskje er det en repetisjon av var egen okkupasjonstid, bare
enda mer brutal og med enda mindre hdp — uten noe Sverige i
neerheten, men kanskje med et vennligsinnet skip, gjerne et
Wilhelmsenskip, tilfeldigvis dukkende opp. Sjefolk kjente denne
virkelighet.

347 menneskeskjebner reddet fra uvisshet og ded bare av
dette rederiets skip. Og tusener reddet av andre. Igjen gjer han-
delsskip og sjefolk en jobb i felten for humanisme og medmenne-
sker. Fordi det er en selvfelge & hjelpe, og fordi man feler an-
svar. Det star respekt av sjefolks holdning.

Her hjemme holder mange stor avstand til andres ulykke, enten
den finner sted i Ser-Kina havet eller i naboskapet. Det er s&
lett & si at det angér ikke meg. Ja, vi har vel nesten offentlig
autorisasjon pd & si det. Gjennom mange &r har det veert tone-
angivende leere at det ikke er den enkelte, men samfunnet som
har ansvaret; «det er samfunnet som har skylden». Der finner
vi muligens grunnen til at mange i dag er bekymret for at vi er
blitt et samfunn av egoister. Det er kanskje ikke s& rart. Ansvar
0g egoisme er motpoler. Hvor ansvaret drives ut, rykker ego-
ismen inn. N& er det i &rtier drevet klappjakt pa det personlige
ansvar i vart land. Men jo mer offentlig ansvar og formynderskap
griper om seg, desto mer innsnevrer folk sirkelen for sitt eget
engasjement og ansvar.

Det er godt at noen holder ansvar i hevd, at noen stopper for
& hjelpe.

Hatten av for sjefolk!
JPS




PERSONELLSITUASJONEN

De siste &rs salg av skip har naturlig nok skapt
usikkerhet hos mange. Den generelle situasjon for
norske rederier som felge av skipsfartskrisen, har
forsterket denne folelsen.

Videre ble 12 skip og 2 plattformer tilfert rederiet
i 1977, mens de eldre skip som skulle erstattes, i
stor grad ferst ble avhendet i 1978 og 1979. For man-
ge av de som i 1977 fikk opprykk, ble derfor de to
siste &rene et antiklimaks.

Selv om totalt antall skip jo har gétt ned, er ikke
dette noen unormal situasjon, og har mindre med
skipsfartskrisen & gjere enn mange kanskje tror. Na-
turlig nok har det veert en noe mer forsiktig nykon-
trahering enn det ville ha veert under andre omsten-
digheter, men avhending av tonnasje ville neppe veert
seerlig anderledes. Situasjonen m& derfor sees som
en fase i en naturlig utvikling. Periodevise svingnin-
ger i antall skip er da heller ikke noe nytt, like lite
som det opp gjennom &rene ikke har veert uvanlig
med ridlertidige opprykk, p&fslgende tjéneste i la-
vere stilling for deretter igjen & avansere til heyere
stilling.

Et annet faktum som ogsd mé tas i betraktning, er
utviklingen mot stadig sterre skip og risikoenheter,
og som har fert til skede krav innen de enkelte stil-

Bedriftsdemokrati -

Rederistyre

Norge lot seg i 1536, uten et sverdslag, miste sin
selvstendighet og ble en dansk provinst.

Vi sper oss derfor hva Stortinget legger i uttrykket
de kaller bedriftsdemokrati i utenriks sjefartsneering.

Tidlig 1 1950 &rene uttrykte daveerende statsmini-
ster Einar Gerhardsen at regjeringen s& frem til at
Norges handelsflate skulle seile under samme re-
deriflagg. Det vil si STATSFLAGG.

Til disse ord ga norske redere folgende svar: Vére
bater er dine, men vi forlanger full betaling for véare
skip med utstyr etter dagens pris, og vi overlater
driften og alt til deg. Vi vil ikke ha noe med det &
gjere.

Nordmenn har veert et handels- og sjefartsfolk helt
siden vikingtiden var slutt i 11. &rhundrede. Hvem
som drev skipsfart, og driftsformen skal vi ikke kom-
me s8 mye inn pd, men det sies at bade kongen,
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lingskategorier. Grovt sett kan man derfor i mange
tilfeller si at en stilling for noen ar tilbake, i dag
m& sammenlignes med en stilling p& et trinn lavere.

Vi er klar over at utviklingen de siste par ar har
veert en belastning for mange. Det har ogsé veert en
belastning for oss som feler ansvaret for personeli-
utviklingen, og det har veert en belastning for firma-
ets ledelse. Denne belastningen har imidlertid blitt
betydelig lettere & beere ved & legge merke til den
forstdelse og lojalitet som legges for dagen fra alle
ledd.

Vi har fortsatt et visst overskudd av enkelte stil-
lingskategorier, og skal ikke legge skjul pd det. Dette
vil i ferste rekke bety at vi ennd en tid vil matte leve
med en noe treg situasjon nér det gjelder forfrem-
melser. Imidlertid er det ogs& mange muligheter i
tiden som kommer, muligheter som vil kunne fere
til enda mer interessante aspekter for de mange,
men som ogsé Vil stille store krav til den enkelte.

Kravene vil | ferste rekke besta i vilje og evne til
omstilling, — til stadig & ta p4d seg nye og mer kre-
vende oppgaver. De siste &rs utvikling innen alle
former for skipsfart og offshore-aktiviteter har vist
at slik vilje og evne i heyeste grad er til stede. Der-
for har vi alle god grunn til & se fremtiden | mote
med optimisme og forventning.

Wet

3\ 4(__,

erkebiskopen av Nidaros og bender sendte sine skip
pé kjepferd.

Jeg kan ikke unnlate & nevne at etter Hakon H&-
konssons ded i 1263, florerte norsk skipsfart. Hva
gjer vi i dag? Vi kan nok ikke akkurat si at vi florerer,
men sant er det vel at vi sitter med verdens mest
moderne handelsflate.

Skal vi la staten f& komme inn bakveien for s& &
overta denne flaten? De fleste seilende sjofolk er
uenige | dette.

Vi er fullt fortrolig med den n&veerende rederidrift
og ensker ikke opprettelse av rederistyre. Den form

for bedriftsdemokrati vi i dag har synes & veere til-

strekkelig. Bildet p& side 8 i Skib-Rederi 1/79 er vel
en heller pinlig situasjon pa et skip.

Torgeir Gjestad T/T TIGRE
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TREASURE
FINDER

TONSBERGS BLAD

Representasjons-
rigg for Shell

Etter ombygging ved Framnees Mek. Verksted i
Sandefjord ble TREASURE FINDER i sommer slept ut
til Brent-feltet hvor den skal veere stasjonert som
representasjonsrigg for Shell.

Riggen er opprinnelig bygget som borerigg, men
den er aldri benyttet til oljeboring, men kun til & huse
de sysselsatte. Det som har veert foretatt i Sande-
fjord er en utvidelse av kapasiteten. Denne utvidelsen
har medfert en fullstendig ombygging, en ombygging
som belgper seg til 60 mill. kr. 500 mann skal TREA-
SURE FINDER heretter huse i Nordsjgen.

| tillegg til boligmoduler er det installert to heli-
kopterdekk og hangar med plass til 4 Sthorsky-heli-
koptere. Boligmodulene inneholder kun to-manns lu-
garer, og plassen her er godt utnyttet. | de fleste av-
delinger har to lugarer en dusj hver, men det er ogsé
flere lugarer med felles dusj og bad. En forholdsvis
stor kinosal finnes ogsd hvor det vil bli vist filmer
degnet rundt. Moderne trimrom opptar en del av plas-
sen. Kantinen er like moderne, og man skulle veere
sikret fortreffelig forpleining her.

Kravene til bekvemmeligheter i Nordsjeen blir sta-
dig sterre. WW er blant de rederier som satser ster-
kest nettopp pd dette, og flotellet TREASURE FIN-
DER er blitt en verdig representasjonsrigg for Shell.

Riggen i landlige omgivelser fer avgang fra Sandefjord.

Fire ansvarlige for TREASURE FINDER p@ helikopterdekket:
Plattformsjef Per Kristoffersen, Nottersy, plattformsjef Klaus
Olsen, Gredker, forpleiningssjef Eddy Engelbrethsen, Tensberg
og inspektor Georg Haeselich, Asgdrdstrand.

Hangaren gir plass til 4 Sihorsky-helikoptere.



LEIF LANDSVERK

Offshore er en ny, men likefullt
en betydelig del av WW'’s virksom-
het. Grovt regnet kan man si at
linjefart representerer 60%, off-
shore 30% og tank- og bulk 10% av
WW's inntjening. Dette offshoreen-
gasjementet bestdr i WW’s regi av
rigger og skip og aktiviteter i for-
bindelse med skip.

Rigg-aktiviteten blir ivaretatt av
WW, mens offshoreaktiviteten i for-
bindelse med skip blir ivaretatt av
WOS hvor WW representerer 50%
og hvor to utenforstiende partnere,
Storebrand og R. S. Platou har 25%
hver.

WOS er séledes ikke en avdeling
i WW, men et eget rederi med eget
styre og egen administrasjon.

WOS administrasjonen har i ho
vedsak tre funksjoner:

— daglig ledelse
— marketing
— pkonomisk styring.

EN OFFSHORE SERVICES

De wovrige funksjoner leies av
WW.,

WOS har idag en rekke aktiva,
bl.a. var organisasjon, vére fysiske
aktiva og vére seilende.

| v8r organisasjon ber spesielt
papekes var marketing-kapasitet, |
var bransje, ihvertfall dersom man
maler etter storrelse, har vi en av
de sterkeste marketing-organisasjo-
ner. Dette er anerkjent av konkur-
renter, leveranderer og kunder ogsa
utenfor vare egne landegrenser. |
tillegg til & kunne oppnd de opp-
drag vi ensker, trekker vi samtidig
til oss interesse fra andre selska-
per som kan tilfere oss ny teknolo-
gi og nye markeder.

Hva s& med vare skip og svrige
fysiske aktiva? Har vi investert rik-
tig?

Vi kan fa et inntrykk av var sat-
sing i forhold til markedsmulighet-
ene ved fslgende illustrasjon:




28%

‘P
59 %

WOS’ SATSING

MARKEDSMULIGHETENE

WOS’ satsing:
Markedsmulighetene:
E — exploration (letefasen),
C — construction (utbyggingsfasen)
P — Production (produksjonsfasen).

M/S TENDER CONTEST — 2.000 tdw., bygget i 1976 opprinnelig som pipecarrier. Ni i
bruk som dykkerfartey pd Camposfeltet utenfor Brasil. |1 tillegg til dykkerutstyr er skipet
utstyrt med helikopterdekk, brannkanoner og spesialkraner.

Ovenfor har vi gruppert skip etter
som de er beregnet for lete-, ut-
byggings-, eller produksjonsfasen.
| tillegg til ovenstaende illustrasjon,
er det interessant & pépeke felgen-
de:

Varighet av kontrakter

| letefasen :11/2 8r
| utbyggingsfasen : 33/4 ar
| produksjonsfasen : 51/4 &r.

Vi kan nd trekke felgende konklu-
sjoner:

1) Satsing i forhold til markedsmu-
lighetene er relativt fornuftig.
For f& &r siden hadde vi ca.
50% p& letefasen og 50% pa
utbyggingsfasen.

Utviklingen skyldes:

— Som mange andre norske re-
derier satset vi for noen é&r
siden sterkt pé& borerigger
og supplyskip for leteboring.
Ser vi pé figuren som illu-
strerer markedsmuligheter
og i tillegg tar hensyn til
forventet kontraktsvarighet,
m& man kunne si at denne
satsing av norske rederier i
de forste &r var noe borti-
mot «skivebom». De fleste
andre norske selskaper som

eier rigger og skip for lete-
fasen ville idag trolig frem-
vise en vesentlig svakere til-
pasning enn 0Ss.

— Arsaken til at var situasjon
i dag er mindre skjev enn i
begynnelsen og mindre skjev
enn hos konkurrentene er at
Vi har

a. hatt marketing ekspertise
som har kunnet forutsi ut-
viklingen og

b. hatt ressurser til en vridning
av engasjement som f.eks.
ved ombygning av supply-
skip til beredskapsskip, og
derved redusert vart letefa-
seengasjement og skt vart
utbyggings- og produksjons-
faseengasjement.

2) Oppmerksomheten i tiden frem-
over mé derfor i vytterligere
grad konsentrere seg om de
markeder som béde kan gi lang-
siktig beskjeftigelse og hvor vo-
lumet er betydelig, dvs. utbyg-
gingsfasen og produksjonsfasen.

V&r holdning til de langsiktige
forretninger har ogsé forandret seg.
Tidligere gikk vi bare nedig inn i
de saékalte bankforretninger, idag
er volum i seg selv verdifullt ved
at det skaper stabilitet og grunnlag
for ytterligere vekst.




Vi presenterer WOS-teamet:

Foran fra venstre: Hilde Sletten Eriksen, Merete Oviland, Nina Rist-Christensen, Elien Urstein og Bjeorg Bratland.

Bak: Bjern Havnes, Per Watnaas, Per Eitzen, Leif Landsverk og Herbjorn Christensen. (11. mann p3 laget Bjern Tensberg var ikke
tilstede.)

WOS-teamet satser pd tabelltoppen i offshorens 1. divisjon.

Daglig leder Leif Landsverk og Per Eitzen
diskuterer fremtidige marketingoppgaver.

; Stettespillere fra Maritim seksjon. Fra venstre: Jorgen Astrup, Knut Jergensen og Svein

. Hafskjold fra driftsavdelingen og Per Thronsen fra prosjekt/nybygg. Diskusjonen dreier
! seg om nye ombygninger, i dette tilfelle TENDER SENIOR/SEARCHER utstyrt for bered-
d skapsoppgaver.
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| var fremtidige satsing er vi av-
hengige av vart kostnadsniva. Alle
vet at dette idag er meget hovt.
Vi har kun tildels klart 8 rettferdig-
gjere de senere &rs heyere lenn og
kortere arbeidstid gjennom bedre
kvalitet, arbeide og gjennom harde-
re arbeide.

Konsekvensen av dette er at vare
brukere ma& betale mer for vére
tjenester enn det disse tjenester
i deres gyne er verdt. Derfor arbej-
der vi idag pa en rekke kontrakter
med tap.

Vi har forsekt & kompensere vére
heyere priser med & veere de beste.
Vi, sdvel som andre norske bedrif-
ter, liker & tro at vi er verdens
beste i v8r bransje. Dette er imid-
lertid farlig & tro. Vi meter stadig
internasjonale konkurrenter som er
like gode og stundom bedre enn
oss b&8de med sin landorganisa-
sjon, sitt tekniske utstyr og sin be-
manning. Innser vi ikke dette, vil
vi slappe av i vare anstrengelser
og sakke akterut.

Vi er i en kontinuerlig kamp for
& lesrive oss fra markedskonkurran-
sen. «A veere bedre enn» er et mid-
del vi ma arbeide videre med. Vi
ma likeledes vurdere om vi gnsker
& forseke & veere de eneste som
kan tilby en spesiell teknisk los-
ning for derved 8 diktere var egen
pris. Er det dette siste vi ensker
& veere, har dette imidlertid store
konsekvenser ved at vi mé& bygge
ut var kapasitet til & utarbeide spe-
sialiteter. Det vil neppe lenger
veere godt nok & overlate mye av
dette arbeidet til verksteder, uten-
forstdende institusjoner, etc. som
idag. Uansett hvilke band vi legger
pa disse, er lgsningene de utarbei-
der for oss allemannseie etter kort
tid.

Utarbeider vi legsningene selv,
beholder vi de i hvertfall 2—3 &r
for konkurrentene kommer etter.

Vér utvikling de siste 2—3 ér
beerer preg av hva vi har sagt over:
— satse sterkere pé utbyggings- og

produksjonsfasen
— prove & veere litt forskjellige fra

vare konkurrenter i hva vi tilbyr,
men ogsé & forseke & fa fot-
feste utenfor Nordsjsen for yt
terligere & redusere avhengig-
heten av et begrenset marked.

I WOS' regi har man derfor i den
senere tid etablert fast stasjone-
ring i:

Aberdeen

Mexico City og

Rio de Janeiro.

M/S TENDER CARRIER avbildet pd Heather-feltet i Nordsjeen. Skipet er stasjonert i
Middelhavet hvor det driver sprengningsarbeider utenfor Italia.

Trolig vil vi inneveerende &r ogsé
stasjonere personell i ltalia for &
ivareta vare interesser i forbindeise
med deltagelsen i legging av Trans
Mediterannean Pipeline.

Det ber ogsé papekes her at den
norske offshorevirksomhet med
shippingtilknytning i dag lider av
den holdning at sésnart en bedrift
har utarbeidet en ny lesning og pa-
vist et marked, kontraheres iden-
tisk utstyr ved at noen fa og tildels
uansvarlige finans- og skipsmeglere
setter sammen konsortier av med-
lemmer uten annen tilknytning til
neeringen enn avskrivningsbehov.
Meglere innkasserer sin 1% kom-
misjon og kan glade og fornpyde
glemme hele greia, mens det som
oftest viser seg nér utstyret leve-

res at enten har markedet ikke
slatt til, allerede forsvunnet eller
mange andre meglere har veert
akkurat like smarte. Dette har in-
genting med serigs shipping &
gjere.

Man kan trekke frem en rekke
typiske eksempler, dykkerskip, sle-
pebéter for offshore lektere, store
ankerhandteringstaubater, etc. La
oss hape at publikum etterhvert
oppdager at det kun er meglerne
som tjener pd dette.

Avslutningsvis vil vi kommentere
neermere enkelte av vére anstren-
gelser for & gi vére tjenester og
produkter en teknisk vri som for-
hapentligvis skiller oss noe fra kon-
kurrentene:

M/S TENDER CLIPPER — beredskapsfartey stasjonert pa Statfjord.



1)

2)

Pakkelasninger til oljeselskaper
for & lgse det totale behov for
tienester utfert fra flytende ut-
styr pa et oljefelt:

TENDER CLIPPER og COMET pa
Statfjordfeltet i Nordsjeen
TENDER COMMANDER pa Nini-
anfeltet i Nordsjeen

TENDER CONTEST pa Campos-
feltet i Brasil.

Pakkelgsninger for andre sterre
prosjekter som Trans Mediter-
rannean Pipeline hvor vi stiller
til disposisjon:

TENDER CAPTAIN

ble i 1978 solgt til Saipem som
igjen vil bygge om denne ftil
moderfartey for 2 u-bater.

3)

TENDER CARRIER

utferer i ayeblikket undervanns-
sprengning neer kysten i begge
ender av rerledningen slik at
denne kan ligge beskyttet i e;
greft gjennom korallrev etc.

3 skip for

frakting av rer til leggelekteren.
Vi vil her bruke vére b. nr. 164
og 165 fra Ulstein samt ett til.

Kontrahering av 2 skip av U-708

design. Dette er fartoyer som
dekker en rekke funksjoner sam-
tidig p8 samme mate som CLIP-
PER og COMET, men som er
endel forskjellige ved at skroget
er noe mindre, men er utstyrt
med vinsjer for ankerhandtering
og sveert kraftig maskineri, med
spesiell vekt p& brennstoffbe-

4) Mer bevisst satsing pa under-
vannssektoren gjennom hoved-
entreprenerstatus for Mobil p&
Statfjordfeltet for & koordinere
deres undervannsarbeider i 1979
og 1980. WOS har for dette for-
méal opprettet eget prosjeksty-
ringskontor i Stavanger samt
styrket bemanningen i Oslo ge-
nerelt p& undervannssektoren.

5) Deltagelse i Kveerners prosjekt
for nedgravning av rer under
vann.

Til tross for relativt magre mar-
kedsutsikter de neermeste 2—3 ar,
har WOS en vesentlig styrke gjen-
nom at vi har ambisjoner, mot, evne
og vilje til & bli et betydelig off-
shore service- 0og entreprengrsel-
skap | de neste 10—20 &r,

sparelse.

Fra havfruene:

Wiye kunne ha veert annerledes ™~

Oddbjerg Jenderds tanker rundt et sglvfat — |
Skib-Rederi nr. 1 1979 — bringer tankene hen pa sje-
mannsfamilienes livssituasjon. Den er spesiell og vil
alltid veere det. Selv om det har skjedd store for-
andringer pa mange omré&der, vil vi aldri komme dit
hen at norske bater seiler 6—8 timer daglig for sé
8 ankre opp ved hjemstedet etter endt dag, og slik
métte det jo bli hvis en sjemannsarbeidsdag skulle
bli lik de fleste familiefedres.

Spersmélet man kan stille er om en sjemann og
hans familie virkelig ensker det slik. Svaret er neppe
det samme for alle, men jeg tror at de som har valgt
sjgen som arbeidsplass egentlig trives med sitt yrke
pé godt og vondt, Gjer de ikke det, slutter de og fin-
ner noe de trives bedre med i land. En del sjgmanns-
fruer klarer ikke 8 veere alene, og fér «overtalt» sine
menn til & finne arbeide i land. Andre finner seg til
rette i situasjonen, og til slutt kan man vel neppe
tenke seg noe annet. Den menneskelige tilpasnings-
evne er stor, og vi er vanemennesker de fleste av
0ss.

Men selv om man trives, er det klart at det er en
del ting man kunne enske seg bedre og annerledes.
Mye har forandret seg de senere &rene, og en del
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stlr det igjen som kan forandres for & gjere det
bedre. Hvis vi ser 15—16 ar tilbake til den gangen vi
stiftet Havfrueforeningene, finner vi en del ting som
var veldig aktuelle da, og som fremdeles er det. Her
fikk sjemannsfruene et sted hvor vi kunne ta opp
«vére saker» i fellesskap, og jeg tror at dette i hvert
fall har veert medvirkende &rsak til noen av forandrin-
gene | sjgmannsfamilienes situasjon. Vi hadde mye
vi gnsket oss annerledes b&de av sterre og mindre
ting. Samfunnet ellers hadde forandret seg p& s&
mange mater, og skipssamfunnet hadde ikke fulgt
med p& alle mater. Rent teknisk har utviklingen veert
enorm, men man «glemte» mennesket mer eller
mindre.

Vi sjgmannsfruer s nok dette p& en annen mate
enn vére seilende ektemenn, og kanskje har vi kvin-
ner et sterre behov for & fele at vi «er med». Det
kan ligge s& mye i dette 8 «veere med», ikke s& store
ting mange ganger. Vi har alle veert gjennom en del

“av de ting som fru Jenderd nevner, og man har i

&renes lop méttet svelge mange bitre piller p.g.a.
andres (ikke sjemannsfruers) uvitenhet og misunnel-
se. | denne sammenheng vil jeg ogs& trekke frem
Havfrueforeningene, for her treffer vi andre som vet
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hva vi snakker om nar vi tar opp sé@nne ting som
«du har da ikke noe 8 gjere, du som teiser s mye.
osv. til diskusjon, og ofte har vi det morsomt nar
det blir flere om problemet, selv om det er langt
fra morsomt ndr man i en spesiell situasjon star
overfor det alene. Sveert mange andre ting har vi ogsé
hjulpet hverandre med, ikke minst pd det menneske-
lige plan.

Av de ting vi var og er opptatt av er sjsmanns-
yrkets anseelse. Det kan ikke benektes at yrket aldri
har fatt noen status i folks @yne. Jeg véger & tro at
det har noe med den lgse tilknytning mange har hatt
til yrket, men dette er et meget emt punkt for fa-
milien. Vi har stadig p8pekt det som vi kjenner s&
godt at ordet sjgmann blir misbrukt til stadighet f.eks.
i pressen.

Dessverre ser det ut som det er vanskelig & fa
bukt med det. Nar det gjelder & f& veere med ekte-
mannen f.eks. ved utdelingen av en erkjentlighet, kan
det kanskje regnes til de «smé ting». Men det er
klart at man gjerne vil overvesre slike anledninger.
Det er forskjellig praksis for dette bade i rederiene
og hos f.eks. kommunene i landet vért, og nér jeg
har sagt ordet forskjellig, s8 har jeg kommet til det
som er av de «store ting». Jeg er pé ingen mate til-
henger av at vi alle skal veere like og ha det likt,
blant annet fordi vi er fadt forskjellige og har for-
skjellige behov, og jeg er klar over at personalpoli-
tikk er noe man har eller ikke har. N&r man har det
er det fordi man bl.a. vil hevde seg i konkurransen
om den beste arbeidskraften, og konkurranse er
sundt etter mitt syn. Men det er lov & sammenligne
og enske. Sveert ofte er det tilfeldigheter i livet som
har avgjort b&de hvilket yrke man har valgt og hvilken
bedrift/rederi man arbeider hos. For sjgfolk er det
enda mere tilfeldig enn for folk i land av flere &r-
saker. «Hadde jeg veert 20 &r og visst det jeg vet
i dag ... » sier vi ofte. Ja, kanskje hadde man handlet
annerledes. | hvert fall hadde man nok hatt tankene
i hayere grad konsentrert om & finne det tryggeste
og spesielt for familien.

Hva er det s8 vi ensker? Det kan veere sé forskjel-
lig, men jeg tror nok at de fleste sjemannsfruer har
et enske om ordnet seilingstid, ordnet ferie, avtale
om neste bat fer avmenstring, og av de mindre ting:
rederiavis hjem, en julehilsen, kanskje en juletrefest
for barna og & f& veere med nér noe foregér.

Forgvrig tro jeg at ndr man har leert seg & leve
alene i lengre tid av gangen og har funnet sin mate
& gjore det p3, gjerne gjennom at man har skaffet
seg egne interesser, og at man har akseptert sin egen
situasjon, sé er det en god hjelp til & trives i hver-
dagen. Det er som kjent flest hverdager for de fleste
av 0ss, og vi mé bare innrette oss pd at den «van-
ligste» tiden av vart liv er den vi tilbringer alene uten
ektemann.

Jeg har ellers i likhet med fru Jenderéd noen ensker
for fremtiden, og hennes enske om en pé rederiene
med menneskekunnskap, en som er glad i mennesker,
deler jeg fullt ut. Mang en sjgmann ville vel ogsd
hilse han/henne med glede!

Det at sjemannens arbeidsplass ikke har veert pre-
get av trygghet har skapt store problemer for fa-
milien. Man har aldri kunnet planlegge noe pé lengre
sikt og det sliter pd nervene. Selvfalgelig kan det
sies at spesielt nd er ingen arbeidstaker sikret, men

arbeidstakere i land er allikevel ikke s& utsatt som en
sjemann. Mitt enske er nd at vi far beholde de ar-
beidsplassene som er til sjgs og at krisen i nzeringen
nermer seg slutten.

Jeg har nok mange med meg nar jeg ensker en
fast seilingsperiode, fast ferieordning og vern mot
oppsigelse og fortrinnsrett til ny stilling. | den anled-
ning imgteser mange sjemannsfruer med stor spen-
ning virkningen av den nye avtalen mellom N.S.F, og
S.AF.

Nér det gjelder de mindre ting, skal det ikke s&
mye til fer man feler at man «er med», og her ser
vi gjerne at rederiene tenker pd oss som er hjemme.
Det er forgvrig mitt inntrykk at Wilth. Wilhelmsen
ikke stiller «bakerst i keen» pd noen mate nér det
gjelder & ta vare pé sine ansatte, sd egentlig er det
vel andre vi retter disse gnsker til.

Det er fremdeles mange sjemannsfruer som har
sine menn i rederier som ikke yter noe utenom det
som stér i kontrakten!

Jenny Nilsen
Norsk Havfrueforbund

Informasjon for nyankomne ombord

Fra M/S TACHIBANA har vi mottatt et skriv som
blir benyttet til & informere nyankomne om skipet.
Vi synes idéen var s8 god at den fortjener & bli nevnt
i Skib-Rederi.

Skrivet inneholder opplysninger om skipets stor-
relse og utstyr, sikkerhetssystemer og ikke minst
hvordan forholdet er eller bar veere mellom de som
er ombord.

Sitat fra brevet:

«Lugaren er ditt private hjem ombord, og vi ensker
& respektere privatlivets fred. Imidlertid mé& vi heller
ikke glemme at skipet er et kollektiv der den enkelte
er med pa 8 skape skipsmiljoet.

Vis derfor kameratskap og hensyn, blant annet ved
ikke & spille unedig hey musikk eller ved brék som
kan forstyrre lugarene ved siden av. Husk at ombord
i et skip er det nesten alltid noen som sover»,

Det blir ogsd nevnt at en slik brosjyre burde lages
ved kontoret, men p& grunn av den uensartede fl&te
vi har, tror vi at det i ferste omgang vil veere best
6m hvert enkelt skip lager sitt eget skriv. Ved en
senere anledning kan vi trekke ut det som er felles
og f& dette med i en introduksjonsbrosjyre som utgis
ved kontoret.

V. B.



Kurs pa Skramstad:

Vare karer
er bheredt

Foran fra venstre: overstyrmann Karl N. Haddal, matros Egil Nilsen, matros Rolf Daniel-
sen, matros Jan A. Asly og matros Per Reiten.

Bak: kursleder Even Hagtvet, 1. styrmann Age Hansen, overstyrmann Tormod Reppe,
matros Kére Vegdal, overstyrmann Jan E. Loennechen, kaptein Odd Falk, matros Olav
Engen, matros Arvid Kvalsund, overstyrmann Arne H. Gitmark og personellinspektor

Vidar Bekkavik.

| begynnelsen av september var WIL's hjemme-
bane Skramstad arena for en gjeng beredskapsvillige
karer. Disse som til daglig steller med offeshoretjene-
ster i Nordsjeen, gjennomgikk et kurs arrangert av
WW i regi av Mobil. Kursdeltagerne fikk her et inngé-
ende kjennskap til opplivning, behandling av sjokk og
skader, spreytesetting m.m. Mye teori, men mest
praksis. Offshore-besetningen skulle derfor veere be-
redt til 8 sette kunnskap ut i praksis, noe de helt sik-
kert vil fa bruk for i den harde og risikofylte virksom-
het de driver med.

En realistisk situasjon hvor Anne-dukken blir gjenopplivet.
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A male blodtrykket er viktig. Det er stor forskjell pa hviletrykk
og arbeidstrykk.
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Rolf L. Larsen

Gratis flyreise: - Det beste som har

skjedd for sjofolk!

— Flyreisene har forandret vért yrke. Det 8 komme
seg hurtig hjem til familien etter flere maneder til
sjes, betyr sveert meget. Rask transport ut til skipene
under pémenstring, har ogsd gjort det lettere &
vere sjemann. Sammen med redusert fartstid, er
gratis og hurtig flyreise til og fra skipene det beste
som har veert gjort for oss sjefolk, sier stuert Odd
Karlsen i Wilh. Wilhelmsens rederi i Oslo til Aften-
posten.

Karlsen har 34 A&rs fartstid. Nylig pakket han
igjen kofferten. For & reise hjem pd ferie. Denne
gangen gikk turen fra Panama City ved Panama-
kanalen. Det ble mange flyskiftninger og et langt
deogns flytid, fer han landet p& Fornebu.

— Alt klaffer ikke alltid p& slike lange flyreiser.
Det hender man mé reise hjem fra steder som ikke
er helt sentrale i forhold til det internasjonale rute-
nett. Denne gangen ble flyturen hjem lenger enn
ventet. Men likevel: ldag er det som oftest snakk
om & bruke like mange timer til eller fra skipet, som
vi for brukte dager. Da var det bat eller tog vi reiste
med. Jeg husker godt min ferste tur ut i 1945. Skulle
menstre pad i New York. For & komme ombord der,
bar det ferst over Atlanteren med «gamle» «Sta-
vangerfjord». Det tok godt over en uke. S& var det
& vente p& bat. Det tok ogsd sin tid. Det kunne ofte
bli flere &r & vente for dem som satt hjemme den
gangen. Spesielt var vel savnet og lengselen stor
hos dem med kone og barn, sier Karlsen.

Etter krigen méatte man st& ombord i skipet i tre
&r for & f& gratis hjemreise, dersom man menstret
av utenom Europa. Sjefolk som anlep Europa pé
den tiden, matte ha veert ombord i to &r for & fé
gratistur hjem. | 1953 ble denne fartstiden gjort
gjeldende over hele kloden. Fem &r senere ble den
redusert til halvannet &r. | 1964 métte man ha veert
ett ar ombord for & f& gratis hjemreise. | 1971 ble
det ni maneder, og i 1974 fikk man ndveerende ord-
ning. Gratis fly hjem etter seks maéneder ombord.

ldag far sjefolkene ofte beskjed noen dager, av og
til bare timer, for de skal reise. Man kan f.eks. opp-
leve at et skip kanskje m& seile til en annen havn
enn opprinnelig planlagt. Dette kan medfere at den
del av mannskapet som skal hjem pa ferie, m& iland
tidligere enn beregnet. Da trenger man hurtig og
effektiv transport bade for dem som skal ombord
og dem som skal hjem. Det trengs ogsd nar folk
ombord blir syke, og derfor ma ha rask avlgsning
og hjelp.

Slike episoder opplever ofte de som serger for at
sjofolkene kommer ombord eller hjem fra verdens
sterste havneby — Rotterdam. Her har SAS opp-
rettet et eget kontor som ordner med sjemannsreiser
— SAS' Seaman’s Travel Service. Hvert &r menstrer

omkring 5000 norske sjefolk av i Rotterdam. Man
har derfor bygget opp et eget apparat, hvor det hele
fungerer slik: En egen buss bringer sjefolkene fra
skipettil service-kontoret. Dette holder til i samme
bygning som generalkonsulatet og et norskeid hotell.
Avmanstringene ordnes derfor i neer tilknytning, slik
at de som er ute i seneste laget ogsa raskt kan fa
skrevet ut flybillett samtidig. Kommer man for sent
til dagens fly, f&r man oppholdet p& hotellet betalt
dersom man har gratis hjemreise. Egen buss bringer
sjefolkene direkte fra hotellet til Schipol flyplass
ved Amsterdam. Noen timer etter sjefolkene har gatt
ned gangwayen til skipet, sitter de p& flyet hjem.

— Fer hadde vi et stort antall sjefolk som ble
veerende i byen. Spesielt nér fartstiden var lang for
& f& gratis hjemreise. N& er det ingen som stopper
her lenger, sier visekonsul Svein-Tore Solstad ved
Generalkonsulatet i Rotterdam. — Den korte farts-
tiden og gratis hjemreise med fly etter seks mane-
der, far dem til & legge veien hjem raskest mulig.
Vi har fatt en ny generasjon sjefolk, og flyene har
veert med & muliggjere det.

Stuert Odd Karlsen pakker kufferten, for & forlate TENNESSEE.
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Open Bulk Carriers Ltd.

TROLL CARRIERS

Vi vil her gi en naermere
presentasjon av OPEN BULK
CARRIERS LTD. (OBC) som
er et av de samarbeidsselska-
per hvor rederiet er aktivt en-
gasjert.

Open Bulk Carriers Ltd. er regi-
strert i Hamilton, Bermuda og eies
av Upper Lakes Shipping, Toronto
og Wilh. Wilhelmsen med 50/50
prosent andel. OBC, som ble dannet
i 1970, opererer under «tradingnav-
net» TROLL CARRIERS. TROLL CAR-
RIERS har, siden 1971 operert i
Transatlantisk kontraktsfart med to
skip, ARCTIC TROLL og TROLL
PARK. De har fraktet papirproduk-
ter fra USA og Canada’s gstkyst til
Storbritannia og kontinentet, og tatt
biler for Volkswagen tilbake til
Nord-Amerika. De to «Trollene»
fraktet gjennomsnittlig ca. 275.000
tonn papirprodukter og ca. 23.000
biler pr. ar opp til 1978.

Fra i &r har OBC konsentrert sin
aktivitet kun om papirprodukter og
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har i tillegg utvidet tonnasjetilbudet
med to skip. OBC opererer med
andre ord fire skip fast. Det blir
ogsd med jevne mellomrom chart-
ret inn skip for en eller flere rei-
ser.

OBC's seilingsprogram er delt i
to «services», en fra US Gulf og en
fra USA og Canadas estkyst, Laste-
havnene i Gulfen er Lake Charles,
Baton Rouge og Mobile, mens sst-

kysthavnene er Brunswick, Savan-
nah og St. John, New Brunswick.
Lossehavnene for begge «services»
er London, Antwerpen, Rotterdam
og Hamburg, og med jevne mellom-
rom Boulogne.

| ar ventes det totalt kvantum
av papirprodukter transportert med
TROLL CARRIERS & overstige 600
tusen tonn. Dette er vesentlig cel-
lulose og papirruller (kraftliner).

M/S TROLL PARK er bygget i 1971 — 32.268 tdw.



TROLL-SKIPENE

Troll-skipene som blir brukt i
denne traden er p& 32.000 tonn dw,
spesialbygget for papirlaster. De er
sékalte «8pne skip», dvs. at luke-
&pningene er like store som selve
lasterommene. Da skipene ble brukt
ogsa i biltransporten var de utstyrt
med bildekk, 7 i alt, som kunne
foldes sammen i for-akterkant av
hver luke. De var da i stand til &
laste ca. 2000 biler. Disse bildek-
kene er imidlertid nd tatt ut for &
gi mer rom for papir-lastene.

Troll-skipene drives under skotsk
management, av selskapet Denholm
Ship Management, Glasgow, og de
er langtidsbefraktet til OBC.

TROLLET

Det oransje trollet som er OBC’s
emblem er blitt en meget populeer
figur, seerlig i USA og Canada.

Trollet figurerer ogsad som skor-
steinsmerke p& skipene.

OBC-ORGANISASJONEN

| henhold til avtale er de forskjel-
lige oppgaver innen OBC fordelt
mellom partnerne ut i fra hva som
menes & veere mest hensiktsmes-
sig. Upper Lakes Shipping stér for
den daglige booking av lastene og
holder den daglige kontakten med
avskiperne. De har dessuten ansva-
ret for lasting av skipene og har
sine lasteinspekterer tilstede ved
hver lasting.

Skipene er «open type», dvs. at luke&pnin-
gene er like store som selve lasterom-

mene. Lasten, i dette tilfelle unitiserte
cellulose-baller, kan stues slik at nesten
100% av kubik-kapasiteten blir utnyttet.

P& grunn av Wilh. Wilhelmsen's
store organisasjon er felgende an-
svarsomréder underlagt dette kon-
tor:

Den daglige operasjon av skip-
ene, lossing av papirproduktene,
regnskapsforsel, remittering, claims
behandling, assuranse samt den
tekniske/maritime oppfelging av
Troll-skipene. WW har i tillegg an-
svaret for innbefraktning av tilleggs-
tonnasje og slutninger av eventu-
eller returlaster o.. Kontraktsfor-
handlinger utfores i fellesskap.

Disse tjenester fra Upper Lakes
Shipping og Wilh. Withelmsen blir
utfert mot et administrasjonsgebyr
som blir fastsatt &r for &r.

Selv om oppgavene er fordelt
mellom partnerne som skissert
ovenfor, er det daglig kontakt mel-
lom Oslo og Toronto med kontinu-
erlig diskusjon av selskapets policy,
og alle prinsipielle avgjerelser tas
i nert samrdd. Partnerne har ogsé
faste moter 3 ganger i &ret, hvor
alle sider av OBC's drift blir neye
diskutert. Under disse metene har
partnerne ogsd et eget mote med
Denholm hvor ‘driften av Troll-skio-
ene blir fulgt opp: Metene alterne-
rer vanligvis mellom Toronto, Glas-
gow og Oslo.

OBC’s ORGANISASJON
INNEN Ww

OBC blir styrt og koordinert fra
Befraktningsseksjonen Skip som un-
der Assisterende direkter Aage R.

Aaberg er ansvarlig for koordinerin-
gen av arbeidet innen WW samt i
relasjon til Upper Lakes Shipping,
Toronto og Denholm, Glasgow. Dry
Cargo avdelingen, med Bjern Fin-
stad som avdelingssjef, er ansvar-
lig for det forretningsmessige med
hensyn til daglig operasjon av skip-
ene, slutninger av kontrakter og cer-
tepartier, scheduling, kalkyler, etc.
Det daglige operasjonsarbeidet biir
koordinert med Upper Lakes Ship-
ping i henhold til tidligere nevnte
avtale. | disse oppgaver deltar ogsé
Maritim Seksjon, @konomiseksjo-
nen, Havneavdelingen, Claimsavde-
lingen, Assuraneavdelingen, Juri-
disk avdeling osv. med det arbeid
som faller inn under de forskjellige
avdelingers ansvarsomrade.

Dry Cargo avdelingen virker som
en liaison avdeling innen WW, samt
overfor Denholm og Upper Lakes
Shipping, og blir til en hver tid
holdt neye underrettet om de saker
innenfor dette omrédet som avdelin-
gene arbeider med. Kopier av alle
brev og telexer, bade inngéende og
utgdende, blir sendt til Dry Cargo
avdelingen. Under ledelse av Bjern
Finstad st&r Knut Dannevig sammen
med Torgeir Rosander for det dagli-
ge arbeidet med OBC. | tillegg er
stevedorekontraktsforhandlinger,
kontroll av havneregnskap, oppfel-
ging av havneopplysninger etc. un-
derlagt denne avdelingen og dette
har Per Sendrésen ansvaret for.
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Onsdagsmete i OBC. Fra venstre Aksel H3konsen, havneavd., Knut Dannevig, Bjern Finstad, Torgeir Rosander og Per Sendresen.

MARITIM SEKSJON

Maritim Seksjon har ansvaret for
den tekniske/maritime oppfelgingen
av Troll skipene.

Inspekterer fra denne seksjonen
besogker jevnlig Denholm, Glasgow
og skipene, og felger opp at Den-
holm utfgrer det arbeidet og de
prosedyrer som er avtalt. Dette blir
utfert i neert samarbeid med Dry
Cargo avdelingen som blir lgpende
undertettet om de saker som bear-
beides i Maritim Seksjon i forbin-
delse med Troll skipene.

Det holdes jevnlig megte innen
OBC hvor daglige maritime/drifts-
tekniske spegrsmal behandies.

OKONOMISEKSJONEN/
REGNSKAPSAVDELINGEN

@konomiseksjonen ved Regn-
skapsavdelingen foretar regnskaps-
feringen for OBC. Dette dekker den
lepende bokfering og remittering in-
klusive det skonomiske mellom-
veerende med Denholm. Avdelin-
gen trekkes ogsd inn nér det gjel-
der drifts- og likviditetsbudsjetter.

HAVNEAVDELING

Havneavdelingens lasteinspeksjon
er ansvarlig for planlegging og cpp-
felging av lossing i Europa samt
lasting av eventuell retur last.

Knut Dannevig og Bjern Finstad diskuterer seg gjennom punkt-

ene i dagens telex fra Toronto.

14

Lasteinspeksjonen er dessuten an-
svarlig for vurdering av havnefor-
hold i videste forstand og foretar
om ngdvendig survey pa stedet for
vurdering av eventuelle nye anlgps-
havner. :

Videre virker lasteinspeksjonen
som konsulenter for de andre avde-
linger som er involvert i OBC nér
det gjelder spersmél knyttet til
«Cargo Handling» samt nér det gjel-
der vurdering av charter-skip og
evt. ny tonnasje.

Noleloleleolslelollelelsle]

Sekreteer Aslaug Jackman gjennomgdr OBC's avsnitt i uke-
rapporten med ass. direktor Aage R. Aaberg.
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CLAIMS OG ASSURANSE AVD.

WW's claimsavdeling tar seg av
alt innenfor sektoren ladningskrav.
Arbeidet innebeerer den rutinemes-
sige gjennomgaelse av laste/losse-
rapporter, journalutdrag etc. for
vurdering av %kipenes ansvar i ned-
vendig samarbeid med Denholm,
Glasgow og den britiske P & | Club.
(Avdelingen er ellers engasjert i
den &rlige fornyelse av P & 1 dek-
ningen).

WW'’s assuranseavdeling har an-
svaret for den arlige fornyelse av
kasko og P & | forsikringene i neert
samarbeid med Denholm, Glasgow
og Upper Lakes Shipping, Toronto.
Avdelingen tar seg ellers av assu-
ransemessige dekninger for den
innbefraktede tonnasje, og i denne
sammenheng gjennomgédelse og
vurdering av relevante certeparti-
klausuler.

M/S ARTIC TROLL forlater Boulogne.

Marked og fremtid

Assisterende direktor Aage R. Aaberg er leder for
Befraktningsseksjon skip. Vi har stilt ham noen. spars-
mal omkring marked og fremtid.

Hva slags posisjon har TROLL CARRIERS overfor
marked og konkurrenter?

TROLL CARRIERS var den ferste operater som til-
bed transport av papirprodukter med spesialbygde
«open type» skip fra USA og Canadas estkyst til
Europa. De store skogproduktavskiperne pa USA- og
Canadas vestkyst hadde allerede i en rekke &r be-
nyttet denne skipstype. O@stkystavskiperne hadde
frem til begynnelsen av 70 &rene skipet sin Jlast i
konvensjonelle linjeskip og mindre bulkskip.

TROLL CARRIERS opplegg baserte seg pa en slags
«semiliner» operasjon hvor faste kontrakter med et
fatall avskipere opptok 70—80% av skipenes kapasi-
tet, og hvor partslaster i smé& kvanta ble bokfert reise
for reise. Denne nye operasjon med store spesialskip
viste seg & veere meget konkurransedyktig. Vi har
i alle disse &rene klart 8 holde pad vér dominans i
den nordatlantiske papirfart — ja vi har sogar utvidet
vart engasjement i Atlanterhavet ved ogsa & ga inn
i US Gulf omradet.

TROLL CARRIERS styrke har ved siden av skips-
typen, som er meget claims vennlig, hele tiden veert
regularitet, og at to sterke partnere, en fra hver side
av havet, har stétt bak operasjonen.

Vi har i de skiftende markeder siden starten veert
utsatt for tildels sterk konkurranse fra andre opera-
terer, hvorav ogsd norske, og har dermed fra tid til
annen méatte neye oss med resultater som vi hadde
onsket oss bedre. Men jeg synes vi har greid oss
godt i konkurransen og star i dag etter min mening
som den sterste og mest kjente operater i den fart
Vi opererer.

Vil OBC utvide siti engasjement i fremtiden?

Vi vil seke & ta vare pd — ja endog utvide vért
engasjement i denne traden. Da vi startet opp i 1970
hadde vi meget 8 lzere, og jeg tror at vi gjennom
den erfaring vi har vunnet, og ved hjelp av den brede
kontaktflate vi n@ har i papirindustrien har gode mu-
ligheter til & beholde vér posisjon og ogsé til 8 ut-
vide vart engasjement, dersom vi skulle enske det.

Hvorfor nedtrapping av biltransport?

Troll-skipene som ble bygget i 1970/71 ble utstyrt
med foldbare bildekk av typen Blohm & Voss. Lasting
og lossing av biler foregikk ved hjelp av skipets kra-
ner, og battypen blir i bilfarten kalt «lift-on/lift off».

15



i
'
i

Etterhvert som bilfarten har utviklet seg har RO/RO
typen slatt igjennom og er nzermest blitt den ene-
radende battype. Billigere og hurtigere lasthandtering
og lavere skadefrekvens er &rsakene til dette. Nar
bildekkene i Troll-skipene dessuten nzermer seg en
alder av 10 &r, blir vedlikeholdsutgiftene uforholds-
messig store. Disse ting har gjort skipene mindre
konkurransedyktige i biltransporten. I tillegg kan nev-
nes at ved & ta ut bildekkene tjener vi inn ca. 150.000
cbf. som i stedet kan benyttes for papirlast. Alle
disse faktorer gjer at vi har valgt & fjerne bildekkene,
og & ballaste skipene tilbake til Nord-Amerika i stedet
for & frakte biler. Dette er mer lennsomt.

Hva med néveerende tonnasje — Innbefraktning
av nye skip?

Vi har nettopp studert mulighetene for & benytte
Ro/Ro tonnasje i papirfarten, og derved ogsd gjenn-
oppta biltransporten som returlast, men har forelepig
valgt & fortsatt satse p& den néveerende type apne
skip. .

Etter min mening vil Troll typen skip veere kon-
kurransedyktige i papirfarten ennd i mange &r, —
hvor lenge er vanskelig & si. Vi vil imidlertid i sam-
arbeid med vare kanadiske partnere lgpende vurdere
muligheten for & satse p& en ny type skip. | denne

sammenheng kan jeg nevne at vi nd arbeider med &
innbefrakte to sterre skip, men av samme type som
«Trollene». Dette vil etter vre vurderinger ske lonn-
somheten.

Tro p& fremtiden — problemer?

Selv om TROLL CARRIERS driver en «semiliner»
operasjon, (populeert kalt «trampoline») kan opera-
sjonen likevel best sammenlignes med trampfart og
den er meget felsom overfor svingninger i tramp-
markedet. Jeg vil gjerne understreke at operasjonen
er beskjeden i WW sammenheng og er & betrakte
neermest som en «lilleput» sammenlignet med mange
av vare andre virksomheter.

Det er vér tro at skogsprodukter i stigende grad
vil bli importert til Europa, og med de enorme révare-
ressurser som finnes i Nord-Amerika tror vi at det
er vekstmuligheter i denne traden. En ny trade er
ogsé i ferd med & utvikle seg fra Syd-Amerika.

Papirprodukt prisene og behovet er imidlertid sterkt
konjunkturfelsomme, og ndr man har dérlige tider i
verdensgkonomien har dette en syeblikkelig innvirk-
ning p& transportvolumet av denne last. Vi ma derfor
veere forberedt pd at vi igjen vil mete darlige tider
(og frakter) i denne virksomhet, Imidlertid er vi nd
inne i en relativt god periode og utsiktene er i aye-
blikket lyse for de neermeste ar.

WW styrmann eyenvitne:

Flammehav da Skylab styrtet

— Skylab eksploderte som en sprakende ildkule og delte seg opp i en
mengde mindre brennende deler. For meg sa det ut som om bade hoved-
delen og de alle fleste mindre delene forsvant inn over Australias fastland,
forteller 1. styrmann Einar Fjeld ombord pd TOURCOING. Han hadde styre-
vakt da Skylab falt ned og orkesterplass til det fantastiske skue pa batens

broving.

— Det var natt her nede da Sky-
lab styrtet torsdag 12. juli. Vi hadde
akkurat gatt fra Freemantle. Jeg
hadde hert at Skylab var pa vei mot
jorden, men ble hoyst overrasket da
jeg plutselig fikk se eksplosjonen
da Skylab gikk gjennom de hoeyere
luftlag. Jeg reagerte spontant fordi
det et syeblikk s& ut som om de
brennende delene skulle falle nad
pa baten. Var faktisk pd vei bort
til brannalarmen, men ved nzrmare
ettersyn sé jeg klart at delene ville
falle langt fra oss, sier Fjeld.

— Da Skylab eksploderte i at-
mosfeeren kunne jeg og utkikken
pa brovingen se et voldsomt flam-
mehav. S& forsvant Skylab i lavere
skylag, men kom frem igjen som
en mengde brennende deler i alle
regnbuens farver. Beltet av bren-
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nende deler var enormt langt og ca.
seks natutiske mil brede. Delene
forsvant i 45 graders vinkel ned mot
jorden. Jeg tror ikke det er riktig
at hoveddelen av Skylab gikk i ha-
vet, Hvis det er opplyst senere at
de fleste delene er gatt ned over
Australia, kan jeg bekrefte det, for-
teller 1. styrmannen.

Like etterpd varslet TOURCOING
Perth Radio om observasjonene, og
kan ha veert de forste som fortalte
en spent verden om Skylabs ende-
likt.

— Jeg har f&tt et minne for livet.
Skylabs brennende deler gikk i bane
rett over oss, s8 f& | verden har
fatt oppleve en slik verdenssensa-
sjon pé neert hold, sier 1. styrmann
Field fra Tjeme over radio fra Mel-
bourne i Australia til Aftenposten.

“Nothing <ill ever happen to you™




SKIPS-
ADOPSJON

Den 11. juni inntok en buss full av skolebarn
TOURCOING i Geteborg. Pa Biri Ungdomsskole har
tre hele klasser adoptert skipet, og denne gang fikk
ferste puije pd 20 komme ombord til kaptein Johan
Pedersen og hans mannskap, som ikke visste det
beste de skulle gjere for elevene. Der ble middag
med gaveoverrekkelser, et par Madshus ski og
«smakebit» pa Biri-tapeten pryder né skipets skott.
Etter grundig gjennomgédelse av hele skuta med offi-
serene som guider, gikk turen til Sjemannskirken,
som er vel verd et besgk. Og s& var det overnatting
ombord. Jentene ble anbragt p& madrasser i trimrom-
met, mens gutta lot som de sov pd derken I mate-
rommet. Men lite sgvn ble det nok pé& noen hver dertil
var omgivelsene for spennende. Neste dag ble det
besgk i Sjofartsmuséet, som har et rikt akvarium
med bade slanger, skilpadder og krokodiller, og s&
gikk ferden til Liseberg, hvor barnas lommepenger
fikk ben & gé pa.

Denne gang hadde vi med oss b&de journalist og
fotograf fra Oppland Arbeiderblad, og elevene fra
Biri syntes nok det var stas & fa to hele sider i lor-
dagsavisen pé hjemstedet.

S& far vi bare hipe at de 40 andre elevene som
ikke ble trukket ut denne gang, kan f& en sjanse i lg-
pet av de to siste &rene i ungdomsskolen til & komme
ombord i sitt adopsjonsskip.

AMERIKANSKE BARN PA SKIPSBES@K

Da TERRIER anlgp Dubai i mai méned inviterte
Bjern Schaffer elevene ved den amerikanske skolen
ombord. 20 begeistrede brev vitner om en meget vel-
lykket skoledag.

1
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FREMTIDIG SKIP...

Tanker og idéer fra maritim seksjon
om fremtidens overbygg

INVITASJON TIL DISKUSJON

Med det nye bemanningssystem og driftsformer
som vil komme er tiden inne til & se p& hvorledes
skipene bert utformes for 2 tilpasses disse forhold.

Det er helt klart at man vil ha faste besetninger
p& ca. 18—20 mann tilknyttet det enkelte skip. For-
delen med faste besetninger ligger ferst og fremst i
at man derved vil f& folk som kjenner hverandre, [
seg selv tilsier dette at man mer enn noen gang mé&
sorge for & skape et 8pent og samarbeidsvillig milje
hvor hver mann vil finne seg til rette og trives.

| de senere &r er skipenes overbygg blitt uforholds-
messig store, med et stort antall lugarer, messer,
dagromi, konferanserom, vaskerom etc. spredd over
flere dekk. Disse rom er blitt knyttet sammen med
lange ganger og trapper. Ofte er resultatet blitt en
lite oversiktlig-, menneskevennlig- og rasjonell inn-
redning.

SKIPSKATTEN

T

Hvem styrer fremtidens skip?
LORAN G

TRIEIE S
| =4 g
LN Lo Tl

DROP LIFEBOAT
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Hvor skal overbygget plasseres?

Vi er kommet frem til at overbygget ber plasseres
helt adskilt og s& langt vekk fra maskinrommet som
mulig, tatt i betrakining de lastetekniske forhold og
kommunikasjoner med maskinrommet.

Dette tilsier at overbygget mé& utformes forholdsvis
kort og p.g.a. arealbehovene noe bredt. Bredden er
havnet pd Pan Max ca. 32 meter, mens lengden er
blitt ca. 16 meter.

Ved & plassere dette overbygg separat fra maskin-
rommet vil man oppnd et mer brannsikkert skip,
samtidig som man vil f& et stille og forholdsvis vi-
brasjonsfritt «bo-omréde». (Miljemessig riktig.)

Utforming av standard overbygget

Begge «bodekkene» (2 dekk) er tenkt & kunne bli
beholdt helt like, uansett skipstype.

For tank- og bulkskip vil de to underliggende dekk
bli arealmessig like store som «bodekkene». For et
ro-ro skip vil «bodekkene» bli bygget opp pé to 3 eta-
sjes swyler plassert ute i borde. Styrbord ssyle (mot
kai) vil bli innredet med messer, proviantrom, reser-
velugar, kontorer etc. Ro-ro operasjonen kan derved
foregd i 3 containerheyder under «bodekkene».

P& et ro-ro skip kan derved overbygget plasseres
like aktenfor midskipspunktet.

For alle alternative forslag til lgsninger er det lagt
stor vekt p& & utforme et s& enkelt og «rent» over-
bygg som mulig.
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Overbygg for et tank eller bulkskip

Som skissen viser er grunnarealet av overbygget
tenkt oppfert i 4 fulle heyder, mens grunnarealet av
styrehuset er oppfert i 2 hgyder. Under styrehuset er
sportsrommet plassert. Heyden av dette rom kan
variere slik at kravet fra Sjefartsdirektoratet om fri
sikt over baugen derved kan oppnées.

Vi skal se litt pd hvorledes innredningen generelt
er tenkt arrangert:

Veerdekket

Her ligger alle storesrom, arbeidsrom, CO, rom,
brannslukningsrom, hydr.rom, aircondition etc.

Som skissen viser er det tenkt direkte innkjo-
ring til storesrommene fra dekk via ramper. All
stores og proviant leftes ombord via pantry-kran.
Til proviantrommet som ligger pd 1. dekk laftes
eventuelt hele trallen med proviant direkte opp til
rommet via en lgfteplattform.

1. innredningsdekk

Her ligger proviantrom, bysse, fellesmesse, re-
servelugarer, gjestelugarer, hospital og Suez-lugar
+ ombkledningsrom.

2. og 3. innredningsdekk (bodekket)

Her ligger 20 lugarer, radiostasjon — samlet
rundt et stort fellesrom vi har valgt 8 kalle « Atriet».

4. innredningsdekk

Her ligger sportsrom, sauna og trappesjakt til
styrehus.

Entrance ko central

£pbrance lo provisiom LiFr ¢

store 7

Navigasjonsdekk

«Layout» og arrangementsmessig stort sett pd
linje med vére seneste nybygg, men noe kortere.

Fer man begynte & planlese selve innredningen ble

det satt opp en del kriterier som skulle gi basis for
det forslag man kom frem til:

Man skulle tilstrebe en rasjonell og trivelig inn-
redning. Skape steorre kontakt mellom alle ombord.
Dette for & unngd isolasjon, for 8 eke felles an-
svarsfolelse og for & skape et utviklende milje
spesielt for de unge ombord, som alle m& betrak-
tes som potensielle offiserer m.v.

Det skulle legges stor vekt pd at det normalt

kun skulle veere 18—20 personer ombord.

For & lgse ovennevnte kriterier kom man frem til

felgende konklusjon:

1.

Innredningen matte lages s& kompakt og rasjonell
som mulig og samtidig gi felelse av romslighet.

.Lugarene matte lages funksjonelle og legges pé

feerrest mulig dekk.

. Dagrom, fellesrom og andre servicerom matte leg-

ges s& neer lugarene som det var anledning til.

.Det skulle tilstrebes & arrangere feerrest mulig

rom ved & kombinere disse i sterst mulig grad.

.Bysse, messe og proviantrom skulle legges «vegg

i vegg».

. Det skulle arrangeres s&vel felles messe som dag-

rom.

.Antall lgpemeter ganger skulle begrenses mest

mulig.

.Den del av innredningen som ikke normalt skulle

benyttes métte kunne avgrenses med skillederer.
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«Atriet» er oppdelt i felgende omréder:

1) Dagrommet

2) Kombinert konferanserom, bibliotek, filmrom
3) Aktivitetsomrade med forskjellige spill

4) Kaffebar
5) Laundry.

Omré&dene er avgrenset ved naturlige skiller som

blomsterarrangement, bokhyller, laundryrom etc.

Som vist i forslaget ligger lugarene plassert rundt et «atrie» i 2 hoyder. De lugarer som ligger i annen heyde er forbundet med
«atriet» via balustrader og trapper/heis.

Det er i forslaget lagt stor vekt pd & utforme «at-
riet» s& trivelig som mulig, slik at omradet vil til-
trekke folk p& en naturlig méte og derved skape et
bedre fellesskap ombord. «Atriet» skal veere et sam-
lingspunkt det ikke skal veere nedvendig & «fly» lange
korridorer for & né, hvilket ofte er tilfelle pd dagens
skip. Vi vil derved preve & unngd at folk «murer»
seg inne pé lugarene, noe som ifelge lege-eksperter
dessverre ofte forer til psykiske problemer. Vi ensker
med andre ord den gamle «firerluken» tilbake p& en
litt annen méate.
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Ved & arrangere naturlige «syns-sperrer=, i tillegg
til de strukturelle stengsler (laundry) etc., som blom-
sterarrangement, dekorative skillevegger, kunstige
treer, lukkede rekkverk p@ balustradene etc. mener vi
at ingen som gér fra/til sine lugarer bar fole seg
overvéket eller fegle at de «stuper» inn i omradet.
P& den annen side vil alle lett kunne finne ut hvor
det «skjer» noe.

&

DAY zocM [2 m*

Forslag til enhetsfugarer

Skissen viser babord forre hjgrnelugar.

Kun kaptein og maskinsjef har noe sterre lugarer.
(Kapteinens lugar ligger p& dekket over maskinsjef-
ens lugar, men har i tillegg kontor.) De evrige har
enhetslugarer med samme utforming som vist pd
skissen. Det er lagt stor vekt pd at lugarene skal
veere sé funksjonelle som mulig, og at ingen uansett
stilling ombord skal bli misforneyd med sin lugar.

For & hindre forstyrreiser fra eventuell stey fra det
felles «atriet» er lugarene utstyrt med to derer som
vil virke som en lydsluse.

Sovelugaren er utstyrt med en bred Saxi-der som
nér den er apen vil gi sterre romfolelse.

Den forholdsvis store lobby vil forhindre at folk
«stuper» inn i lugaren.

1. dekk

Som skissen viser (Fig. 6) ligger proviantrom,
bysse og messer «vegg i vegg».

Felleskontoret ligger rett ved siden av slik at kokk/
stuert vil & best mulig rasjonell arbeidsplass.

Fra kontoret er det ogsd direkte tilgang til Cargo
control-room som igjen har direkte tilgang til det
hydrauliske styringsrom under. Kontoret er utformet
s8 stort at det er god plass til konferanser under
f.eks. verkstedopphold.

Fellesmessen som er forholdsvis romslig kan gi
plass til 30 personer samtidig.

Bordene er plassert med sfpass stor innbyrdes
plass at man ikke far felelsen av & sitte «oppa hver-
andre».

Messen vil bli utstyrt med store vinduer og utfor-
met sa tiltalende som mulig.

Forevrig skulle skissen tale for seg.

%

Konklusjon

Vare idéer og tanker har resultert i et forslag til
overbygg som har et boareal som er betydelig redu-
sert i forhold til det p& et konvensjonelt overbygg.

De kriterier vi hadde lagt til grunn for lesningen
mener vi burde veere innfridd.

Vi vil i arene foran oss helt sikkert gjennomfere
vesentlige mannskapsreduksjoner, og vi tror at dette
forslag kan veere et av svarene pd hvorledes over-
bygget ber utformes for & fungere godt.

Vi er imidlertid ogsad &pne for andre forslag til
fremtidsrettede overbygg, og inviterer til diskusjon i
SKIB-REDERI's spalter.

Fig. 8
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Samme inderlighet 1 handtrykk.-
Samme hjertelighet i smil. Samme
muntre aktivitet pa Knarbergbryg-
gen. Samme godl&t fra SOLFRID og
ROSA, som hyggelig tomgang-dunk-

“ende ligger forteyd sammen med

Nottereyfiskernes motorbater, deres
velpussede stoltheter med overflod
av krefter, selvstarter, ekkolodd,
tekniske finesser og arkitektoniske
utforminger som tilfredsstiller s&-
vel estetisk sans som en smule na-
turlig forfengelighet. Denne dristige
digresjon undfanget ved synet av
Sigurd Arnt Bryde, der han trium-
ferende setter opp farten a la For-
mel | og gutteaktig smilende vinker
farvel til konvensjonelle snekker og
skoyter, som riktignok har gitt Vol-
da-motoren full &pning, men som
dog avanserer temmelig trett i for-
hold til det Bryd'ske fartsvidunder.

Men tilbake til bryggen. Bilkjer-
ende koner parkerer diskret og neer-
mest selvutsiettende i periferien og

slipper av sine livsledsagere, som
heyst forskjellig antrukket, og med
fiskeredskap i handen, blander seg
med bryggens brogete hop av ven-
ner og kolleger. Det rigges til disk
med lunchpakker og halve pils, og
maten smaker fortreffelig i friluft,
denne deilige, solfylte sommerdag.

Skipsreder Wilhelm Wilhelmsen,
som for tolv &r tilbake fikk idéen
til fisketur for pensjonistene, hadde
neppe trodd arrangementet skulle
blitt SA populeert. Idag skal tem-
melig meget til for & hindre delta-
gelse. Kapteinene Thor Bruu og

Fritz Hansen feler seg ikke denne
gang spreke nok til 8 veere med pé
fjorden. Men de er allikevel p& bryg-
gen for & hilse p4. De har sett frem
til dette metet. Det betyr noget for
dem.

Ogsé i dag er det Bolleerene som
frister, og allerede i Bjerkey-sundet
blir snerer tatt frem og blanke kro-
ker agnet, dregger gjort klare og
alt til rette for den forventede
fangst, alt mens muntre, skarpe og
ironiske replikker smeller mellom
toftene, og lengselsfulle blikk ret-
tes mot en forlokkende, duggende

Seniortreff i solgangsbris




flaske, som iskold er bragt ombord
til &ndens og kjedets vederkvegel-
se. Men ingen kolekvinter far forste
fisk er ombord. Det er hevdvunnet
regel. Men fisk blir det til de fleste,
selv om det viktigste er & delta,
om det s& er med en gammel, rus-
tet nilsepilk, som selvsagt ingen
torsk er dum nok til & bite pa.

2

P& Maslg er det godt & veere.
Denne flate, forblédste holme er idé-
elt samlingssted en sommerdag
som denne. Kan man i det hele tatt
ha det bedre enn & sitte blandt
venner mellom nyperoser, tjere-
blomster og frodig siv med en papp-
tallerken gryterett mellom hendene,
mens det more kjotts lekre krydder
fremmer en henrivende terst, som
straks kan slukkes i himmelsk nek-
tar? Dette ma da veere pensjonist-
tilveerelse pd sitt beste? Det er
iallefall Kristina-uke. Det er fiske-
tur i Oslofjorden. Det er seniortreff
i solgangsbris.

Bjarne A.

}
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Melding
om fisket
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Ny morgen pd kontoret. Ny augustfredag med regntung bimmel og bost-
aktig luft. Kraften vi skulle batt med oss fra stekende svaberg i solfyll:
juli, forsvant i tordenskrall og skybrudd, mens gisebuden la seg prikkende
klam over vinterbvit kropp. Vi bar det godt i Skandinavien. Ingen kroko-
diller i gatene. Men vi ma betale dyrt for det materielle og sosiale velvere.
Vi mé bittert betale med solens vidunderlige, livgivende striler.

Men altsd: Tilbake pd kontoret, efter forste dag balsende & ba lopt om
kapp med Rédbusklokkenes disharmoniske klemt over tomene til Anne
Ruutsdotter eller Syttende mai da er jeg sé glad. Men jeg er ikke glad, for
urviseren bar passert dttetallet. Det er akkurat da Foseid med stor rutine
setter pd seg det profesjonelt nedlatende og megetsigende blikk, ikke serlig
ulikt det hovmesteren pd Speilen presterer ovenfor den arme giest, som
efter hans og etablissementets mening ikke ubetinget onskes velkommen.
Dette blikk, som nota bene uangripelig er innpakket i en slags formell venn-
lighet, minker ikke i styrke ved mitt fortvilte forsok pd en munter liten
bemerkning i all enkelthet pd morgenkvisten. Vér ulastelige og skredder-
sydde portier benfaller ingenlunde til kameraderi av dette tvilsomme slag.
I samsvar med den formodede stillingsinstruks, slapper ban ikke av pd
rettferdighetskravet og noterer med sin sylskarpe penn 0803.

Morgenblader ligger heldigvis pd min pult. Dette kjzre nybets- og kultur-
organ, som i stigende grad er blitt min lysebld forventning. Tross den be-
klagelige forsinkelse pi bele tre kostbare minutter tar jeg meg den fribet
til @ lese overskrifter for jeg gyver los pd den daglige dont. Sovjet sier vi
bor utsette Jan Mayen-sonen. Ingrid Bergman er hverken dodssyk eller
forelsket. Krepsen koster kr. 110,— pr. kg. Kongsberg ma rasjonere potet-
ene. Jordskjelv i San Francisco. Sjokkerende tall om alkoholforbruk (Huff).
Bra loddefiske. Lodden er av fin kvalitet.

Ja. Nettopp. Der kom det. Stikket i min akilleshal. Piminnelsen om min
ringe viten om fisk og fiskeprodukter, og ennu ringere ndr det gjelder
fangstredskaper som sluk, flue, snore og pilk. En lodde har jeg aldri sett.
Jeg vet tilfeldigvis at Japanerne fir barn av & spise den og at den tilborer
laksefamilien, men utenom dette, er jeg temmelig loddefattig. Nir Bergen
kommer med melding om fisket og snakker om og si@ mange sjepper pd
stampen, blir det rent ille. Store fangster av kolmule, beter det. Kolmule?
Pa stampen?

Den siste tid er jeg ogsd belert med at mannfolk mé kunne fiske. Der
bar jeg intetanende gitt omkring og trodd jeg var mannfolk, fordi jeg nu
engang barer de rent ytre tegn pd denne verdighet, som maskulin kropp,
spenstig gange og hdr pd brystet. Men nei. Det skal fiskes. P4 drets pensjo-
nisttur i Oslofjorden la jeg sant & si merke til at det kun var belr spesielle
typer som virkelig dro inn bidde pene torsker og fine langer. Haraldsen,
Aakerbolt og Harbak. Sistnevnte klarte til overmdl & fé buket en gild spette
pé pilken. Dines badde medbragt sin kostbare snellestang og tok smellfeit
makrell i vannskorpen. Selv hadde jeg plikiskyldigst ogsd et snore i sipen.
Jeg fikk et eneste napp. Det blev en sypike.
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Nye
skipsagent-
kandidater

16 elever avsluttet i sommer en
9 maneders omfattende skipsagent-
utdannelse. Halvparten av disse
kommer fra WW-gruppen, og opp-
nadde til dels glimrende resultater.

De nye skipsagentkandidatene er fra venstre: Peter Neess, Barber Lines, Edmund Elling
sen, WILAG, Lars Eiding, WILAG, Marit-Kamilla Vasaasen, WILAG, Knut Salvesen, Bar-
ber Lines, Rune Lev, Barber Lines (p.t. Dammam) og Bjorn Jan Jorgensen, WILAG. Bjern
Aasheim, WILAG var ikke tilstede da bildet ble tatt. Lars Eiding fikk dessuten overrakt
gavepremie som beste elev,

Skib-Rederi gratulerer de nye kandidater.
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THOR BRUU 90 AR

En hvit gardenia

Thor Bruu fylte 90 &r 26. september. Hans lange,
krevende og omfangsrike arbeidsdag er forlengst stil-
net av. Som @stens kloke menn, fulgte han naturens
lov, og la sin egen skute behagelig p& veeret med
passelig styringsfart mot Klubben, Oslo og Konti-
nentet. En slags symbolikk ligger vel ogsé i at han
sokte Vestskogens lune landskap. Harmonisk falt han
inn blant venner og kolleger i sin barndoms egn.

Thor Bruu blev fedt p& Solsiden og har holdt seg
der med alt dette krever av stolthet, ansvar og moral.
Enkel og usnobbet ledet han mennesker i en stor
bedrift. Han var glad i sine underordnede og identi-
fiserte seg med den minste blandt dem.

Begeistret og smilende svinger Kapteinen sin stokk.
Genergst deler han ut godhet p& sin vandring. Han
gikk like trygg gjennom deren p& Waldorf Astoria
som han nu stiger inn i sin deilige bolig i Niels Wer-
rings vei. Her feirer han dagen sammen med sine
naermeste. SKIB-REDERI sender en forsinket gratula- -
sjon. Men vi var der p& formiddagsvisitt og festet en
hvit gardenia pa jakkeslaget. Thor Bruu er en slik
blomst verdig.

Bjarne A.
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90 ar
Thor Bruu

85 ar
Aagot Nilsen
Maggi Jergensen

80 ar
Ruth Ness
Anna Nilsen

75 ar
Johanna Skottestad
Ragnhild Berg

Vi gratulerer '

TRANSPORT
COUNCLL

‘On the other hand, I wouldn’t say no
to 40-20-40’

70 &r

Tordis Finsrud
Josef Carlsen
Olav Hilton

Odd Due Nordahl
Kaare Berke

Ella Gjertsen
Arvid Andersson

60 ar

Bjern Arnesen
Einar Foseid

Erik Sundby
Rebekka Oulie
Grethe Jahren
Anker Pedersen
Henry Abrahamsen

Jubilantlunsj i RA 5 5/7 1979.

FIRMAT
PERSONALIA

50 ar

Louis Vauvert
Johan K. Pedersen
Edith Erntzen
John Giske

Einar Johannessen
Ho Hau Fat

Bernt Pedersen

25 ars tjeneste
Egil Mero

Per Bryn

Bjorn Berg

Erling Arvid Liene
Alf Myreng

Fra venstre maskinsjef Kare Hole, sjdfer Paul Bjersrud, skipsreder Niels Werring jr. som
foresto. overrekkelsen, nybygningsinspektor Arne Hagen og cost-kontroll sekretzer Einar

Grenness. -
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KRVSSURD MARITIM

25 innsendte lgsninger var resultatet fra oppgavene
i nr. 2/79. Denne oppslutningen er brukbar, men ikke
noe mer. Vi har imidlertid mistanke om at det er flere
som lgser kryssordet, men som ikke sender inn.

Andre premier kan kanskje gi svar pa det?

Kryssord maritim nr. 2/79 fikk felgende premie-
vinnere:

Grete Charlotte Fosse, Fosna

Odd Rensen, Filipstad
Torun Johannessen.

VANNRETT

1.
11.
12.
13.
14.
16.
17.
18.
19.
21.
24,
25.
26.
27.
28.
31.
32.
33.
34.
37.

Navneliste

Smé stoffmengder
Fyr

Tredje stet
Véarglad

Apal

Tre

Forhatt under krigen
Svensk tall

Vri

Les

Organisasjon
Ansgar Eriksen
Munnhuler
Sinnataggene
Dum

Pronomen

Voks

Flokk

Lyskildene

LODDRETT

15.
17.
20.
22.
23.
24.
27.
29.
30.
35.
36.
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Rembrandts mesterverk
Dyr

Fra istiden

Tysk elv

Ménefase

Baute

Vedrerende

Stormene

De forenede Nasjoner
Ennu populeer ombord
Svar betalt

Duftet

Pikenavn

Merkelige

Tid av degnet

| munnen

Pusse

Var Badseba

Kjeerlig

Hast

Ordne
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KRYSSORD MARITIM NR. 3 NaVNT e
Vi har ogsé denne gang tre pre-
mier, 0g ber om at l@SNINGEN SEM-  wrrreiisee i
des til Skib-Rederi, Rolad Amund-
sens gt. 5, Oslo 1. Adr.

Frist for innsendelse 15. novem-

ber.
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KRETSMESTERSKAP NR. 3!

WIL's tennisdame, for ikke & si ess, Marianne Fos-
aas, greide i sommer for fjerde &ret pa rad & spille
seg frem til damefinalen i Oslomesterskapet i tennis.
Noen stor sensasjon var det vel ikke at hun til slutt
ogsad vant finalen og dermed sikret seg sitt tredje
kretsmesterskap. Men det er jo like fullt en sterk
og bemerkelsesverdig prestasjon. Seierssifrene 6—0,
8—a0, i finalen var overbevisende og tyder p& at hun
for tiden er suveren blant damene i Oslo Bedrifts-
idrettskrets.

For liksom & understreke sin spillestyrke, vant
Marianne i hest like godt ogsd Wil-mesterskapet,
vel & merke for herrer. At hun far lov til & herje der
skyldes tkke likestillingsloven, men tvert imot det
beklagelige faktum at hun er eneste tennisspiller pé
spinnesiden i WIL, Og inntil det dukker opp flere
spillere her, ser det altsa ut til at gutta ma ta racke-
ten I en annen hand for igjen 8 skape den rette orden
i rekkene. Vi gratulerer Marianne med mesterskap-
enel

En suveren tennismester — Marianne Fosaas.

WIL representert i «Styrkepreven 1979»

Som ferste og hittil eneste WIL-deltager startet
Per Arne Andersen i sommerens «Birkebeinerrenn»
for syklister, et turritt over 56 mil fra Trondheim til
Oslo. Rittet blir med rette ogsé kalt «Den store
styrkepreven». Man slenger seg ikke med p& inn-
skytelse og lant sykkel i denne preven. For & bestd,
d.v.s. & sykle distansen p& under 48 timer mé forbe-
redelsene selvfelgelig veere de beste, bade fysisk og
mentalt. Og var mann var tydeligvis godt forberedt
da han sto pé startstreken ved Domkirken lgrdag 23.
juni, for han bestod preven med glans. Som «fgrste-
reisgutt» i verdens lengste turritt, for mange sann-
synligvis et mareritt, var det en prestasjon bare &
gjennomfere. Av de 1200 startende var det ikke f&
lystsvettere og selvplagere som métte gi tapt fer
mal. N&r Per Arne gjorde «turen» unna pa 34 timer,
er prestasjonen rett og slett imponerende. Han for-
teller selv at det gikk greit hele veien, og at en liten
«lur» (4 timer) p& Vinstra nok var regningsvarende
med tanke p& innspurten og de harde milene over
Gjellerdsen og inn mot mal pd Valle Hovin sendag
kveld. Det er bare & gratulere Per Arne Andersen
med prestasjonen som vidner om ekte teel og god
innsatsvilje.

Pensjonister som aktive medlemmer i WIL

Vi har i det senere fatt spersmal fra pensjonister
om muligheten til & delta i WIL's idrettsaktiviteter.
Svaret er greit: Pensjonister har ikke bare anledning
til & delta, vi synes ogsé det er hyggelig og betyd-
ningsfullt at de vil fortsette med sin idrett i WIL, S&
de som gnsker & beholde medlemsskapet for & veere
aktivt med i idrettslaget kan fa ordnet dette ved hen-
vendelse til kassereren i WIL. Informasjon kan kan-
skje bli et lite problem, men ved & ta kontakt med
styret eller oppmennene, vil pensjonistene kunne
holde seg orientert om hva som skjer pé idrettsfron-
ten 1 WIL. Vi ville synes det var hyggelig med slik
kontakt!

For ordens skyld nevner vi at medlemskap i WIL
ikke er nedvendig for & delta pd &rsfesten eller soke
om leie av feriestedene.

HON
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Tore Moen:

SKIPSIDRETT

Stor aktivitet
ombord
i T/T TITUS

Uten tvil kan man si at TITUS er
et av rederiets beste og mest ak-
tive idrettsskip. lldsjelen bak id-
retts- og velferdsarbeidet har veert
kaptein Arne Restad. Han deltar
selv aktivt og det har nok fort til
at mange av de evrige av besetnin-
gen har fulgt opp.

Ifelge den siste sportsoversikten
fra Velferdstjenesten finner Vi Tl-
TUS pé en forelopig 6. plass i syk-
kelkonkurransen og 13. plass i
idrettsmerkekonkurransen. 1 svem-
meknappkonkurransen har TITUS
hittil avlagt 36 svemmeknapper som
gir en forelepig 17. plass.

Vi gnsker alle ombord i TITUS
lykke til med velferdsarbeidet og
haper pd en sterk innspurt i &rets
sentrale idrettskonkurranse.

Bildene fra TITUS viser noen av
de mest aktive av besetningen un-
der idrettsevelser ombord.

Gakk hen og gjer likesd. Vi er
mottagelige for reportasjer, fotos
av skipsidrett og miljs ombord.
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OFFISERSOPPGAVE

15. OKTOBER 1979

SKIP KAPTEIN OVERSTYRMANN __ I,STYRMANN I-2,STYRBMANN  STUERT RADIOOFFISER  MASKINSJEF I,MASKINIST 2.MASKINIST 3, MASKINIST ELEKTRIKER
LINJEBATER

TAIF BARBER..... ABRAHAMSEN OLE.. RINNAN ARNE F.. EDVARDSEN TOM,. KOLSTADMOEN K.. HEGGEM ASBJ@RN. SATRE ASE...... STRANDKIEIV PER BJERKVIK PER I.. GUNDERSEN TOR.. FURUHEIM KARE.. SARGINSON JOHN..
TATKO.+........ CHRISTOFFERSEN G KLOCK OIAV....., TARSEN TORE.... NIELSEN PER S.. PETTERSEN KARL. JOHANNESSEN A.. SIMONSEN SVEIN. VELLE PAUL...... JOHANSEN ODD... .........0...... PETRICEVIC M....
TAIMYR,......... SETRE OIAV H.... DAHL KJELL..... JOHANNESSEN G.. ANTONSEN ERLING SKAU EGIL...... BERNTSEN BIRGER BAKKE SVEIN..., EINATSEN PER.... GUNDERSEN GRETE ............... GUSGARD ULF.....
TALISMAN......., JOHANSEN FRANCK. HILTON HAKON.., ST@HR SIEGFRIED VIK GUDBJ@RN... SAIEN OIAV....., DALE MAGNE..... HOLE ARVID..... MIIAND SVEIN.... QUIOLEVU ERONI. .......,....... JENSEN ODD EGIL.
TAMPA...+....... FJELLE INGOLF... PETTERSEN WILLY TUVSTEIN KNUT.. WANGBERG JAN... EIDEM KARSTEN.. BREVIK GUNNAR.. BJERKVIK LEIF.. AASEN HELGE..... LUNDE EUGEN L.. HJELSET GUNNAR. ERIKSEN FRANK...
TABAGO.....s.... ULSETH SVEIN.... MARKUSSEN TERJE JOHNSEN NILS... HAAGENSEN K.... L@VANG ELSE K.. BATIEMARK SVEIN KVAM ODDMUND... PEDERSEN ARNE... ELVEGARD KJETIL HELLE JAN...... SKR@VSETH NILS..
TENNESSEE. ...... GUSTAD SIGURD... LILLEBF ROLF... ERSAN GENIZ.... DVERGASTEIN DAG KARLSEN:ODD E.. ROGNE EVA...... ERIKSEN FRANK.. NORDBY STEIN.... ROGNE HARAID... ............... FUNG YUNG KEUNG.
TERRIER......... RGVIK ARVID..... JOHANSEN FRITZ. BJERKE SVEN.... BRUNGCOT GUNNAR. GUTTORMSEN A... BERGUM EDCAR... OTTERSEN ODD H. IARSEN EINAR.... ALEXANDERSEN T. ............... LAU CHI MING....
TEXAS....++s.... KARLSEN ROLF.... KVALHEIM ELIAS. VATNE JOBANNES. SKJEINES OLE A. STENSRUD KNUT.. JOHANSEN KARE K HARLEM JAN..... VIKENE STEINAR.. TRONDSEN TROND. OLSEN FREDDY... ERIKSEN LEIF....
THERMOPYLA. ., .,. IAUSUND MARTIN.. BRATTAS BJZRN., HERMANSEN H.... MARESCA ALEX... MINDRESUNDE J.. GISKE JOHN..... VOKS@ JOSTEIN.. GRENNING JOMAR.. IBVTANGEN INGVAR..............., GJERSETH TH.....
TOBA BARBER..... LBVIK HARALD.... JENSEN SVERRE S MAIAND JAN FR.. OLSEN ODDVAR... HELIESFJORD A.. EMHJELIEM STIG. BHANSEN LEIF.... GLARUM LEIDULF.. SYVERTSEN PAUL................. GLLEBERG ROAR...
TOMBARRA......., LIE PAUL ROBERT. BRYDE THORLEIF. GARTHE ALFRED., MEHLA J........ NORDBAX AGE.... JOBANSEN LIV.., CHRISTOFFERSEN. BRU JAN INGE.... BALLERAKER A... SCHAW PETTERSEN NEERGAARD ROLF..
TORRENS...+++... NILSEN BUA THOR, HANSEN INGE KR. KJELBY MAGNE..., BANSEN JORID... IANGERUD VIDAR. JOHANNESSEN B.. JOHANNESSEN R.. STR#M ROAR...... FLATEN ASBIZRN. ............... HUNG CHEUNG.....
TOURCOING....... PEDERSEN JOHAN.. SAKSHAUG BJPRN. FJELD EINAR.... SANDBERG JOHN.. LONGUM ODD..... CHRISTOFFERSEN. MARTHINSEN HAKON BEGH OIE....... SIATIEM SVEIN.. ............... SCHAUFEL ARNE...
TOYAMA.......... BJPRHEIM JON..., LARSEN ODD R... HALVORSEN WILLY ROGNSKAUG WILLY PEDERSEN SVERRE NILSEN KARL.... IARSEN KRISTIAN NYBERG HAAGEN,.. ANDERSEN EGIL.. AANESTAD TRULS. PUPOS IAJOS.....
TRICOLOR. .+ .s... MYKLEBUST KARE.. EIDE PER T..... JOHANSEN KNUT.. ROMEN IANGAAS J TEIGEN ODD..... JENSEN GUNNAR.. STAHELL RICHARD IANGEIAND SVEIN., KARLSRUD FRODE. BJZRN@Y HALDOR. FJ@RIOFT T......
TROLL FOREST.... PILSKOG ROLF,.., AMUNDSEN LEIF.. WRENGSTED ARNS. FJARA TERJE.... BLOM-PETTERSEN, FIAATA KRISTIN. GREEN SVENDSEN. FREMMING BIRGER. KJOSAS BI@RN... ..v.ee.evee.... HBY VIGGO.......
TSUvvevenessr... LEMBOURN PHILIP. LERVIK ANDREAS, BIRIBAKKEN OLA. R@D OLA........ FLUTO TERJE.... FLUTO BJURG,... SOLLID KNUT,.., LEKNES JENS..... PEDERSEN PER O. ....vve.v...... JOHANSEN TORSTEIN
TYSIA........... MIKALSEN TERJE.. JAKOBSEN JAN... BJPRHUSDAL OLE. KVAL@YSUND J.,. JPRAAS BJURN.., LARSEN DAG..... STRAND HANS.... HANSLIEN GUNNAR, SOLLID OLE..... s.v.cecvsevo... ALVESTAD WERNER.
mNSB%RG PARBER, AKSNES SICMUND,. ARVIK OIAV S... KRAGSETH ODLVIN HULTMANN TORE.. ENGSAND JENS... SATRE KNUT..... GRONVOLD AGE... HERMANSEN CUNNAR SVENDSEN KJELL. ANDREASSEN CHR, ANDERSEN KAJ....
BULKBATER

TACHIBAMA....... MADSEN MAGNE,... BONDHUS TRYGVE. PETTERSEN K.... ENGER TERJE.... SOLLIE JAN..... FAIKENBERG K... $VERAS OSKAR.., OLSEN ERLING.... MARTINUSSEN JAN .....evvun.... . MARKUSSEN FRED..
TAGUS.......,... BERTHELSEN . @STGARD ROLF..., LJPEN KARE..... HABU ROLF...... MELBYE WERNER.. HANSEN JAN..... JENDERA EINAR.. GULBRANDSEN P... HATMOS@Y S..... «evevevvven.... OLSEN GOTFRED...
TAKAMINE........ PETTERSEN EIVIND JOHANSEN PER O, WINGE KARE..... IARSEN BJ@RN... RUUD ASBJPRN... ANDERSEN S..... HALSETH TH..... BECKER MORTEN... KNOTTEN SIGMUND ............... FURUEDAL E......
TAKARA.......... STRAMD SIGMUND.. RINGS@Y TH..... RELL TCRE...... JAKOBSEN ODDVAR JENSEN PAUL.... GRAVET E....... GAMLEM HELGE.., DAHL SVEINUNG... ERIKSEN LETF M, ......c........ @SIVIK ULF......
TAMESIS......... VARHOLM DANIEL., S@RENSEN JAN... STORHEIL WILLY. BEKJORDEN SV... OVERREIN INGOLF S@RENSEM RAGNH. GISKE JOHN..... IARSEN IARS..... DANIEL Eivvvvev vevvevsvsven... STREITLIEN AGE..
TAMABATA........ GJELDNES ODD.... SNERTING ULF... CHRISTIANSEN W. LIVENDAL R..... DYBA HARAID.... THAEN ELISE.... BENDIKSEN ODD.. LUND FAIKVOR.... BUNES HALGEIR.. ...oveevroen... WEUM LEIF.......
TARCOOIA......,. CHRISTENSEN ERIK STEINSVAG JOHS. ARNEVIG H...... FJPRTOFT P,.... KRISTIANSEN O., WALTER I.L..... VASSBAKK OIAV,. BANSEN S........ SANDZY ROLF,... vsevevernnnnn. . BARSTAD KNUT..,
'mNGAiA. veeeso.. SOLHEIM JOHANNES BCWEN DAHL SVEN S@RENSEN TOR... SKONTORP J..... T@MMERAS FINN.. HEUM ELLEN..... LEIRVIK NILS... HOFF BJ@RN...... STEFFENSEN TOR. ............... ROGERS WILLIAM..
TANKBATER

TIGRE........... KVASTAD ERIK.... LISETH HAKON... OSCARSSON H.... HAY OLE J...... BERG ALF....... SVINSAS PAULINE JANSEN KJELL... TOLLEHAUG W..... KVALSVIK KJELL. PEDERSEN A..... SVINSAS EINAR...
'rrusA MIKAELSEN ALF,.. ARNESEN ULF.... VAGBY GUNNAR... ORMSETH ARNULF. ABRABAMSEN TH.. BREKKE JAN.,... MATHISEN ODD.., FIAATEN OIAV.... GAUSEL VIDAR... TYRHOIM PER.... SENSTEBZ T......
SUPPLYBATER

TENDER CARRIER. .- HAMIAND BZRGE... SAGBERG JOSTEIN HOLGERSEN/BJUME ............... LARSEN SVEIN... ............... PYSTR@M IDAR... ANDERSEN EIRIK.. JACOBSEN HARAID ............... LUNDESTAD ERIK..
TENDER CLIPPER.. HOLBU SVEIN..... GJPSDAL KARSTEN JACOBSEN JAM B. ..vvvreereenonn KARLSEN STIC... «evevesevnes... PEDERSEN ASBJ.. ANTONSEN NILS... +eevvvevenveres vesnevesavasss. GISSUM EGIL.....
TENDER COMMANDER DAHL HARRY....., SOLVOLL XNUT... MYRENE FARAID.. ............... PRESTMOEN IARS. ............... OLSEN OLE...... MIZEWSKL K...... ceevevveavnanes envvaveseessss. TAFJORD ARILD...
TENDER COMET.... HUNGNES MAGNE... B@HN THOR...... NYENGEM/EIKSUND/HOVIAND........ JENSEN GUNMAR.. ............... HAGEN JOBAN.... KLOKK ARNE...... LARSEN KAI..... ++.evvvrvenn... SANDE ODDVAR....
TENDER CONTEST.. JOHANNESSEN ERL., TUFT SVEIN..... ANTOMNISEN/HANSEN .............. @STBY ERLING... .....v.ev.v0n., LIIANS SVEND... GI@SDAL KJELL... «veevveveeoencs ssvevesarasnn., FEDDE OVE.......
TENDER POWER.,.. BJERKLI HANS L.. HVAM TARS RAABE ,......veeveves vevevseovonsers HOAS ENDRE..... +evevvvevvsns.. FOLOERZ PER.... ARONSEN LEIF.... sevveeevevnerrs soenansnanssss. JOHNSON KNUT....
TENDER PULL..... BERGIAND JOHAN R SCHANCHE HANS.. +vvuvvevevenres svovnnsansosess KRISTENSEN Biv. vvovewvevvnen.. KARLSEN TROND.. KVAINES Govvevvvr vevvveveveranae senevennsosnsss TUFTO.ERLING. ...
TENDER SEARCHER. F@LSVIK ELIAS... SANDBLOST FRITZ......... e e eerereeaaas . BAVRE ROLF..... +.......ev..... ANDREASSEN B... S@VIK MAGNE..... ..... Cieteeece cesserssesseess. STAMIAND OVE....
TENDER PUMA..... GRONLI CAL OTTO. LUND ARNE...... cevurvevennnns W veiieeesee..... HANSEN BIRN... .... s ve.. VIGRE KARE..... STOR-RE GUNNAR.. +evuevevrennnns aeourvnnnnnenns e
TENDER SENTOR... AARRESTADCARL.. NYBERG HAKOM... «ovevuevnsvness vovvvsvonenno. MALME ODDVAR... +vvovvevverss.. KVERNE STGMUND, FROSTAD KARSTEN. ..ovvovvvsorvre vovnvvnsoners .. STOKSTAD ERIK...

SUPERCARGO: TELENDOS PER GRAN TILOS DIETER THOMSEN TORO NIC.BERG TYR TORE KRISTIANSEN
KONTR.ROMS.OPR.

OLJERIGGER PLATTFORMSJEF

STAB.SJEF

RADIQOFFISER

STUERT

TEKN.SJEF

TEKN.ASSISTENT MASK.ROMS.OPR.

ELEKTRIKER

ARNESEN NILS D..
TEIGE KARIE.....
VIK HAKON.......

beererereane

TREASURE HUNTER.

Vet r et ess e aenee

KVINNSIAND ARNE.
OLSEN HELGE.,...
KJIPYNSVIK HARRY..

Sreretebe e

vererae

TREASURE SEEKER,

OLSEN KIAUS.....

TREASURE FINDER,

KRISTOFFERSEN P.

ANDERSEN JARLE,
HAUGS’I‘ULN IVAR
DAGEID TERJE...

R

LYSTAD TOM.....
FOSSIAND K.....
FAUGSTAD ANDERS
TANGEN HANS A..
OLSEN KJELL G..

PEDERSFN HENNING VOID JAN,.....

NORDAL AGMAR...

WOXHOLT KNUT...

R

GUNNARSCHJAA T,

SKAGMO JOHAN. ..

Fhereere e

MBLLER HUGO....
ANDREASSEN KARL
THORSEN HANS P.

GR@NSET TORE.. .

NILSEN GUDMUND,
LUNDE ANDERS...
KJELLIN @IVIND.
MARTHINSEN H...
HANSEN WILLY...

BJERKAN KARE...
RYDJORD KARE...
STAM ODD BJARNE
BERG MAGNE..
STENE SVEN.....

P

o

BAKKEN, LEIF....
IARSEN JAN E...
STENSEN GUDMUND
ANDERSEN TORE..
MARSTOKK KJELL.
MARG KNUT......
RIAN TROND.....
BACK ERLING..
LUNDE BJZRN....

TILTEN AGE. ...+ vevevsvesessss. PETTERSEN TORBY MYRSTAD JAN....
BOREDEPARTEMENT _BORESJEF ASS.BORESJEF __BORER SUB.SFA. ING.
TREASURE SEEKER, TAROUX NATHAN... -LYON PETER.«¢:: ssves01000440++ SKREROS GUNMAR.
WEATHERFORD ... «vovvevosrosss. TENGS STEINAR.. ROBINSON S.....
Ceeeresrsisenees CAMERON MIKE. oo vvvveorononners sonvononnnannss
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