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Sleipsreder Tom Wilhelmsen

Skipsreder Tom Wilbelmsen dode plutselig i sitt bjem 7. mai
bare GG dr gammel. Ved bans bortgang bar firmaet mistet sin meget
avholdte seniorsjef og norsk skipsfart bar mistet en av sine fremste

Tom Wilbelmsen ble efter fullfort utdannelse og flere drs praksis
pa shippingkontorer i utlandet, opptatt soms partner i 1938. Fra
1973 bar ban vart rederiets seniorsjef. Tom Wilhelmsen arbeidet
i hele sin tid som shippingmann aktivt innenfor nasjonale og inter-
nasjonale skipsfartsorganisasjoner og bar innebatt en rekke tillits-
verv. For sin innsats i internasjonal skipsfart og norsk kulturliv
innebadde Tom Wilbelmsen en rekke utmerkelser.

Vi lyser fred over bans minne.
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TOM WILHELMSEN

Tom Wilhelmsen var et naturlig og levende midtpunkt i firmaet Wilh. Wil-
helmsens vidt forgrenede virksomhet — i hverdag som til fest. Han hadde
en neermest forunderlig evne til & skape menneskelig kontakt — med dem han
omgikk til daglig, og med dem som bare traff ham en sjelden gang.

Tom Wilhelmsen var liketil og selvfelgelig, ofte spontan, alltid uheytidelig
og usnobbet, men med medfegdt autoritet.

Tom Wilhelmsens der var alltid &pen for dem som hadde noe pa hjertet.
Mange var det som benyttet seg av det i 8renes lgp. Han tok seg alltid den
nedvendige tid til en samtale, og han skapte tillit ved & lytte. Derfor dpnet
man seg for ham. Han hadde meninger og synspunkter som han ikke la skjul
pa, men han serget alltid for at man gikk til bunns i saken, og at den ikke
ble glemt.

Ved festlige anledninger falt det ofte i Tom Wilhelmsens lodd & holde hoved-
talen — som ved WIL's arsmiddager. Da var det en festkledd og glad for-
samling som lyttet til hans ord. Da var det han som hadde noe pd hjertet —
en charmerende blanding av alvor og skjemt. Han fortalte om rikets tilstand,
om godt og ondt, ga ros og ris til hey og lav, ombord som iland, alt tilsatt
lun humor og historier som kalte pa latteren.

Tom Wilhelmsen startet sin lgpebane som dekksgutt og ble seniorpartner
i firmaet i 1973. 1 all sin tid var han levende interessert i alt som hadde
med shipping & gjore. De fleste av oss gé&r med kulepenner i jakkelommen.
Tom Wilhelmsen hadde skrutrekker og skiftenekkel. Samtidig kjente han
skipsfartens store og smé& problemer direkte pd pulsen. Han var sterkt opp-
tatt av vart forhold til avskiperne og brukte meget av sin tid pd internasjonal
skipsfartspolitikk, men ferst og sist @ndet og levet han for WW. Til tross for
at han fikk sin utdannelse og sin grunnleggende praktiske erfaring i mellom-
krigstiden, inns& han at ogsd WW var underlagt forandringens lov — gkono-
misk, politisk og nér det gjaldt ledelsesform. Ogsé pa& denne mate medvirket
han til at vi som idag er knyttet til WW, kan se med tillit pd fremtiden.

Tom Wilhelmsen var et allsidig menneske. Han elsket livet i all dets mang-
foldighet. Hans interesser spente over et utrolig vidt felt. Personlig har jeg
arbeidet i neer kontakt med ham i mer enn 30 &r, og jeg har truffet f8 — om
noen — som spilte pd s& mange strenger, som var sa omtenksom og hjelp-
som — ja, storsinnet — overfor mennesker han fattet interesse for.

Tom Wilhelmsen var dus med verden, og han ble stadig omtalt som Tom
av de fleste som er tilknyttet WW. Det sier meget om den posisjon han inntok
i den del av verden han satte s& heyt.

Alle vi som leerte ham & kjenne og sto ham neer, vil huske ham som Tom,
og vi vil huske ham lenge.

FINN SCHEIE




Den 31. mai holdt firmaet et personalmete i den lille salen i Oslo
Konserthus, En fullsatt sal fikk delta i et meget interessant program,
hvor skipsreder Wilhelm Wilhelmsen trakk opp hovedlinjene for firmaets
policy i et foredrag han hadde kalt «Tanker om nutid og fremtid». Vi
innleder med & gjengi Wilhelmsens sluttord i foredraget: «Jeg skal fa
lov & takke for oppmerksomheten med en kort leveregel som i dag er
like aktuell som for: «Du skal veere pessimist i medgang og optimist
i motgang». La oss derfor i en av skipsfartens dypeste kriser veere opti-

mister sammen. Det er god grunn til det i WW!»

Vi gjengir her et sentralt utsnitt av Wilhelm Wilhelmsens foredrag:

Wilhelm Wilhelmsen pa WW-informasjonsmete:

Vart klare mal a bevare
WW som en personlig
preget bedrift

Med de store RO/RO-kontraheringer har vi egent-
lig erkjent at konvensjonell linjefart har utspilt sin
rolle. Om to &r vil vi antagelig bare unntaksvis drive
noen av disse. De vakre skip med slanke linjer, de
lange opphold i eksotiske havner med personlige
forhold skip/agent/last er alt sammen snart en saga
blott. Inn har kommet de produksjonsintensive, uper-
sonlige transportkolosser, og tallenes tale er sergelig
klar, Hvis vi ikke folger med og helst leder i kapp-
lepet, vil vi ikke bare sakke akterut, men meget hur-
tig forsvinne over sidelinjen. Vi har ennd et par
linjer igjen hvor vi ikke har trukket konsekvensen av
det uunngéelige.

For SCANMEL har vi kjept tid gjennom konver-
tering av TROLL-skipene, men for Willine har vi fore-
lopig ikke valgt noen lesning. Men den mé snart fin-
nes om vi skal ha en fremtid der. Det helt logiske
for begge disse linjers vedkommende, ville selvfelge-
lig veere & bygge videre pé vart RO/RO-konsept ved
& anskaffe identiske b&ter til Barber- og ScanAustral-
b&tene ogsé for disse to linjer. Det ville gi oss be-
tydelig styrke markedsferinfsmessig, seerlig i Europa
og Midt-@sten, og det ville gis oss en identitet som
en internasjonal stortransporter med en homogen
transportlegsning. Det gjelder her som s& mange

andre steder 8 lede i kapplepet om & forelde seg’

selv. Hvis ikke kan man veere forvisset om at andre
vil serge for det. Et av vére store mal i de nermeste
dr mé derfor veere & fa til en utvikling som her skis-
sert for SCANMEL og Willine.
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«Hvis vi ikke folger med og helst leder i kapplopet, vil vi ikke
bare sakke akterut, men meget hurtig forsvinne over sidelinjen.»




For mange av oss kan det veere vemodig at den
gamle linjefldten forsvinner s@ raskt, for enkelte av
oss kanskje til og med uforstielig. Og jeg kan for-
sikre om at vi ikke ser det med noen glede fra
ledelsens side. Det er jo feorst og fremst drift av
konvensjonelle linjeskip som har veert vart varemerke
og som har skapt grunnlaget for den posisjon Vi
i dag besitter. Det som for oss i alle 8r har veert
selve nerven i var drift, nemlig drift av skip, er for
de fleste av vére linjekonkurrenter bare et under-
ordnet virkemiddel i et gigantisk markedsferingsspill.
De er eksponenter for det mest avanserte av moderne
markedsfering — s8pesalget i sin mest kompliserte
form. Skipene er bare et redskap, og det er en selv-
felge at de fungerer. Gjennom vére RO/RO-konsep-
ter héper vi & kombinere den moderne markeds-
foring med skip som har en egenart, som kan utfere
oppgaver som andre skip ikke kan. | forhold til de
celluleere containeroperaterer spiller vi fortsatt pd
et avansert sjemannskap, mulighet til & lgse spesielle
problemer, samtidig som vi skal utfere rutinetran-
sporter av containere til samme pris og betingelser
som vére konkurrenter.

*

Vi har i WW lagt opp til et driftssystem og en
organisasjon som er avhengig av mange skip, helst
kapitalkrevende skip, og vi krever stor omsetning.
En av vére prioriteter i fremtiden m& veere a finne
frem til metoder for & eke antall nye skip i var
flate for bl.a. 8 kompensere bortfallet av de konven-
sjonelle linjeskip.

Var kapasitet strekker seg til 8 drive et betydelig
antall flere skip enn de vi i dag har, og vi vil i frem-
tiden beskjeftige oss aktivt med slike tanker.

Vi har flere og sannsynligvis mer avanserte med-
arbeidere enn noe annet norsk rederi. Vi tror péd og
slass for drift under norsk flagg, men vi er klare
over at enkelte skipstyper ikke lar seg drive gkono-
misk her, dog har vi kunnskaper og kontakter som
gjer at vi ogsd i fremtiden ber kunne drive skip
lennsomt under andre flagg. Vi har med andre ord
lagt oss til en stordriftsprofil, og vére forutsetninger
er neer knyttet til dette. Sammensetningen av var
flate tar etterhvert en slik form at vi under norsk
flagg og med vare forutsetninger ber kunne drive
videre det aller meste av det vi har. Jeg regner da
med at konvensjonelle linjeskip etterhvert forsvinner,
og det vil veere viktig for oss at vi med suksess
greier 8 gjennomfere 15-mann-prosjektet pé& vére
Pan-Max bulkcarriere. Dette er en skipstype som en
enkel & drive, og vi har mange av dem. S& en vel-
lykket lgsning vil ha stor betydning.

WW har alltid veert et firma hvor det har veert
lagt sterk vekt p@ en personlig profil og sterke per-
sonlige kontakter mellom ansatte og ledelse. Meget
av vdr styrke har kommet gjennom den form for
samhorighet som har eksistert opp igjennom arene,
og vi legger betydelig vekt pa at denne tradisjon og
stil blir fort videre. Det er vart klare mél a bevare
WW som en personlig preget bedrift, idet vi nettopp

har en sterk tro p& at dette er en form som ogsé .

har fremtiden for seg.

Det faktum at meget av var ekspansjon, ikke minst
i de siste 8r, har kommet gjennom samarbeidsselska-

«Det er vart klare m3l & bevare WW som en personlig preget
bedrift, idet vi nettopp har en sterk tro pd at dette er en form
som ogsd har fremtiden for seg.»

per av forskjellig natur, ma ikke frata oss evnen
til 8 veere et samlende midtpunkt og et anker for
vére mange samarbeidsselskaper. Det er i moder-
selskapet at ressursfordelingen finner sted, det er
hit problemene vender tilbake nér de blir store, og
vi mé derfor veere seerdeles opptatt av at evnen til
nyskapning og problemlgsning forblir intakt, og ikke
minst, at styringen bevares med stor livskraft i vért
moderselskap. Dette overordnede mé&l ma vi parre
med en vidtrekkende delegering av de operative
ansvar.

Etterat vi begynte i offshore-bransjen har vi brukt
uttrykket at «vi har fétt 4 ben & std pé». Hvordan
er det nd med disse bena? Linjefarten har jeg snak-
ket endel om, og vi feler vel egentlig at det er et
ganske livskraftig ben. Vi kan vesre bekymret for
konkurranseadgangen, bilateralisme, Sovjet-fldtens
fremmarsj etc., og vi kan tvinges inn i mer eller
mindre ugnskede samarbeidskonstellasjoner, men f&
vil vel bestride at vi til og med pa lang sikt har et
seerdeles livskraftig linjeengasjement.

Offshorevirksomheten har kommet godt igang. Rik-
tignok er det bare en av riggene som borer, men
til gjengjeld gjer de to andre det ganske bra i hotell-
og konstruksjonsbransjen. WOS har ogsé sikret seg
en markedsposisjon som en av de ledende i landet.
I sum vil jeg derfor si at vart offshore-engasjement
har kommet | gang pé en ganske anstendig mate og
forsvarer sin plass som et av vére 4 ben & std pa.
For en gangs skyld har vi funnet et marked hvor vi
har enkelte klare fortrinn ved var nasjonalitet derved
at en vesentlig del av markedet befinner seg innen-
for norske ansvarsomrader. Det er bare sméa biter
av norsk kontinentalsokkel som enn& er utforsket,
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og det burde derfor ligge mange &r med interessante
utfordringer foran oss. Jeg er betydelig skremt over
de tillep til nasjonalisme som gjer seg gjeldende ved
utdeling av blokker og valg av utstyr, og vi m& pa
samme méate som for var gvrige skipsfart fere en
stadig kamp for havenes frihet selv om enkelte kort-
siktige fordeler kunne oppnds gjennom en protek-
sjonistisk politikk.

Bulkfldten har vokst betydelig i omfang og er
tonnasjemessig sveert viktig for oss. Inntektene lar
dessverre vente p& seg, men det er ingen tvil om at
bulkfl&ten pé sikt vil veere et meget viktig element
i v8r skonomi og derved ogsé forsvare sin plass. Det
er sannsynlig at vi har veert noe for timecharter-
orientert i vér befraktning og at vi heretter ber
angripe de mer kompliserte felt av bulkmarkedet,
representert ved kontraktsfart, slik at vi sikrer oss
en sterre rolle i den integrerte transportprosess.
Selv om bulkmarkedet ogsd har fatt hard medfart i
nedgangskonjunkturen, har det ikke p& langt neer de
samme sykdomstegn som tankmarkedet. Det er me-
get begrenset overkapasitet og leveringsbslgen tar
slutt i inneveerende &r. Vi stdr ogsd overfor et be-
tydelig scrapping-program av den japanske Pan-Max
bulkfldte, skip som for 10 &r siden ble bygget for
10 ars levetid, og som allerede n& delvis er pd vei
til opphuggerne. Jeg tror derfor at vi skal f& se en
snarere fremgang for var bulkfldte enn tankfléte,
kanskje med et lite unntak for Getaverk-skipene, idet
de er sd store at kombinert-fldten og dermed ogsé
tankmarkedet vil prege dette markedet. En konse-
kvens av dette skulle bli at vi ikke forutser opplag
av betydning for vére bulkskip.

Det fjerde ben vi har stdtt p&, nemlig tankfarten,
er det vi etter min mening har virkelig vondt I.
.Mens jeg ikke har vanskelig for a4 se at vi igjen kan
f& vekst og trivsel i vare andre markeder, ligger det
en gré sky av uvisshet over tankfart. Sant nok stiger
fortsatt verdens forbruk av raolje, og vi har allerede
oversteget toppéret 1973's forbruk. Antall tonnmil
transportert er hoyere enn noensinne. Men en gkende
del av oljen produseres og vil i enda sterre grad bli
produsert i eller neer forbrukssentra. Dersom olje-
selskapene og deres geologer har rett, er dessuten
olje en ressurs som er s knapp at med det naveeren-
de forbrukstempo Vil neste generasjon se pa bruk
av olje slik vi kjenner det i dag som historie. Konse-
kvensene for tankmarkedet vil selvfslgelig da bli
sveert folbare. Det blir et av vére store tankekors
i tiden fremover. Vil vi konstant befinne oss i et
marked med fallende volum, er dette s8 langt frem
at det ikke er noe & ta hensyn til, eller vil det oppstd
andre former for tanktransport som for oss kan gi
de samme muligheter — f.eks. transport av terre og
flytende gasser eller av raffinerte produkter. Vil
kullskipningene f& et enormt oppsving fordi kull
som er tilgjengelig i store kvanta erstatter olje?
Personlig kan jeg ikke se noe kortsiktig alternativ til
olje og jeg innbiller meg at verden ennd har enorme
utappede og uoppdagede oljeressurser som gjor at
tanktransport i en eller annen form ennd& i mange

generasjoner Vil veere den viktigste internasjonale ,

transportform.

Mange undrer seg sikkert p&d hva ledelsen | et
firma som WW gjer. Vi har over 2 000 medarbeidere
og mange hundre agenter rundt i en rekke land. At

6

en s stor organisasjon med s& mange medarbeidere
skal ha noe klart inntrykk av organisasjonens ledelse
og ikke minst de personer som sitter der, er nesten
vanskelig & tenke seg.

Var viktigste oppgave er uten sammenligning &
finne vare medarbeidere. S8 allsidig som vér virk-
somhet er, m& ansvar og oppgaver fordeles pa en
rekke personer og seksjoner. Det er ofte for .meg
et savn ikke selv & kunne veesre saksbearbeider, men
det ville aldri fungere om jeg samtidig skulle be-
vare oversikten. Arbeidsformen blir derfor typisk den
& arbeide gjennom andre, motta rapporter og til slutt
trekke konklusjoner av andres produkter. Nar man
arbeider p8 denne maten, oppdager man ogsé fort
at det er helt andre enn en selv som former be-
slutningene, og dette leder hen til et tankekors og
et apropos til ndtidens demokratidebatt.

— Selv om styringen av en bedrift formelt ligger
i dens ledelse og dens styrende organer, skjer den .
reelle styring av den gode bedrift gjennom de krefter
som ligger i organisasjonens totale dynamikk,

— i den dynamikk som springer ut av et samfunn
i stadig vekst og utvikling,

— og i den dynamikk som ligger i stadig vekk a
métte forelde det vi selv driver med for ikke
a bli forbikjert.

Den som har aller minst & si er den formelle eier
— den lille aksjoneer som ikke har sitt daglige ar-
beid knyttet til bedriften, men som hapefullt investe-
rer sine frie midler i hdp om utbytte og kursgevinst.
Fer eller siden, helst fer, m&8 han f& en liten opp-
muntring, ellers er det fare for at den frie egen-
kapitaldannelse her til lands avgér ved en stille ded.
Egenkapital som risikokapital kan ikke Stat eller
kommune engasjere seg i medmindre overordnede
politiske hensyn tilsier det.

Til slutt en kort leveregel som i dag er like aktuell
som for: «Du skal veere pessimist i medgang og
optimist i motgang». La oss derfor i en av skips-
fartens dypeste kriser veere optimister sammen.
Det er god grunn til det 1 WW!»




Fra velferdssekreteer Ivar Valstad, Kuwait har Skib-
Rederi fatt tilsendt artikkel og bilder fra et besok
ombord i THERMOPYLA.,

Gammeldans
populzert
pa THERMOPYL/ZE

Tidlig en fredag morgen (som er sendag i Kuwait)
ringer telefonen, og nesten i svime ramler jeg ut av
senga. Det er vel som vanlig en araber som ringer
feil, men nei — en smerblid port-capt. Thor Haseid,
sper om jeg har lyst til & bli med en tur ombord i
Thermopylee som skal losse til ankers.

Raskt svelges en skive bred og en kopp kaffe fer
jeg samler sammen de beremte lokalavisene fra
Vestfold og ikke & forglemme Sunnmersposten o.s.v.
Med de nevnte avisene er jeg sikret at i alle fall
noen far lokalavisa.

Etter vel en times kjering klapper vi til langs skute-
siden og klatret forventningsfullt opp gangveien. Vel
ombord blir vi mett av overstyrmannen som «loser
oss opp til messa for en kopp kaffe. Ferst en liten
prat, jungeltelegrafen gar, velferden er ombord. Fer-
ske aviser, har du Nordlys? Stemningen stiger, utrolig
hva en lokalavis hjelper p8 humseret, ndr kanskje
postgangen ellers er darlig? Men kaffepausen varer
kun 15 min., her er det ikke snakk om god tid. Raskt
forsvinner noen ned i maskinen, andre ut pa dekk og
dermed er det nesten tomt. Bare «Velferden» og
en fager lyshéret dame sitter igjen. Det er offisers-
aspirant Aud Fidje som leser F-ven, og slapper av
etter nattevakten. Dette er hennes andre bat i rede-
riet, og her ombord stortrives hun. Aud er kino-
maskinist og gér heller ikke av veien for & spille
fotball ndr anledningen byr seg pa Thermopylee super
star.

Det neermer seg lunsj og stuerten inviterer inn.
Med panoramautsikt og et innbydende koldtbord er

Til sere for fotografen — fra venstre 1. styrmann Jostein Rindal,
Surnadal, overstyrmann Sverre Stener Jensen, Lillehammer
og Port capt. Kuwait Thor Haseid.

AEAERR
Resznny:
AR KR

Fedrelandsvennen.

det ikke lite som gar med etter hvert som de bolde
sjofolk stremmer til matfatet. Vel, jeg m& kunne si
at lunchbordet sikkert er p8 heyde med SAS Royal
i Oslo!

Under bespisningen f&r jeg here at Eva Grendahl
og Aud Fidje er ledere av «gammeldansens venner»
ombord. Eva har bl.a. danset i en leikarring pa hjem-
stedet, Moss, mens Aud har danset jazzballett, s&
at jentene har koordinerende bevegelser skulle det
ikke veere tvil om. Den harde kjerne av danselsver
ombord bestar av 5 mannfolk, og altsd 2 damer! De
trener 2 ganger pr. uke i gymnastikksalen. Eva for-
teller at guttene né har begynt & f& tak pa béde vals,
reinlender og polka. De ferste gangene gikk det mye
pa «kurompa» etc. for & fa inn rytmen. Det er ingen
hemmelighet at noen av guttene i begynnelsen hadde
noen harmoniske og grasigse bevegelser som nesten
minnet om hoppende kenguruer, men mye av det er
na under kontroll.

N& er det ikke bare dans som opptar folkene om-
bord. Hele 11 stk. har tatt sykkelplaketten, og baten
hadde ved anlep av Kuwait bare veert i sjgen i 2 mnd.
S& aktiviteten er det ikke noe & si p&, bedre med for
mye enn for lite var omkvedet. Alle var enige om at
fritidsaktivitetene skapte god trivsel ombord.

Flikking p& poopen — arbeidsleder Arne Grenvold, Moss og
matros Jan Bjerklund, Lillehammer.
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TOMBARRA
| SENTRUM

I begynnelsen av juli seiler TOM-
BARRA rett inn i de tusen hjem.
Ganske ufrivillig. Dette supereffek-
tive Australia-skipet (n8 ogsa8 New
Zealand) er nemlig blitt filmstjerne.

Fjernsynet skal vise det ganske
land hvordan kaptein Arthur Skip-
nes og hans veltrimmede team
driver et teknisk avansert Ro/Ro-
skip.

Lastbehandling, lasting, lossing,
lasteplanlegging og terminalopera-
sjonene vil fa bred dekning i dette
reportasjeprogrammet. Samtidig er
det lagt inn intervjuer med folk
ombord og sentrale personer hos
ScanCarriers pé& Havik.

TV-stjerne i godt lune

«Kamera gér». NRK's reportasje-team er i full gang med opptak.
Foruten programleder Jan P. Jansen deltok en filmfotograf,
en lydtekniker og en lystekniker.

Filmfotograf Ernst Holme er en av veteranene i norsk fjernsyn.
Han viste en utrolig oppfinnsomhet under opptakene og var
heyt og lavt for & f4 de rette vinkler pd bildene. Slett ingen



Informasjonsavdelingen fulgte
NRK's reportasjeteam fra Le Ver-
don (Bordeaux) til Geteborg. Den
ikke ukjente romfartseksperten Jan
P. Jansen var teamets leder, og han
er sé langt fra grenn nér det gjelder
skipsfartsstoff. En rekke maritime
programmer av hgy kvalitet i TV
har veert signert Jan P. Jansen, og
det er s& vidt vi kan bedemme all
grunn til 4 vente et fersteklasses
program ogs@ denne gang. TAIKO
og TARAGO har tidligere hatt be-
swk av Jansen, og han har med sin
apne og spontane holdning lett for
& komme | kontakt med folk om-
bord. Sjelden eller aldri har vel
latteren runget s& uhemmet i TOM-
BARRA's messer.

Den smule skepsis som motte
representantene for dette fryktinn-
gytende medium som fjernsynet na
en gang er, forsvant som dugg for
solen etter et par innledende ma-
ritime historier anrettet av den
selvsamme Jansen.

De wovrige i NRK-teamet fulgte
godt opp — og Vvar utsendte vager
pastanden om at det oppsto et sjel-
dent godt forhold mellom skip og
reportere.

Vi takker for fin-fin innsats fra
alle ombord og sier

VEL BLAST, TOMBARRA

Jan P. Jansen:

Ro/Ro skip -

Fjernsynsstjernen har lagt seg godt til rette ved kai i Flushing. Bdde skip og besetning
imponerende. Mensd har da ogs@ TOMBARRA meget 3 vise det brede publikum. Som her:
En imponerende mengde blybarrer hdndtert av raske trucker p8 minimum av tid.

Kameraskrekken er bldst. Jan P. Jansen har varmet opp sitt intervjuobjekt og kaptein
Arthur Skipnes er klar for fjernsynsdebut.

en imponerende operasjon

Det er dessverre ingen tvil om
at norsk og internasjonal skipsfart
er oppe i krisetider og at utsiktene
fremover er temmelig dystre. Men
midt oppe i dysterheten er det hel-
digvis ogs@ oppmuntrende tegn som
forteller at vi fremdeles henger
med. Na har ikke lenger linjefarten
den andel av norsk skipsfart som
den en gang hadde, men er likevel
betydningsfull — og n&r man sé
finner -skip i linjefarten som herer
med blandt verdens mest avanserte
og som greier seg i en teff kon-
kurranse-situasjon, ja, s& synes det
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som en god idé og fortelle det
norske folk om dette.

Derfor stod vi, en reportasje-
gruppe fra fjernsynet, en blasende
aprildag i Le Verdon og tok imot
M.S. TOMBARRA som narmet seg
slutten p& rundturen til Australia.
Linjeskip forbinder man med ele-
gante linjer og en skog av master
og lastebommer — og s& kommer
det inn et skip uten en eneste mast.
N& er det jo s& at man etter hvert
har méattet gi avkall p4 mange til-
vante forestillinger om hvordan et
skip skal se ut. Linjeskip hadde det
med & ligge dagesvis — for ikke
& si ukevis i havn ogsd. TOMBARRA
kom til Le Verdon pé tidlig formid-
dag og gikk ut p& ettermiddagen
igjen. Lasterampen akterut var pé
vei ned, nesten feor forteyningene
var satt fast, og s kom truckene
rumlende ut med kontorcontaineren
i spissen.

Etter hvert som &rene er gatt,
s& har man jo sett noen skip i for-
skjellige trades, seilt med noen av
dem ogs8, for den saks skyld, og
sa& tror man at man har sett det
meste. Det er heldigvis ikke riktig,
for det er godt & kunne la seg be-
geistre og imponere over noe nytt.
Jeg fikk sett et Ro/Ro-skip pa neert
hold ferste gang i fjor hgst da vi
laget film om verneombud til sjgs
og mesteparten ble laget ombord
pd M/S TARAGO i Geteborg. Da

jeg var blitt tatt med p& biltur om-
bord i lasterommene og hadde kjort
bakker opp og ned, rundt svinger
og til slutt rundet noen containere
pa vaerdekket og parkerte rett uten-
for dera, s& var det ikke tvil om at
dette burde bli en ro-ro-reportasje
ut av. N& er sjofolk pd Ro/Ro-skip
vant til at ting m& g& raskt unna i
havnene — det stér liksom skrevet
effektivitet med store bokstaver
over hele skipet.

Egentlig hadde vi ikke s& god tid
vi heller til & lage véar reportasje.
Vi var noks& avhengig av at vi fikk
god kontakt ombord og fikk den
backing vi trengte. Og det fikk vi
— fra kaptein Skipnes og gjennom

alle ledd. Vi kommer jo til syvende
og sist som et fremmedelement
ombord, og flyr vel litt i veien ogsé,
og pa toppen av det hele knekker
noen sikringer her og der. Men s&
var Skipnes enig i at min tre hest-
ers Marna var en glimrende maskin
i fiskebdten, og jeg var enig i at
han hadde sjark i1 superklassen,
dessuten hadde fotografen en farts-
tid p& dekk og ble gift pd New
Zealand og hadde hatt farm pa
Seychellene, og lysmannen hadde
hjulpet trikkeren p& Vanessa. P&
toppen av det hele hadde kapteinen
og jeg mange felles kjente fra
vintersildfisket pd Merekysten, den
gangen det var sild. Slik felte vi
0ss hjemme ombord — og det tok
ikke lang tid.

Det vi har prevd & formidle i
programmet er hvordan et moderne
linjeskip fungerer — hvordan lasten
blir tatt vare pa, hvordan det kan
ga sa raskt, men likevel sikkert, og
hvordan organisasjonen i land vir-
ker og hvordan det er etablert et
samarbeid mellom organisasjonen i
land og skipet. Vi héper jo at pro-
grammet skal kunne reflektere noe
av den begeistring vi ogsa felte ved
4 se noe som fungerer riktig, ved
4 se et lyspunkt i en ellers noksé
mork skipsfartsverden. Dessuten
fikk vi en god felelse av at M/S
TOMBARRA var «a happy ship».
Sa takk for turen.

MEDSCAN-terminalen i Dammam

Medscan-terminalen i Dammam, Saudi Arabia dri-
ves | et samarbeide WW, Brostrdms og to saudi-

dere.

verksted.
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selskaper. Selve driften av terminalen er pd norske
hender, og Tore Leken og hans stab bestdr av 6
normenn, 1 araber og 40 phillipinere — disse er en
chartret gjeng som arbeider som sj&ferer og arbei-

Selve terminalomradet er pa 45.000 kvm og er inn-
gjerdet og asfaltert, og med lysanlegg ogsé for natt-
arbeide. Ellers er det kontorbygning, lagerhus og

Medscan-terminalen ligger langs hovedveien til
Dammam havn ca. 5 km fra containerhavnen.
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Medscan-staben utenfor kontorbygningen.
Fra venstre: Knut Sinnes — operation
manager, Abdul Aziz Akbar, Tore Leken —

terminalsjef, Kaare Moen — prosjektleder,
WW, Terje Leken — container kontrollor,
Kjell Sverre Johansen — vikarierende bok-
holder, WW, Steinar Asbjornsen — me-
kaniker, Vila — officeboy.

Terminalen pétar seg lossing og stevedoring, lag-
ring av containere samt bortkjering fra havn til termi-
nal og videre til endelig bestemmelsessted — det
siste ledd i der-til-der transport. Tore Leken og hans
stab patar seg ogsa & ordne all slags dokumentasjon
og tollbehandling, og overfor sine kunder kan de tilby
en effektiv organisasjon som har lang erfaring i &
samarbeide med arabere og beherske de lokale for-
hold. I Damman driver containerterminalen sin virk-
somhet i sterk konkurranse med 6 andre terminaler
som alle er pa Europeiske og amerikanske hender.

Utviklingen i varehandelen p& Midt-@sten og den
store frekvens av skipsanlgp har gjort Dammam til en
viktig havn — en havn som b&de i areal og moder-
nisering er gatt forbi de fleste europeiske havner.
Og som andre steder i verden er det containertran-
sport og der-til-der service med den som ser ut til &
ha tiden for seg her nede. Ifglge Loken er det & drive
terminalvirksomhet i Saudi en voldsom utfordring.
Ved siden av a8 handtere «egne linjer» som Barber
Blue Sea, Scanmel og Willine markedsferes Med-
scanterminalen som «self-profitting, og det arbeides

Terminalsjef Tore Loken har 20 &rs fartstid og lang erfaring fra
Midt-@sten, blant annet med 7 &r som lasteinspekter. Han
har veert med terminal-prosjektet fra starten i 1976.

Forklift i gang med & lefte en 40’container inn i raden av
CTI containere.

stadig for & fa andre linje-kunder samt kontrakter for
havneoperasjoner, prosjektlast og for innlandstran-
sport.

Det er ingen 9—4 jobb & drive terminalvirksomhet i Dammam.
Det er mange ting som spiller inn for at kabalen skal gd opp
og mange bakveier som md preves. Tore Loken og Kaare Moen
avslutter samtalen med en kunde.
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Fra bulk til
ro/ro-bilskip

900 Toyota'er og Colt'er ble tatt i land i Bremerhaven pd ca. 6 timer. Roll-on/roll-off
systemet virket utmerket. ;

Pressen moter TANABATA

- )
BNSBER
BN 3‘

Biltransportorene pd TANABATA her foreviget under oppholdet I Bremerhaven.

1. rekke fra venstre: Overstyrmann Gudmund Aronsen, hjelpepike’ Bjorg Berg, kaptein Gunnar Christoffersen, radiooffiser Bjorg Grotle,
1. maskinist Helge Berg, overstyrmann Trond Buds, 2. styrmannArne Wrengstad, 2. maskinist Tor Nekstad, elektriker Birger Sten-
stad, stuert Arne Lauritzen.

2. rekke fra venstre: Lettmatros Jorn Brattrok, matros Sverre Brandvold, matros Dagfinn Farstad, motormann Arnulf Eidem, smeorer
Arnt Inge Utnes, motormann Stein Nordhoy, lettmatros Jarle Skarbo, kokk Pei Chung, hjelpemann S. Paulus og maskinsjef Karsten

Frostad.
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Kaptein Gunnar Christoffersen
lot seg ikke bringe ut av fatning
da norske journalister besgkte TA-
NABATA i Bremerhaven for en tid
tilbake.

Det & mete en flokk nyhetshung-
rige journalister under eet relativt
kort havneopphold kan veere tofft
nok — men Christoffersen kan sitt
fag og gjennomferte «pressekonfe-
ransen» pa en bunnsolid méte.

«Kom gjerne igjen med journa-
lister en annen gang, du», hvisket
han Skib-Rederi’s utsendte i gret
idet flokken forlot skuta. Jammen
tror jeg ikke han mente det ogsa.

Bakgrunnen for arrangementet?

Vel, kanskje forst og fremst et
ledd i v&r kontaktvirksomhet med
norsk presse, | tillegg mente Vi
TANABATA var interessant bade
teknisk og befraktningsmessig. For
hva gjer man med bulkcarriere som
seiler 1 lesmarkedet til elendige
rater. Opplag eller salg er alterna-
tivene for de fleste. S& ikke hos
WW. De to 10 ar gamle Panamax
bulkcarriere TANABATA og TAKA-
RA ble konventert til bilskip.

Ass. direkter Aage Aaberg i Be-
fraktningsseksjonen deltok p& pres-
searrangementet og sier det slik:

— Slik som bilmarkedet har for-
tonet seg i den senere tid, ansé vi
det som en fornuftig investering &
bygge om et par av vére bulkskip
til ro/ro-bilskip. Vi begynte & sysle
med tanken om en konvertering
allerede i 1972, men la planene pé
is da bulkmarkedet tok seg opp i
1973. Siden er situasjonen blitt sta-
dig vanskeligere, og dette satte ny
fart i ombyggingsplanene.

— Vi er jo langt fra grenne nér
det gjelder biltransport hos WW,
fortsetter Aaberg. | en arrekke har
vi fraktet biler med linjeskipene, og
siden 1970 har vi operert 4 kom-
binerte bil/bulkskip. TANABATA er
imidlertid det ferste rene ro/ro-
bilskip i WW-flaten.

— La oss fa noen data om skipet
slik det na fremstér, kaptein Chri-
stoffersen.

— Vel, kort fortalt bestdr om-
byggingen i at TANABATA n& har
fatt 9 faste bildekk i 3 rom og 8
bildekk i de evrige 4 rom. Via ram-
per og 2 sideporter er det kjore-
forbindelse til samtlige dekk. Vi
kan ikke lenger ballaste skipet med
vann i rommene, s& det har veert
nedvendig & utstyre skipet med
faste sementblokker p&8 dekk som
ballast.

y

roll-off bilskip.

Ved full utnyttelse av dekksplas-
sen kan TANABATA laste 3450 per-
sonbiler,

Ved selvsyn kan vi konstatere at
Toyota'en og Colt'ene str tett som
hagl, og det er naturlig & sperre
Christoffersen om det ikke lett opp-

star skader ved sa tett stuing.

— Nei, nesten aldri. Bilene spen-
nes fast med stropper, og lasten
kontrolleres jevnlig mens vi er i
sjeen, Risikoen for skader er nok
adskillig sterre nar bilene heises
ombord og pa land.

Ass. direktor Aage Aaberg: En fornuftig investering & bygge om TANABATA til roll-on/

&y =

— Etter at de siste 900 japanske
biler er losset her i Bremerhaven,
hvor gar s& ferden?

— Til Emden. 2000 VW Golf skal
til Vestkysten av USA. | tillegg tar
vi med 1700 Ford Fiesta fra Le
Havre.

Til slutt er & legge til at TANA-
BATA og TAKARA begge er sikret
beskjeftigelse i 2 &r. Hittil har drif-
ten gé&tt utmerket og den velkvali-
fiserte besetning vi motte pd TANA-
BATA skulle gi godt hdp om nye
oppdrag etter den tid.

Matros og tillitsmann Sverre Brandvoll og kaptein Gunnar Christoffersen har tro pa
det ombygde bulkskipet, og begge understreker det gode forhold mellom mannskap
og offiserer.
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Nar man skal forsoke a skissere den fremtidige
drift av vare skip, vil det veere riktig forst a se litt
tilbake, deretter ta for seg dagens driftsmenster og
til slutt trekke retningslinjer for et fremtidig monster.

Kort tilbakeblikk

Rederiets driftsmessige utvikling har i store trekk
hatt en ste kurs de siste 15—20 &r. Det har i denne
perioden veert noe urolig i store deler av handels-
flaten forevrig, med forsgk/brytninger i de etablerte
driftsformer, og noe av dette har falt uheldig ut.

| vart rederi har vi holdt fast ved at enhver for-
andring skal veere behovsprevet, og i prinsippet skal
anmodningene om forandring komme fra de som fil
daglig er det utevende ledd i var virksomhet.

Nevnte behovspreving har veert et godt redskap
hva angér bortsiling av tvilsomme prosjekter, sam-
tidig som det har veert en spore til 8 fremfere for-
andringer som vi har tro p&. Av samme grunn har
innfering av nye systemer ombord blitt mett med
forstaelse, velvilje og en rask gjennomfering, som
absolutt m& vekke respekt ndr det gjelder sjefolks
evne til &4 innstille seg pd nye arbeidssituasjoner i
takt med utviklingen forevrig.

Vére klare driftsformer har gitt resultater pa alle
omréder, og vi kan med stolthet si at uttrykket « W.W.
standard» star for noe grunnsolid som vi ogsd i
fremtiden m& verne om.
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Dagens driftsmessige situasjon

Dagens situasjon for den norske handelsflate er
ikke oppmuntrende. Krisen som begynte i 1974 viser
ingen tegn til bedring, og dessverre er det mye som
tyder p8 at vi ennd@ ikke har sett den markeste
periode.

For vart rederi, som har mange aktiviteter, er
situasjonen fremdeles under kontroll. Men nar dette
er sagt, er det riktig & nevne at noen av vare aktivi-
teter — spesielt tank- og bulkfldten — kan bli en
belastning for rederiet som helhet.

Hva angér selve krisen, s& er det vel riktig & si
at ingen var mentalt forberedt pd & bekjempe den
pa riktig mate. Det var vel heller ikke mange i Véar
neering som trodde at den skulle bli s& langvarig
og fa slike alvorlige ringvirkninger.

| dag er hele vart firma «gearet» pad & bekjempe
all den negative utvikling som truer vér fremtidige
eksistens, og det arbeides maksimalt for & opprett-
holde alle de aktiviteter vi har, Den driftsmessige
side er forbedret med kraftige sparetiltak for &
holde utgiftene p& et minimum. Den gkonomiske be-
vissthet som vises ombord i vare skip i dag er be-
undringsverdig, og budsjettmessig har vi for de
direkte driftsutgifter oppnadd positive resultater som
alle m& si seg forngyd med.

Det spersmal som kan stilles er om de resultater
som er nddd er tilstrekkelig til at rederiets flate




a_g &

er sikret en videre beskjeftigelse til krisen er over-
vunnet? Til det m& dessverre svares at dersom vi

ikke klarer & iverksette ytterligere sparetiltak, s&
vil fremtiden vesre usikker.

FORHOLDET MELLOM TOTALE DAGKOSTER.
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DRIFTSUTGIFTER PR.AR.

Pkonomiske iover

Ethvert samfunn eller virksomhet lever etter klare
wkonomiske lover som ikke kan fravikes dersom man

gnsker & overleve eller klare seg uten hjelp fra
andre. Som eksempler pé dette kan nevnes:

a. Gar det flere penger ut av bedriften enn det
kommer inn er det et tidsspersmal hvor lenge
bedriften kan holde det gdende.

b. Dersom man av konkurransemessige grunner tvin-
ges til & selge sine tjenester til priser som er
lavere enn utgiftene, sa er det en kostbar prosess
som tvinges til opphor.

¢. Dersom vére konkurrenter har et lavere omkost-
ningsnivd, og derved kan akseptere et lavere
ratenivd enn vi kan klare, tvinges vi ut av mar-
kedet og inn i beyene eller til utflagging/av-
vikling.

De nevnte punkter er klare sykdomstegn som det
ma reageres pé straks man har klart & stille diag-
nosen. ’

| Norge har det veert en eksplosiv utvikling hva
angar lenninger, ferie og fritid. Eller sagt pa en annen
mé&te — vi ligger pé verdenstoppen lennsmessig sam-
tidig som vi har redusert vir arbeidstid betraktelig.

Det er ogs8 andre samfunnsmessige velferdstil-
tak som har kostet uforholdsmessig mye, men her
vil vi kun holde oss til de omréder som vi selv har
en viss styring med, og som vi derfor kan forandre
dersom vi har krefter, mot og vilje til & gjere dette.

Vére personellutgifter

Béde pd sje og land har vart rederi personell av
uvanlig god kvalitet, og som er sterkt knyttet til
rederiet, Den sterke lojalitet som de seilende har,
og som spesielt under vanskelige forhold har vist
sin verdi, er et aktivum for rederiet som ogsé i frem-

tiden vil bety mer enn noe annet,

Det vil veere riktig & bedemme den névearende
situasjon som vanskelig — hvor samhold igjen vil
bli satt p& preve og hvor man vil kreve mer av den
enkelte enn kanskje noen gang tidligere.

Som allerede nevnt er vi pd verdenstoppen i per-
sonellutgifter, og det er ingen tegn som tyder pi
at vi skal bli presset ned fra denne tvilsomme leder-
stilling i overskuelig fremtid.

Hva kan vi s& gjere for & f& bukt med disse utgifter
som efter hvert tapper oss for var konkurransedyktig-
het?

Vi er vel alle enig om at det er ingen snskelig
vei & redusere inntektene til den enkelte. Kan vi
imidlertid klare 8 igangsette tiltak hvor skipenes be-
manningssterrelse reduseres og derved gir skono-
misk gevinst, s& er dette en farbar vei som mé&
kjempes igjenom dersom det er drifts- og sikkerhets-
messig forsvarlig.

UTGIFTSFORDELING FOR ARET 1978,
BYGGET PA BUDSJETTALL.

HYRER etc. 60 %
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Nedvendige driftstiltak

I de senere &r har vi med okende styrke forstatt
at det er av sterste viktighet at vi driftsmessig har
evne til & planlegge for fremtiden.

Ved vére rederikonferanser for seilende, og ved
besgk ombord, har driftens fremtidsplaner hva an-
gar bemanning og skipstyper veert diskutert. Den
rode tr&d i disse diskusjoner har veert at vi ma
bygge skip av hey teknisk standard, lettdrevet og
drifts- og sikkerhetsmessig beregnet operert av et
minimum av besetningsmedlemmer for & kunne f&
en sunn gkonomisk basis.

| denne forbindelse har vi | lepet av aret 1977
vurdert var flate og kommet frem til at vi har en
rekke skipstyper som dekker kravene til en annen
besetningssammensetning.l lepet av november méned
1977 ble det utarbeidet en prevepakke for presenta-
sjon til vare sjefartsmyndigheter og vlre sjsmanns-
organisasjoner, Bulkskipet TAGUS ble valgt ut som
preveskip.

De som utarbeidet pakken var kaptein, maskinsjef,
overstyrmann og stuert tilherende TAGUS, andre offi-
serer 0g noen representanter fra rederikontoret. Re-
presentanter fra andre bulkrederier og fra N.S.F.L
deltok ogs& i arbeidet da dette er en fellessak for
naringen.

Samtlige besetningsmedlemmer som skal bemanne
skipet i preveperioden er informert om prosjektets
formal og gjennomforing.

Generelt om prosjektet

Utarbeidelsen av prevepakken ble en meget om-
fattende sak som fremstiller i detalj alle drifts- og
sikkerhetsmessige forhold som mé ivaretas, og hvor-
dan dette skal gjennomferes med en total besetning
pa 15 mann.

P.g.a. sakens sterrelse og fordi viktige forhandlin-
ger med Sjofartsdirektoratet og sjemannsorganisasjo-
nene gjenstér, vil det ikke veere hverken mulig eller
riktig & belyse saken i detalj n&. Det hele vil derfor i
denne sammenheng kun bli nevnt i generelle former.

Pakken bestr av flere deler og de viktigste av
disse er:

1. Bemanning.

2. Seeravtale for ansettelse, tjenestetid, alternering,
arbeidstid og lennsvilkar.

3. Forpleining.

4. Drift av skipet.

5. Sikkerhetsarbeid.

Bemanningen er som felger: Kaptein, overstyrmann,
1. styrmann, 2. styrmann, radio-offiser, 2 matroser,
1 lettmatros, maskinsjef, 1. maskinist, 2. maskinist,
elektriker, reparater/motormann, stuert og hjelpe-
mann/pike.

Denne bemanning ma sees som et «team» med
samme hovedlinjer som i dag praktiseres for rigger
og -supplyskip.

Vedrerende seeravtalen kan det i stikkordsform
nevnes noen av de vesentligste punkter:

a. Besetningen ansettes fast til tjeneste ombord i

TAGUS. P3 et senere tidspunkt vekselvis tjeneste
ombord i TAGUS og TAMESIS (sesterskipet).
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b. Tjenesteperiodene ombord blir -ca. 4 maneder,
ferie ca. 2 méneder (m.a.o. 3 besetningsteam for
2 skip).

¢. Lenns- og arbeidsvilkar er beregnet pa arsbasis.

| tillegg til de tilbud som er foreslatt i seeravtalen
ber det nevnes noen av de generelle fordeler som
denne form for skipsdrift gir av felles goder.

Vi har tidligere nevnt at besetningen mé betraktes
som et «team». Dette menes at de tjenestegjer sam-
men ombord, reiser hjem sammen, og etter at ferien
er avsluttet, motes og reiser tilbake til skipet. Den
folelse av samhold og tilfredshet dette system gir
er innlysende og trenger egentlig ikke noen nzermere
forklaring. Men det kan nevnes som eksempel at man
unngar stadig skifting av arbeidskamerater, det eksi-
sterer ikke noen kunstig gruppeadskillelse ombord,
man leerer hverandre & kjenne som et team som skal
lese felles oppgaver til det beste for alle.

Felles spisemesse, dagligrom og andre rom vil gi
sosiale- og miljemessige verdier som ikke er direkte
mélbare, men det kan ikke veere tvil om at dette er
en utvikling som ma anerkjennes av alle gode krefter.

Besetningens fritid ombord reduseres, men resul-
tatet av dette er at fritiden flyttes fra skipet til hjem-
met. D.v.s, at besetningen har en lengre arbeidsuke
ombord som kompenseres med hayere betaling, kor-
tere seilingstid og et opphold mellom seilingsperio-
dene som kvalifiserer til full betaling.

Under avsnittet forpleining er det gitt en kort
beskrivelse av arbeidsinstruksene for stuert og hjel-
pemann/pike.

Seksjoner av skipets innredning som er overfladig
vil bli avstengt. Dette vil redusere renholdsarbeidet
vesentlig. Videre vil den reduserte besetning gjere
bruk av de beste og mest hensiktsmessige lugarer
og fellesrom.




Teknisk drift av skipet

. Planleggingssystemene som vi benytter for alle
vare skip vil uforandret bli benyttet i preveprosjektet.

For ordens skyld utarbeidet arbeidsgruppen en
detaljert daglig oversikt over hvordan man med en
besetning pa 15 mann skal lese/gjennomfere arbeids-
oppgavene ombord i TAGUS i et kvartal. For 8 virke-
liggjere dette s& realistisk som mulig ble skipets
originale arbeidsplan for 3. kvartal 1977 benyttet
(senere ogs@ utarbeidet likelydende for 1. kvartal
1978).

De tre arbeidsoppgaver som medferer de sterste
punktvise belastninger ble seerskilt belyst.

Disse er:
1. Arbeidsfordeling under forteyning.
2. Arbeidsfordeling under rengjering av lasterom.

3. Arbeidsfordeling under stempelsjau —
hovedmotor.

Hva angér bruk av virkemidler som overtid, reise-
reparaterer, vedlikeholdsfolk og havnereparasjoner s
har skipsledelsen full frihet til & vurdere og iverk-
sette dette pd samme mate som innfert for alle vare
skip.

Det ber understrekes at ved denne form for skips-
drift stilles det adskillig sterre krav til skipsledelsens
dyktighet og vilje til & organisere, planlegge, iverk-
sette og folge opp driftsarbeidet.

Med de fremragende resultater vi har hestet p8
dette omrédet de senere &r, er vi ikke 1 tvil om at
kunnskapene og viljen til & gjennomfere en mer
avansert skipsdrift er til stede.

Sikkerhetsarbeidet

De rutiner og systemer som benyttes ombord i
skipene kan uten korreksjoner benyttes ombord i et
skip med 15 manns besetning. Her ber det tilfeyes
at hva angar Alarminstruks (brann- og livbatrulle),
sd har vi utarbeidet en ny rulle tilpasset et skip
med 15 manns besetning. Den vil bli forelagt Sje-
fartsdirektoratet til godkjennelse i tr8d med sakens
utvikling som helhet.

Det ber nevnes at sikkerhets- og vernearbeidet
ikke p& noén mate vil forringes ved feerre beset
ningsmedlemmer ombord. Derimot m& man ikke se
bort fra mulighetene til en forbedring av dette ved
at man har et fast sammensveiset team som kjenner
hverandre og derfor lettere kan drilles til en effektiv
enhet bade nar det gjelder brannbekjempelse og
livredningsarbeid.

Fremdrift

Saken ble behandlet i Sjefartsdirektoratets Beman-
ningsrad den 3. april d.&. Sjefartsdirektoratet gav der-
etter tillatelse for igangsettelse av preveprosjektet
under folgende forutsetninger:

a) Hele besetningen p& 24 mann skal veere ombord
i preveperioden, men 9 ekstra besetningsmedlem-
mer skal holdes utenfor det daglige drifts- og
sikkerhetsarbeid.

b) Dersom det i noe tilfelle blir nedvendig & benytte
de ekstra 9 besetningsmedlemmer til drifts- eller
sikkerhetsarbeid, s& skal dette journalferes samt
rapporteres til Sjefartsdirektoratet.

c) Den totale arbeidsbelastning for driftsbesetningen
og ekstrabesetningen skal innrapporteres til Sje-
fartsdirektoratet pa dertil bestemte skjemaer.

d} Representant fra Sjefartsdirektoratet og organisa-
sjonene skal ha anledning til & folge skipet som
observaterer | preveperioden.

| tillegg til representantene nevnt under punkt d
vil var egen driftsinspekter Marcussen, samt en re-
presentant fra N.S.F.l., felge skipet i preveperioden.

Proveprosjektet vil bli igangsatt fra ca. 15. juli
ved skipets anlgp av Japan,

Proveperiodens varighet er ikke fast bestemt,
men vi hdper at denne vil veere avsluttet innen &rets
utgang.

N&r preveperioden er overstatt, vil vi sammen med
sjefartsmyndighetene og sjemannsorganisasjonene
vurdere resultatene. Dette vil igjen veere avgjerende
for den videre utvikling og de tiltak som vi ensker
& iverksette.

For noen vil kanskje skisserte driftsmetoder virke
fremmede, og man vil reagere mot forandringene.
For mentalt & forberede seg p& nye driftsmetoder ber
vi alle v@re skipsbesetninger sammen vurdere og
diskutere hvordan man vil reagere pd tilbud — og
akseptere «teamseiling», felles messe og oppholds-
rom og andre ting som knytter seg til denne drifts-
form.

Den nye driftsform vil gi en reduksjon i personell-
utgiftene pa ca. 33%. Personellbesparing vil gi ring-
virkninger som reduserte utgifter pé rekvisita og pro-
viant, Videre kan fremtidens skip bygges med mindre
og mer rasjonell innredning som igjen gir redusert
stalvekt, hoyere dedvekt, bedre stabilitet, mindre ved-
likehold og redusert byggepris.

Vi er oppmerksom p& at driftsvedlikeholdsmessig
vil vi | forbindelse med intensivering av eksterne
virkemidler f& noe hesyere utgifter, men dette vil ikke
pa noen méate skjemme den meget positive netto-
gevinst som dette driftsmenster vil gi oss.

Dersom vi alle gér positivt inn for de tiltak som
her er skissert, s8 vil vi igjen veere konkurranse-
dyktige og fremtiden kan vi se lysere i mete hva
angér trygge arbeidsplasser under norsk flagg.

For & illustrere kostnadsutviklingen 1973—1978 vi-
ser vi her hvordan personellutgiftene, i forhold til
andre driftsutgifter, har hatt en eksplosiv utvikling
som totalt er kommet ut av kontroll:

Vi har utarbeidet en kort presentasjon av prosjek-
tet som helhet, og i samme forbindelse er det nevnt
de wokonomiske og fremtidsrettede perspektiver
denne nye driftsform vil gi.

| neermeste fremtid vil alle rederiets skip motta
to eksemplarer av ovennevnte hefte.

Vi ber om at hefteng blir sirkulert til alle beset-
ningsmedlemmer, slik at samtlige ombord fér en
rimelig informasjon vedrerende prosjektets hensikt
og gjennomfering.

Vi dpner med dette Skib-Rederis spalter for
tanker, synspunkter og meningsutveksling
omkring det fremtidige driftsmenster.
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VOr er vare
seilende fotografer?

INFORMASJONS-
AVDELINGEN TRENGER
BILDER

Vi savner de seilende i bildet,
bokstavelig talt. For 3 ar siden lan-
serte Skib-Rederi en fotokonkurran-
se. Den omfattet ikke den helt store
interessen — vi hadde ventet oss
noe mer. Imidlertid var de beste
bilder og slides helt pa topp bade
med hensyn til motiv og teknisk
kvalitet. Dette viser at de seilende
pa hobbybasis er gode fotografer,
og det blir tydelig brukt godt og
dyrt utstyr.

Informasjonsavdelingen har etter-
hvert bygget ut et brukbart foto-
arkiv. Dette vil vi gjerne supplere
og holde billedlig ajour med hva
som skjer rundt om i rederiets om-
fattende virksomhet. Noen stikkord:
havner/terminaler, skip, maritim
drift, miljg ombord, lasting/lossing
og offshorevirksomhet. Dessuten
stemninger, «kreative shots» til
bruk for blant annet Skib-Rederi,
arsberetning, brosjyrer m.m.

Hvor er vére seilende fotografer?
Hvor er de som sitter pd mye og
godt utstyr (innkjept i Japan), men
som ikke bruker det noe seerlig?
Og hvor er de som tar en mengde
bilder av alt mulig, men som ikke
gjer noe aktivt bruk av dette til
noe?

Informasjonsavdelingen er villig
til & betale omkostninger til repro,
kopiering, duptisering eller eventu-
ell copyright.

Vi hdper at vare seilende foto-
grafer — eller andre — tar kontakt
med oss.

13536
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Sakura

FOTORAD

Ordet «fotograferes betyr 8 tegne
med lys. Det & slippe lys inn til
filmen i kamera kan sammenlignes
med det & tappe vann i et litermal
med et konsentrert fargestoff i. En
bestemt vannmengde gir den riktige
lyshet pa blandingen. For mye lys-
vann gir for lyst bilde/blanding, og
omvendt.

Dette reguleres enten automa-
tisk, eller pa rimelige kameraer ved
enkle innstillinger, f.eks. «sol»,
«lett skyet»,0g «overskyet». Men
i skyggen av treer og i merke smug
ma& vi bruke hodet litt, kanskje édpne
litt ved & stille inn p& «lett skyet»
selv om solen tindrer der oppe. Da
slipper vi de marke ansiktene, og
bruken med gode bilder blir sterre.

Godveer kan ha skyggesider, seer-
lig nar vi tar biler av personer. |
motlys blir ansikter alt for merke,
i sidelys blir man neger p& skygge-
siden, og med solen rett i ansiktet

far man et utseende som ikke all-
tid er sa flatterende pa bilder.

Skygger kan lyses opp med blitz,
ja faktisk, selv i strdlende sol. En
enkel refleksskjerm utenfor bilde-
feltet hjelper ogsa. F.eks. en hvit
kartong eller en avis som skréstil-
les og kaster lys mot ansiktets
skyggesider. Det beste, hvis vi vil
ta pene portrettbilder, er & velge et
sted med jevn skygge. Hvis vi har
slik innstilling p& kamera ber vi
velge noe i retning av «lett skyet».

A ta bilder med ustedig kamera
er som & tegne med skjelvende
hand. | den korte tiden vi &pner for
lyset ved & trykke pa utleseren rek-
ker motivet & tegne seg dobbelt
hvis vi ogsé trykker kamera ned.

Selv hurtige og kostbare kamera-
er ber vi gve oss pa & holde stedig.
Terrtren uten film. B&de enkle og
kostbare kameraer mestrer ganske
darlige lysforhold, bl.a. ved & &pne
for lyset noe lengre tid nér det
trengs. Da er det seerlig viktig at
kamera er helt i ro, gjerne lagt
an mot et fast underlag.
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Alkohol og 0obbeltmoral

Statsmenn, vitenskapsmenn, teologer og leger har
i generasjoner fortalt oss at alkoho!l er helsefarlig.
— Alkohol har ogsé for mange fort til store person-
lige problemer, i hjemmet, privatlivet og pé arbeids-
plassen, og har for enkelte veert en medvirkende og
kanskje hovedérsak til at mange har kommet skjevt
ut med samfunnet, med arbeidsgiveren eller familien.

Virkemidlene for & begrense alkoholmishruket i
verden har ogsd gjennom generasjoner veert viet
stor oppmerksomhet, og det finnes snart ikke tall
pa alle de metoder som har veert prevet. — [ fra de
mest drastiske som totalforbud mot produksjon og
salg, til mer forsiktige midler som informasjon og
opplysning gjennom massemedia og brosjyrer.

| Norge som i andre land har avholdsfolk gjennom
artider kjempet en innbitt kamp mot alkoholmisbruk.
Bevegelser over hele landet vitner om dette, fra
Lindesnes til Nordkapp, fra svenskegrensen til Rost.
— Og teoriene og virkemidlene har veert variert og
forskjellige — lkke rart at moralen, drikkekulturen og
dobbeltmoralen skifter fra landsdel til landsdel.

Og alkoholforbruket eker! Heldigvis, sier kanskje
regjerende statsmenn. — Skatter og avgifter pa
brennevin er jo Statens sterste og beste melkeku!
2000% eller mer i indirekte beskatning er pélagt
denne varegruppe av egenproduserte varer. :

Kaimpen mot misbruket fores videre og alle vapen
synes tillatt. Lover og lovhjemler anvendes etter for-
godtbefinnende for & stotte opp om tiltakene i en til-
synelatende héples kamp. )

I den senere tid har «vidsynet» blitt tatt i bruk.
N& ser det ut til at horisonten utvides ut over
landegrensene. — Her finnes det jo noen & rette
hevede pekefingre mot! — Hvorfor ikke mot de
stakkars sjofolkene vare. De kunne sikkert trenge
litt kampanje, styring og informasjon om dette van-
skelige temaet, nd som fiaskoen synes & veere et
faktum p& hjemmemarkedet.

Ja, s& har endelig meldingen kommet. «Melding R
nr. 341 til rederier og skipsferere datert 21. desember
1977 .»

Den norske handelsflate har endelig fatt skikkelige
skjenkebestemmelser. Det kan by p& b&de interes-
sant og leererik lesning & studere denne meldingen,
og spesielt de straffebestemmelser som kommer til
anvendelse for de besetningsmedlemmer som ikke
overholder retningslinjene.

«Salg av hele flasker brennevin/vin og hele kasser
ol er ikke tillatt».

Nei, hvordan kan slikt tillates, nér de fleste byer
i utkant-Norge gjennom flere &r har avholdt folke-
avstemninger, massemegter o.l. for 8 fa etablert Vin-
monopol pd stedet. — Enkelte byer har hatt opp til
tre avstemninger for 8 f& igjennom salg av brennevin.
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Og de sterkeste motstanderne har gjerne vasrt de
sterste «gaukene» med en ekstra skattefri &rsinn-
tekt.

Og salg av gl i hele kasser er jo helt forkastelig.
P& Sunnmere og flere steder i VestNorge er det
gl-utsalg, hvor man ikke far kjopt @l flaskevis men
kun i hele kasser. Ja, s& er det naturligvis i tillegg
en ukes bestillingstid da. S8 nér kvoten er avhentet
gjelder det & sette ny kasse i bestilling prompte.

Nord-Norge gér foran med et godt eksempel med
sine @l-monopol, og ellers i landet har de store blokk-
utstillinger av olkasser i supermarkeder og daglig-
vareforretninger méttet vike plassen for brus og Brigg
og finne seg i & bli stuet bort pd bakrommet. Man
skal jo helst «hviske» om man bestiller en flaske
pils na for tiden. Og legitimasjon pd at en er fylt
18 &r ber forevises uoppfordret selv om det gror
«sn@» pa toppen.

«Baren ombord skal veere 8pen heoyst tre kvelder
i uken!» sier meldingen.

Det heres ut som om det finnes «Bar» p& alle
norske skip! I min tid til sjes, har jeg ennd ikke veert
pamenstret et skip som har hatt «Bar» ombord.
Og épen tre ganger | uken! Det m& veere spok, eller
forsgk pa & innfere drikketvang.

Antrekket i «Baren» skal veere pent, skjenking ma
ikke finne sted til personer i arbeidstay. —

— Normalt holdes det messearrangementer i form
av kontaktmeter hver 3dje uke nér skipet er i sjoen.
Under land serveres ikke alkohol ombord overhodet.
— Det skjenkes gjerne to-tre drinker pr. mann pa

. disse sammenkomstene. — Vaktene er unntatt. —

Etter de nye retningslinjene skulle man tro at en ble
forpliktet til @ holde bar p& alle skip, og en betjening
av hvitkledde kelnere til & besarge skikkelig service.

«Drinkene skal méales ut i samsvar med norske
skjenkebestemmelser — d.v.s. 1 enkelt drink 2.5 cl,
1 dobbel 5 cl. Méleglass skal benyttes.»

Etter dette skulle en tro at vi befant oss pé& en
restaurant og ikke p& en arbeidsplass; i arbeid og
beredskap 24 timer i degnet. — Og med dette néle-
stikket ser det ut til at vi mistet r@deretten over
skrukorken pé flaskal Virkemidlene, reglene og be-
stemmelsene er fremlagt av Direktoratet for sjo-
menn, i beste mening og i sterste uvitenhet.

La oss gjere oss noen betraktninger:

Ifolge dagspressen har en arbeidstaker i land
gjennomsnittlig 25 fraveersdager pr. &r. — Dersom
disse fraveer ble redusert til 19 dager, uttaler vére
regjerende tingmenn, ville skningen i bruttonasjonal-
produkt rette opp betalingsbalansen med utlandet!
Pensjonsalderen ville kunne senkes fra 67 til 66 ar,
eller vi kunne innvilge oss en uke mer ferie pr. é&r.
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Og hvor mange av disse fraveer er p.g.a. bakrus?
Etter at «fredagsbaronen» har hatt sin lille utskeielse
ved ukeslutt. — Og hvilken kontroll har arbeidsgive-
ren med sine ansatte?

En arbeidstaker til sjes har gjennomsnittlig 1—2
fraveersdager pr. &r, muligens mindre. Kontrollen er
100% effektiv. — Han bor p& arbeidsplassen. —
Dersom en sjgmann er syk, er det som oftest alvorlig,
han blir sykeavmenstret, hjemsendt, og en ny mann
overtar stillingen. Alle stillinger ma fylles om skipet
skal opprettholde sin sjedyktighet. Vi har ingen
mannskaper i reserve!

Den norske handelsfldte har i de siste 20 &r gjen-
nomgé&tt en strukturendring. Skipene har blitt bygget
spesialisert for «typelast». Utrustningen er blitt bed-
ret for & imetekomme de wkende krav til hurtigere,
bedre og sikrere «cargo handling». Besetningene har
blitt rasjonalisert til om lag halvparten av hva de var
for 20 &r siden.

Sterrelsen og verdien pa hver enhet har gket 20
ganger og kravet til kvalifisert personell og utdanning
av dette har gket tilsvarende.

Det hersker tillit mellom reder—kaptein og befal.
Dette er en driftsbetingelse, idet befalet ombord
ivaretar rederiets interesser. Reder hefter gkonomisk
for sine ansattes feil og forsemmelser, feil som kan
belope seg til gigantiske summer i form av tapt egen-
kapital, og enorme summer i form av objektivt an-
svar ved «pollution» o.l. Dette er for oss kjente ting!
— Dette er ansvaret! — Dette er vi betalt for! —

Til sjos har forbruket av alkohol pr. besetnings-
medlem avtatt drastisk i lepet av de siste 20 &r. —
Nye rekrutteringsordninger, bedre grunnutdannelse
og heyere gjennomsnittsalder pa forstereis burde gi
sjefolk en heyere moralsk status, —

Dessverre heller ennd mange til den oppfatning at
en sjemann lever | «sus og dus» og har «en pike i
hver havn», Selv om dette kun forekommer i Evert
Taubes viser!

Arbeidspresset til sjgs er i dag sd stort at kun
de sterkeste overlever. Av den grunn er seilings-
periodene kortet ned. En mann som ikke fyller stillin-
gen sin mé skiftes ut, det er ingen reserve til &
ta jobben hans den dagen han svikter!

Jeg finner derfor grunnlag til & rette en advarende
pekefinger til dere «Moralens voktere». — Ta leerdom
av oss sjefolk, og sek gjennom denne & lese deres
egne alkoholproblemer. — Og la oss fortsatt beholde
raderetten til & styre skuta og til & styre vart alkohol-
konsum,

N&r vi er betrodd verdien av skip og last, burde
vi ogsé veere betrodd skrukorken pé en flaske brenne-
vin eller vin. — La ikke byrékratiet ta overhénd!

Eller hva mener DU, sjemann? Jeg oppfordrer sjo-
folk til & svare.

«Atainotre overstyrmann tank»

Red. anm.

For ordens skyld vil vi gjere oppmerksom pé& at
den meldingen det henvises til inneholder anbefalte
regler, og er altsd ikke pabud utover det som har
veert gjeldende hittil. Rederiet har som kjent sine
egne bestemmelser,

“Oh, I've stepped on a few toes in my lifetime?
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Med skipet som «dikterbolig»:

-

Boken om Olav Hodne
ble skrevet pa TORO

% : z

Det forste eksemplar av journa-
list Bjern Johanson's bok om Olav
Hodne «Ngden har mange ansikter»,
er med dedikasjon fra forfatteren,
sendt til besetningen p& «TORO».

Arsaken til at denne boken er
sendt for innlemmelse i skipsbiblio-
teket er den at det var ombord pa
skipet, fra Calcutta til Oslo, at bo-
ken ble skrevet etter at Johanson
hadde veert sammen med misjonee-
ren og mirakelmannen Olav Hodne
i tre maneder.

— Jeg kan ikke tenke meg et
bedre arbeidssted for en journalist
eller forfatter enn ombord pé& et
norsk skip. Hele miljeet gir inspira-
sjon til fantasien og det er lett &
konsentrere seg om arbeidsoppga-
ven selvom man til daglig er omgitt
av en besetning pa ca. 25 personer,
sier Bjeorn Johanson som gjennom
&rene har laget reportasjer fra flere
skipsreiser.

— S84 alle skrivende burde se &
f& seg skipsleilighet nér de er igang
med en krevende oppgave?

— Ja, hvorfor ikke? Men det er
vel ikke sd sikkert at det lar seg
gjere i praksis. Selv var jeg heldig
som fikk anledning til & felge med
M/S «TORO» hjem etter & ha far-
tet rundt i India for & samle stoff
til boken.

— Men du laget jo ogsé en rekke
reportasjer om skipsfart og rederi-
administrasjonen pa denne turen?

— Nei, mine maritime artikler
ble skrevet hjemme i Bergen og
under oppholdet p& rederikontoret,
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men jeg samlet stoff til dem under
reisen nér jeg ikke satt alene i [u-
garen i fred og ro og hakket pd
skrivemaskinen.

— Hvorfor skrev du boken om
Hodne?

— Jeg traff ham ferste gang un-
der et opphold i India i 1972. Den-
gang hadde jeg knapt hert hans
navn. Senere opptok mannen og
hans fantastiske innsats meg mer
og mer. S& da henvendelsen kom
fra et forlag om jeg kunne tenke
meg & ta permisjon fra min avis
«Dagen» i Bergen og reise ut for
& lage en bok om Hodne, slo jeg til.

— Var det stor overgang fra
Hodne's fattige til livet p& et norsk
skip?

— Det er klart. Man har det godt,
sveert godt, p& norske skip i vére
dager. Jeg for min del synes opp-
levelsen er like stor hver gang jeg
far anledning til & gli inn i et skips-
milje. Jeg tenker ikke her bare pé
de materielle sider ved saken, de
mange og gode méltider og den
slags, men kanskje ferst og fremst
pa trivsel og omgangstone mellom
sjefolk. Jeg setter pris p& disse
menneskene og jeg medgir uten vi-
dere at jeg er bade stolt og glad
over & blj godtatt som en av deres
egne,

— Langt p8 vei var det nettopp
menneskene og miljget pd «TORO»
som hjalp meg Vel gjennom arbei-
det med boken om Olav Hodne, og
hjemturen fra Calcutta var i grun-
nen en av mine fineste opplevelser
som journalist.

Bjern Johansson
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Smak og bebag kan diskuteres. Den som velger morgenmelodiene i NRK
bar et aldeles merkelig bebag. Klokken er sividt passert seks og man
skal lett og munter fases inn i en ny dag efter en mer eller mindre lyst-
betonet oppstandelse fra vargtimens dunkle overflatedrom. S& blir man
servert en hei dundrende ounertyre til Den tyvaktige skjmre med stort
orkester. Muligens er dette midt i blinken for en Parnemann, men for en
mer ensporet og enkel Bjarnemann, blir denne tyvaktige skjezre bare
uvelkommen stoy. Nir neste plate bringer elegiske stykker, ogsd for stry-
kere, er idllfal]l min glede over sterk morgenkaffe og rod mix vesentlig
redusert. Sveriges deilige P3 spiller Drommen om Elin og vir egen
Evriksens Sukkertoy og lade. Men der bor beller ikke Parnemann. Nemlig.

Midt i blinken, ja. Ukebladene kan dette med & finne ut bvad folk
gierne leser. Men si mé ukepressen ogsé konkurrere med andre. De er
hinsides MONOPOLET. S& finner de frem til stoff som er populert.
Siden vi dlle er fodt jdlete, satser de fleste ukeblader meget pd sosietets-
spalten. Nylig leste jeg om en matglad forening, hvor medlemmene er {4,
men som til giengjeld bar brede kjeder om balsen. Nu var stevnet satt
i Park Hotell, Sandefjord. Hestenes var der, selvsagt, lett henslengt ved
badebassengets kant med sin skjonne frue og si trelasthandler Jespersen
«med favnen full av Wenche Foss». Middagen hadde fasanbryst som
bovedrett og desserten var en «dpenbaring av velsmak». Vinene si edle
som Parks kjellermester kunne fremirylle. Og Park KAN fremirylle.
Kunstneren selv, Anders Jabre, lykkedes ogsé med dette. Hatten av, og
et dypt bukk for denne Vestfoldske ener, som jeg beundrer i den grad
at jeg innbiller meg han kunne {& trikken i Oslo til & gd med overskudd.

Men tilbake til trelasthandleren. Hvordan blir man egentlig trelast-
bandler? Jespersen har jeg aldri hort om i denne bransje. Jeg busker salige
Dr. Jespersen fra Nottergy. Han badde bvitt buykkeskjegg og kjorte dtte-
sylindret Buick. En drom av en bil. Sortlakkert og kromforniklet. Nydelig
interigr. Amerika pd sitt beste. P& den stovfrie stotfanger foran KNA-
merket i elegant innfatning pd en liten metallstang. Slike merker fikk
std ifred denmgang. Der var de bharde trettidra. Folk badde det utrolig
smatt, Men de stjal ikke. Man respekterte andres eiendom og var dumme
nok til & glede seg over at Dr. Jespersen badde et slikt vakkert kjoretoy.
Ja, man si faktisk opp til Dr. Jespersen og betraktet ham som wvrighet.
Folk bhadde ikke bedre veit eller utdannelse.

Det er forresten ikke umulig at trelasthandleren begynte som lare-
gutt ved sagbruket, og at han ved flid, dyktighet og @rgjerrighet avanserte
til adm. dir. Nu bar ban imidlertid favnen full av Wenche Foss. Efter
fasan. Efter edle viner. Efter suksess. Ja, ukepressen kan,

I deilige dagdrom over magasinets farvefotos, ser jeg meg selv som

trelasthandleren i kjole og bvitt, med favnen fall av Liv Ullmann. Hy ser
pé meg med sine vakre pyne. Hun sier omt at jeg er god og rar. Hele
livet er Lykke, farver, lys og fest.

Men jeg blev ikke trelasthandler. Jeg ble kontorist og index-menneske
med skattefri banksparing og gruppelivsforsikring. Det blev smdtt med
gieddeboller og franske posteier i Continentals annen etage. Det blev
aldri fasanbryst pd Park Hotell. Det blev sprostekt makrel]l og kald
rabarbrasuppe péd Lambertseter og favnen full av Anna. Ibsendret tvinger
meg til & si: S& fér du ba takk, da Gud.

MINI MAL

Wixtum
compositum

For penger kan man kjope: en seng, men ikke Fra bokhandelen:

sovn, beker, men ikke klekt, mat, men ikke
appetitt, pynt, men ikke skjonnhet, et hus,
men ikke et hjem, medisin, men ikke helse,
luksus, men ikke kultur, fornoyelser, men ikke
lykke, en kirkebenk, men ikke Himmelen!

«Min forlovede har fedselsdag og ensker sea
boken «Uten en trdd». Dessverre den har vi
ikke. Men kanskje De kunne bruke den som
heter «mye moro med garn?»
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Gjensyn med
TENERIFFA

Solgte WW-skip dukker av og til
opp i ny forkledning. Denne gang
er det M/S TENERIFFA Il (1952—
70) som dukket opp i Kuwait. Ski-
pet seiler nd under Panama-flagg
og er eid av et Hong Kong rederi.

Overinspekter Aksel Hakonsen
fikk anledning til & se igjen sitt
«gamle» skip hvor han tjeneste-
gjorde som overstyrmann i 1958.

Tyverier fra lugarer etc.

P& flere av skipene har det i det siste veert tilfeller
av tyverier fra lugarer, spesielt i havnebyene p& US-
ostkyst. Stor sett er det pengesedler tjuraddene gar
etter, men ogsd andre verdisaker som kamera, arm-
bandsur, smykker og stereoutstyr er ettertraktet
bytte.

| denne forbindelse vil jeg trekke frem et par mo-
menter:

Vi har lett for & tro for godt om andre. Hvor
mange ganger har vi ikke opplevd & bli spurt etter
en eller annen ombord, og vi peker som regel bare
i retning av vedkommendes lugar eller kontor, og
lar eventuelle uvedkommende g& som de vil.

Det er ikke lett & gardere seg fullstendig mot
ueerlige elementer, men endel kan vi gjere, f.eks.
& eskortere personer som sper etter noen ombord
frem til rette vedkommende. Ogs& sperre ukjente
mennesker som pétreffes i korridorer rundt lugarene
om deres erend.

Et annet moment er alle nekiene pd avveie, stort
sett vanlige lugarngkler, men ogsd en og annen mas-
terkey. | den forbindelse sper jeg om det virkelig kan
veere nedvendig at fire mennesker eller fler skal ha
adgang til & l&se seg inn pé hvilken som helst lugar.

Vi hadde ovennnevnte forhold pa dagsordenen pa
et kontaktmete nylig, og det ferte til en livlig me-
ningsutveksling. Det er tydelig at mange er opptatt
av dette med tyverier ombord. Skulle ogs& tro at
temaet har interesse for rederiet og andre seilende.

Er det flere forslag til hvordan vi kan hindre at
langfingrede landkrabber kommer seg inn p& vére
lugarer???

S. Emjellem

.I.

% egree oz /Q&znazd vegiree dmc/a.fz /gy 272072
verrrrnedZe dardl /4@ 2t? a//&é}%@g& vedd i

27227272 %:% %/Z?affﬁdam 42?%%%‘
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FLBMYTY
PERSONALIA

Vi gratulerer

25 ARS TJENESTE

Radiooffiser John M. Giske
Arbeidsleder Herlof J. Stremskag
Formann Per Ervik

Snekker Gunnar Danielsen
Maskinsjef Oddvar B. Hansen
Kaptein Rolf. Pilskog

60 ARS FODSELSDAG

Walter Gjerrud
Olivia Rishaug
Leif Skane

Aksel Bursvik

50 ARS FODSELSDAG"

Georg Haeselich
Jan Sgrensen
Bjorg lversen
Solveig Sandvik
Knut Brodal
Torleif Nekstad

Noen venter
pa ditt brev

Jubilant-lunsj 30. mai. Fra venstre maskinsjef Arvid Hole, skipsreder Wilhelm Wilhelmsen,
formann Per Ervik, maskinsjef Per @strem, maskinsjef Knut Sollid og snekker Gunnar
Danielsen.

FRATREDEN MED PENSJON

Maritim inspekter Knut Hornburg trekker seg tilbake med pensjon
30. juni etter 43 &rs tjeneste i rederiet. .

Han begynte til sjes i 1930. | Wilh, Wilhelmsen begynte han som jung-
mann p& M/S TARONGA i 1935.

Han seilte ute under den 2. verdenskrig som styrmann. | 1952 ble han
forfremmet til forer og ble fast ansatt som maritim inspekter i 1958
etter ca. 1 &r ved kontoret i 1956-57,

Knut Hornburg har gjennom alle a&r markert seg ved sin faglige dyktig-
het, sitt vinnende vesen og sin positive innstilling. Han har saledes blitt
en meget populeer og aktet skikkelse s8vel blant de seilende som blant
de ansatte ved hovedkontoret.

| de senere &r har en av hans oppgaver blant annet veert rederiets
meldeplikt, som en trygt kan si fremstidr som et forbilde for norsk
rederineering. .

Alle vi som har hatt glede & f& samarbeide med Knut Hornburg vil
takke ham for alle hyggelige &r og enske ham alt godt i &rene som
kommer. Som den aktive og ungdommelige mann han fremdeles er, vet
vi at &rene Vil bli godt utnyttet.
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TRIM

L AV Ve Ve Ve O R YR Y Vo Ve |

Mark Twain sa dette om trim:
«Nar mine venner klandrer meg
fordi jeg ikke driver gymnastikk,
sier jeg alltid at jeg ikke taler mer
mosjon enn & delta i begravelsene
til dem av mine venner som driver
gymnastikk og derfor dede for tid-
lig.» —

Vi mennesker er forskjellige pa
de fleste omrader. Det finnes per-
soner som lever bade godt og len-
ge uten nevneverdig mosjon. Disse
eksepsjonelle enkeltmennesker kan
likevel ikke brukes som norm. Ri-
melig fysisk aktivitet er en normal
funksjon for mennesket.

Vi vet at vi ikke kan bruke musk-
lene vére uten pad samme tid &
engasjere bade kropp og sinn. Bru-
ker vi musklene regelmessig, kjen-
ner vi oss friske og lette i kroppen.
Vi foler velbehag og glede ved at
den fungerer godt og meter livet
med mot og optimisme. Kanskje
er vi ogsé lettere 8 veere sammen
med.

Etter hvert forlanger kroppen &
bli brukt. En kan ikke holde seg
i ro. Friske krefter krever aktivitet.
Trim er blitt like unnveerlig og ned-
vendig som & vaske hender og
pusse tenner.

Trim er ikke kjedelig, iallfall bar
den ikke veere det. Trim ma ferst
og fremst oppleves lystbetont. En
kan ikke bare tenke p& det sunne.
Selv greier jeg ikke & sitte og
trékke pé en ergometersykkel eller
delta i N.R.K.s eldretrim. Hver en-
kelt ber finne den mosjonsform
som passer best.

Turer i skog og fjell, svemming,
turning, ballspill, havearbeid og
raske kveldsturer er givende fysisk
aktivitet. Orientering er trim pa
sitt beste. Hvilken glede gir det
ikke & speide seg frem i terrenget
etter kart og kompass, lepe og
finne veli, oppleve naturen og bruke
bade hode og ben? — Men det
finnes neppe en idrett i hele ver-
den som gir s8 meget som det & ga
pé ski. Kan det tenkes noe sunnere
og finere enn & dra til skogs en
frisk vinterdag med sol og silke-
fore? — Skogen med den friske
luften er skilgperens idrettsarena,
og tempoet i leypene bestemmer
en selv.,
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Jeg skrev for en tid siden ftil
Norges Idrettshegskole og spurte
om det er forbundet med risiko for
eldre & anstrenge seg sterkt fy-
sisk. Jeg fikk et godt og vennlig
svar fra en av heyskolens profes-
sorer. Han svarte at det er forsket
meget pd toleranseevnen for eldre
ndr det gjelder fysisk aktivitet. Det
er intet som tyder pa at ikke per-
soner helt opp i 70—80 &rene kan
drive hard fysisk trening, s& lenge
denne treningen er basert p& et
regelmessig og individuelt tilpas-
set opplegg. Hardheten eller inten-
siteten i treningen er avhengig av
den enkeltes fysiske standard, dvs.
i hvilken grad en har drevet syste-
matisk trening opp gjennom &rene.
Professoren sluttet sitt brev med
at det ikke nedvendigvis er alde-
ren som setter grensen for & kunne
delta i fysiske anstrengelser. Det
som er avgjerende er hvordan en
selv har vedlikeholdt sin fysiske
arbeidskapasitet ved regelmessig
trening. En god kontroll p& at en
har drevet med méte, er at man
foler seg vel etter en pakjenning,
— bade fysisk og psykisk.

En gammel fjellbonde graver en
dreneringsgreft pa sitt jorde. Ar-
beidet er meget anstrengende for
den eldre mann, men gjennom et

langt og hardt arbeidsliv har han
opparbeidet seg en hsy arbeids-
kapasitet. Han t8ler denne pékjen-
ningen. Slik det er i arbeid, slik er
det ogsé i idrett.

Vé&r mate 8 leve pd har endret
seg meget i de senere tiér. Innen
det moderne arbeidsliv arbeider fa
i yrker der kroppens muskler bru-
kes. Feerre og feerre mennesker
sliter med tungt kroppsarbeid. Det
skulle veere bra, men kan ha som
folge at mange lever et for makelig
liv. Man spiser og biler for meget,
blir tunge og halvfriske. Det er seer-
lig vanskelig 8 forstd unge men-
nesker som lar sin kropp forfalle.
Det er i de unge &r en méa legge
grunnlaget for en sunn alderdom.
Heldigvis har vi mye fin idretts-
ungdom i dette landet. —

Det betaler seg stort 8 ta seg
selv i nakken og overvinne sin
fysiske treghet. Forskning har vist
at en 50 aring som trimmer nar et
kondisjonsnivd som en 35 A&ring,
som ikke trimmer.—

Helfrelse mosjonister mosjoner-
er for en sak de tror pa, lykken
ved 8 veere i god fysisk form. —
Men Mark Twains venner gikk for
langt i sin iver,

Arthur Sekelsten.
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WO LMENKOLL-
O URFETTEN

Sendag den 7. mai gikk Holmen-
kollstafetten av stabelen, og igjen
med WIL pd startstreken.

Forberedelsene var de aller beste
og leypa lept igjennom flere ganger,
slik at hver mann kjente sin etappe.
Noe hdp om en plassering helt
i teten hadde vi ikke, men rekorden
fra 1966 p& 59.53 er alltid et mal.

Sammen med 124 andre i klasse
7 startet Odd Jergen Svennevig og
prevde & finne seg en posisjon i de
fremste rekker. Na&r pinnen ble
overlatt til nestemann, kunne vi
skimte nr. 481 midt i klyngen. P&
de neste etapper var det fortsatt
trangt, seerlig ved vekslingene og
det var her vare unge fotballspillere
fikk vist hva de hadde lert av
kropstaklinger. Men gamlekara var
ogsd med pd & dra lasset og fikk
bevist at det fremdeles var krefter
igjen etter vinterens lange ski-
turer.

Da Morten Miller som vér anker-
mann ble klokket inn p& Bislet,
under applaus fra de fremmotte
(fra WIL) var det gatt neyaktig
1.02.21 og dette ga en 95 plass i
kl. 7. Rekorden fra 1966 star frem-
deles, men vi prever igjen.

Per Thronsen

Lag nr. 482 WIL. Sittende fra venstre: Svein Ellingsen, Erik Laumann, UIf Slatvik, Bjorn
Tensberg, Hans Olav Nordby, Knut Persson, 2. rekke: Odd Jeorgen Svennevig, Lars Eiding,
Karl Berthelsen, Morten Miiller, Anders Gauslaa, Steinar Michelsen, Per Thronsen,
Halfdan Leken. Bak: Jan Simonsen.

JUNIFERD TIL GOTEBORG

At svensk-norsk samherighet og
samarbeide ikke bare dreier seg om
norske oljehull i bytte for Volvo,
viste en flokk glade og forvent-
ningsfulle handballjenter og fotball-
gutter fra WIL som den 10. juni
fley p&8 sommerbesek til Trans i
Goteborg. Man skulle utkjempe de
arlige pokalkamper og styrke venn-
skapsba&ndene med shippingkollega-
er og idrettsvenner i grannelandet.
Som alltid ble vi hjertelig mottatt
av vertskapet, denne gang med
Claes-Géran Johnson i spissen.

Den ferste sportslige trefning
fant sted i Valhalla. der héndball-
jenter og flickor gjorde opp sitt
mellomvesrende. WIL &pnet best
med godt forsvarsarbeide og et an-
grepsspill som ga 2-1 ledelse etter

1. omgang. Om det var formiddag-
ens italienskinspirerte, velkrydrede
lunch pd «O Sole Mio» som etter-
hvert gjorde sin virkning skal veere
usagt, men vare jenter var ikke pé
«alerten» i 2. omgang. Tiforna gikk
raskt opp til 3-2, og ikke en eneste
gang fikk vi se nettet strutte bak
en «umulig» svensk keeper. Slutt-
resultat: 4-2 til de bld og gule.

Fotballgutta skulle n& ta igjen
det tapte p& Rosenhills grenne
gressteppe. Og det begynte bra
med 1-0 til WIL, men Trans utliget
forholdsvis kvikt. Til tross for friske
heiarop fra handballjentene Iyktes
vi ikke i & score seiersmélet og
kampen endte 1-1.

Etter de sportslige utfoldelser var
heysommerkvelden i Rosenhills
selskapslokaler og naturskjenne
omgivelser preget av lett fest
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stemning og fin svensk-norsk kon-
takt. Veteraner og unge debutanter
kommer raskt pa bslgelengde nar
WIL og TIF mates pa denne méaten.
Og veteranen er evigunge Wilgot
Forsstrom som har veert med siden
forbindelsen ble inng&tt i 1949. N3
er han pensjonist og stiller ikke
lenger i bl&-gul fotballdrakt, men
han ensker oss velkommen med
Wilgots Special og vi setter stor
pris pa at han fortsatt er med. Vel
mett igjen, Wilgot og idrettsvenner
i Trans!

DANSK-NORSK HANDBALL-
TREFF

Lerdag 27. mai ensket vi hand-
ballgjester fra @K, Kebenhavn vel-
kommen til Oslo. Det var en gruppe
nyss tollklarerte og morgenglade
danske drenge vi mette i ankomst-
hallen p& Fornebu. Bak «grinene»
lurte nok ogsad lysten pd revansj
for h&ndballnederlaget ifjor da WIL
vant klart i Nykebing.

Tore Moen:

En indikasjon p& det fikk vi nok
allerede under lunchen da dansk-
enes glkonsum |4 mistenkelig lavt.
| Hovseter-hallen &pnet da ogsa
@K's unge mannskap kampen i heyt
tempo og overrumplet WIL en del
da de frekt tok ledelsen 4-0. Men
da de yre dansker hadde lgpt av
seg det veerste kom WIL's rutinerte
gutter mer med i spillet, noe som
resulterte i en fin opphenting og
9-9 ved pause. 2. omgang ble me-
get nervepirrende med stort sett
et-méls ledelse til @K. Men da floy-
ta gikk for full tid sto det 18-18 i
protokollen, et hyggelig og rettfer-
dig resultat syntes vi som s& det
hele fra sidelinjen.

Etter denne harde dyst gikk fer-
den til Drgbak og Skramstad som
s& ofte fer var valplassen for hyg-
gelig sammenkomst. Og hyggelig
ble det i det strédlende sommer-
veeret. Kontakten var spontan, man
danset og moret seg til ut i de sma
timer. Spndag var det forfriskninger,
soling og kalde avrivninger i Oslo-
fjorden fer vi tok avskjed med sta-
dig like glade dansker.

En week-end i beste sportslige
atmosfeere var til ende, og lovet
godt for fremtidige meter med @K.

TENNIS

Marianne Fosaas som nylig del-
tok i Oslo’s bedriftsmesterskap i
tennis single er nd blitt en gjen-
ganger i damenes finale. For tredje
dret p& rad spilte hun avgjerende
kamp om mesterskapet og viste
igjen sin dyktighet ved & vinne fi-
nalen s& klart som 6-3, 6-2. Dermed
sikret hun seg sitt annet mester-
skap i lgpet av tre &r. Vi gratulerer
Marianne med denne flotte presta-
sjonen!

WIL var ogs8 representert med
en del spillere i herreklassen. Best
ble Odd Jergen Svennevig som kom
til kvartfinalen, og ogsd det er fin
prestasjon.

Vare tennisspilleres innsats og
resultater blir ikke mindre bemerk-
elsesverdige med tanke p& den sta-
dig hardere konkurranse vi vet det
blir i toppsjiktet ogsa nér det gjel-
der bedriftsidrett.

HON

KIPSIDRETT T

REDERIMESTERSKAPET 1977

De endelige resultatene for vart interne mester-
skap for 1977 er na klare, og det er spesielt TAKARA
og TROLL FOREST som har fremhevet seg.

M/S TROLL FOREST har erobret SIEFENES POKAL
til odel og eie, i det skipet i 1977 tok sitt tredje
napp i denne vandrepokalen, som tildeles beste id-
rettsskip. P& de neermeste plassene fulgte TAKARA
og TONGALA.

W.W.-VANDREPOKAL | SKIPSFOTBALL ble vunnet
av M/S TAKARA, som dermed ble W.W.-mester for
1977 foran M/S TROJA. Vandrepokalen i skipsfotball
ble farste gang satt opp i 1938. Takara vil bli- tildelt
en miniatyr av pokalen, mens 11 av spillerne som
har deltatt i de fleste kampene vil blj tildelt et beger.

KJELL TRYSTAD's VANDREPOKAL ble ogsé vunnet
av M/S TAKARA. Kjell Trystad's vandrepokal tildeles
beste skipsfotballag innen W.W. i den internasjonale
serien (The Seven Sea's Football Series), TAKARA
plasserte seg pa 61. plass og TROJA pd 75. plass.
Det var imidlertid 1028 deltakende lag fra 67 for-
skjellige nasjoner, s& konkurransen var hard.
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DE SENTRALE IDRETTSKONKURRANSER 1978

Arets konkurranser i fotball, friidrett, svemming,
sykkel, bordtennis, skyting og vektlgfting er i full
gang.

Flere av rederiets skip er kommet godt i gang bade
i fotball, friidrett og i svemming.

| individuell konkurranse legger vi merke til at
Arild Kursetgjerde ombord i TAIMYR har tatt ledelsen
pa 50 m fri og 100 m bryst med meget bra tider.

Kaptein M. Madsen pd M/S TACHIBANA har bade
i fjor og i ar svemt «Dover-Calais-strekningen» pa
40.6 km. | tillegg har kaptein Madsen gjennomfert
et hardt sykkelprogram.

M/S TAIKO har deltatt i Kobe og Singapore. |
Kobe ble TAIKO nr. 7 og var beste norske skip.
Av enkeltprestasjoner kan nevnes radiooffiser Ellen
Heum, som tok sglv i lengde og radiooffiser Liv
Johansen som tok gull p4 60 m og s@lv i lengde.

M/S TROJA har deltatt i idrettsuken i Rotterdam.
Her noterer vi flott innsats av radiooffiser Anne Tor-
gersen, som erobret gull i lengde og s@lv pd 60 m.
Stuert Karl Fr. Pettersen gjorde ogsd en fin innsats
ved & fa bronse pd 60 m.



SKIP

KAPTEIN

OVERSTYRMANN

1. STYRMANN

OFFISERS

I-2.STYRMANN STUERT

OPPGAVE

RADIOOFFISER MASKINSJER

I.MASKINIST

2, MASKINIST

3, MASKINIST ELEKTRIKER

LINJEBATER

TRIKO: v eronnnes
TATMYR. v vrvvnns
TATABOT, + o4 vevrs
TALISMAN. . vvvons
TAMERIANE .+ 4 ¢ v s
TAMPA v vvuvsnes
TARAGO 4+ vuvsuns
TARONGA 4+ 4o v v v
TENNESSEE. 44+ 40+
TEXAS . vvssavsnns
THERMOPYLA .+ v+ 0+
TOLEDO. s s 4o ansis

TORRENS. v vvvs.ss
TOURCOING s+ v+ oot
TOYAMA 4 s v eenses
TRICOLOR: 4 v eeees
TROJA. ...
TROLL FOREST....
TSUssveronrvanes
TYSIA,vvveanrons
BUIKBATER
TACHIBAMA. . ,....
TAGUS . sveereness
TAKACHIHO. ......
TAKAMINE. s 4 s00ss
TAKARA.usvaarons
TAMESIS. . evuvnns
TANABATA. 1 ssos e
TARCOOIA. ¢ svsses
TONGATA 4 evvress
TANKBATER
TABRIZ vve s s vvvss
TARTAR, .....
TIGRE. . veervesns
TITUS s vsossrress
SUPPLYBATER
TENDER CAPTAIN, .
TENDER CARRIER..
TENDER CLIPPER..
TENDER
TENDER
TENDER
TENDER

CONTEST. .
POWER....
PULL. +4 0
TENDER SEARCHER,
TENDER SENICR...
TENDER TARPON. ..
TENDER TRIGCER. .
TENDER TRUMPET..

OLJERIGGER

KARLSEN TOR M...
MIKALSEN TERJE..
V0SS KOIBJZRN...
KRISTOFFERSEN KR

THOMASSEN OVE...
HELMINSEN KNUT..
KVAILHEIM ELTIAS..
GUSTAD SIGURD...
VALSTAD BAARD...
KARLSEN ROLF,...
TAUSUND MARTIN..
HAUCEN LEIF.....

KIOCK OIAV.....
LARSEN IORE....
LILIEBZ ROIF...
FRITZEN TOR....
ANDREASSEN 4. ..
KIEIVEN ARNE...
HARSTAD PAUL...
EVENSEN ARNE. ..
ARVIK OIAV S.,.

MATHISEN EINAR.
JACOBSEN VIDAR.
MEHIUM KNUT,, ..
ANDERSEN ARILD.
JOBANSEN KNUT..
HOEL ARNE......
WETTRE PER M...
JOHANNESSEN GJ.
ERSAN CENGIZ...

NORTENSEN BJ@RN BYKTUM TORGEIR.
SNERTING ULF,., LID OVE.ve.0vs.
BRANDSER KARL.. FJELD EINAR....
BONDHUS TRYGVE. VATNE JOHANNES,

ENGER MAGNE.... DYBA HARAID...
GARTIAND GUNNAR ARNESEN BENGT.
LILIEMOEN TOR.. NORDBAXK AGE...
TORPE ERLING... CHU QUAN FAH..
LIEN WALTER.... JZRAS BJZRN...
TARSEN HELGE... OLSEN KJELL...
JOHANSEN GUNNAR FREDRIKSEN OVE
NESSET SVEIN... OLSEN B, BAY..
MOEN JOHN KJELL KARLSEN ODD E.
BERGHETM JAN,.. OLSEN NILS....
SKJEINES ANDREAS WESTERGREN C.
NICYIAYSEN CEIR BAVRE ROLF..,.
HABU ROLF....,. GUTTORMSEN A..

BLINDHETM HERMAN BREKKE PER..... NORDGARD ARTHUR IANGNES JOSTEIN NILSEN KYRRE..

SKIPNES ARTHUR..
NILSEN BUA THOR.
PKSENVAG IETF...
PEDERSEN JOHAN. .
WAAGE GUNNAR. ...
ULSETH SVEIN....
SETRE OIAV H....
BANSEN THORLEIF.
TYGESEN ASIAK...
LUND WILIY......

GJELDNES ODD....
VARHOLM DANIEL..
BERTHELSEN KARE,
MELBYE CARL KR..
RINGSZY TORSTEIN
SAMUELSEN KAT...
CHRISTOFFERSEN G
PSTLIE FINN.....
ANTONSEN

SOLHEIM JOBANNES ..

R@STAD ARMNE.....
CHRISTENSEN ERIK
MIKAELSEN ALF...

ISAKSEN ROIF....
HAATAND B@RGE. ..
YTTERGARD ARIID.,

COMMANDER FALK ODD......u.

JOHAMMESSEN ERL.
BJERKLI HANS L..
KNUTSEN YNGVAR..
THOMVESSEN R....
TALGH GUNMNAR....
F@LSVIK ELIAS...
SOLVOLL KNUT....
ROSBACH OLE.....

PIATTFORMSJEF

KRAGSETH ODDVIN SEILDAL ARNE...
HANSEN INGE.... HANSEN AGE.....
SALVESEN THOR.. BJERKE SVEN J..
SAKSHAUG Buvros wreerans
THOMSEN KTAUS D HULTMANN TORE,.
AASVIK KJELL.., EDVARDSEN TOM..
TARSSEN JARLE.. WANGBERG JAN...
AMUNDSEN IEIF., GARTHE ALFRED..
vevrsessssesses, BJERK ODDBIZRN.
OSKARSEN GUNNAR BJPLCERUD STEIN

IARSEN FRED.... TEISRUD RUMNE...
DAHL SVEN ERIK. STORHEIL WILLY.
JOHANSEN PER O, BERG ARBE......
#STGARD ROILF,.. PETTERSEN
LINDSTYL JENS.. CHRISTIANSEN W.
ARNESEN ULF.... FJPRTOFT PAUL..
ARONSEN GUDMUND IDSEE JOHANNES.
THOMASSEN H.... HERVIG CHR.....

... GAMIEM IAURTIZ. LIPEN KARE.....

VIGELSJY BIPRN. IARSEN SVEN....

BAGESTAD BANS.. EIKSUND ODDLETF
BPHN THOR....

BADDAL KARL.... RINDAL JOSTEIN.
DAIE AIF,......
ANDERSEN HANS. . +ovsevevonaeues
MYRENE HARAID. . tseresoonenores
NASS OLE CHR..v sesvonrersns
SAGBERG JOSTEIN..
IURD ARNE,..... IZSET ODD......
HVAM IARS RAABE BJZRNESETH H...

MALAND JAN.....
STOLPNES BERIT.
LYKLING JAN....

ROGNSKAUG WILLY
ANDERSEN JAN...
SMEDSRUD AGE...
KOLSTADMOEN K. .
FLZYSTAD TORE. .
MATHISEN BJZRN.

BANSEN HENNING.
THORESEN OLE...
BEKJORDEN SV...

. KARLSEN BJZRN..

RELL TORE......
THOMMESSEN JAN.
IARSEN BIZRN...
JENSEN JARLE...

ANDERSEN PER T.
ORMSETH ARNULF.

.+ HOLGERSEN/RUNDE/HOVIAND. .......
HALVORSTAD G... JOHNSEN #...... ..

ANTHONISEN/PEDERSEN/NYENGEN. . . ,

R

ENGELBRETHSEN.,
ARGNES FINN.,
SPRENSEN WILLY
PEDERSEN SV...
SALEN OIAV..,

PETTERSEN KARL
BLOM-PETTERSEN
FIUTO TERJE...
MINDRESUNDE J.

MELIBYE WERNER
OLSEN ODDVAR..
MYDIAND KJELL.
LANGERUD VIDAR
EIDEM KARSTEIN
RIVELSRED R...
BAARS REINER..
LEVANG ELSE K.

REMME HAKOH. ..

KRISTIANSEN O.
HOLMEN THOR...

BANSEN ODD R..
TARSEN SVEIN..
MELHETM KJELL.
FORBERG ACE...

KVERNHEIM-HANSEN

HOAS ENDRE. .. :

PRESTMOEN IARS ..

SALSNES BJ....
BORSEIH @.....
GJUV REINERT, .,

JOBANSEN LIV...
SETRE KNUT.. ...

HIISTAD FER.....
IARSEN EIMAR....
EIDE HEIEN,.... SCHRADER OIAV...
HELIE KARI..,.. STRAND HANS.....
ANDERSEN PAUL R BRU JAN INGE....
JPRGENSEN BENTE CAMEEM HEICE....
HATLEMARK SVEIN ECKHOFF KR......
FLOKENES KARE.. HAUG BIRGER.....
NILSEN KARL.... JACOBSEN ODD V..
BERGUM EDGAR., ., LPKKEBZ OVE.....
HOFF HANS...... STNHLI HEINRICH.
JOHANSEN S..... BARLEM JAN......
GISKE JOHN..... ANDREASSEN BJ@ZRN
FIAATA KRISTIN. YSTENES BIRGER..
AIBRIGTSEN I... KVAM ODDMUND....

. @YDEGAARD WILLY.

JOHANNESSEN A..

JOHANNESSEN B. ..
OLSEN INGER.,..
TORGERSEN ANNE.
FOSSE GRETE....
FLUTO BJZRG. ...
SKYMOEN MATKEN,

SPRENSEN AGE..
WALTER INGER I.
ANDERSEN VIGGO.
FALKENBERG K:iA:
LINDSTEL OLINE,
NYGARD KARI....
SOLLI MAGNE....
JOHNSEN KARE. ..
ANDERSEN SOLRUN

SVINSAAS P.....
BROTEN JON.....

crsesrssseens

tesscerassnnne

. HOLE KARE...

SAURE STEIMAR. ..

AINES MAGNE.....
THORVALDSEN JENS
JOHANNESSEN R...
BVERLID KARSTEN,
IARSEN KRISTIAN.
GREEN-SVENDSEN. .
VOKS@ JOSTEIN...
OTTERSEN ODD H,.

PETTERZD JOHN...
RISVOID BARD....
OLSEN JOHAN.....
GISKE JOHN,.....
LITHUN AIF......
URHEIM SVEIN....
VIKENE KJELLMAR.
AAKRE SVEREE....

MIDTHAUG HELGE. .
GULLIKSEN IETF..
IVERSEN ARTHUR..
JANSEN KJELL....

VALEN HARAID....
#YSTR@M IDAR....
ROLGER@ PER.....
OLSEN OIE.......
RPRSTAD BJARKE. .

S@RENSEN OIE...
HEGGDAL EINAR...
KVERNE SIGMUND. .
RING OVE....0..
KOLBJ@RNSEN V...

TRONDSEN TROND. .
BERG AMUND,.....
EIDE ANDERS.....
HANSLIEN GUNNAR.
GRONNING JOMAR..
NILSEN KARSTEN..
PEDERSEN ARNE...
FREMMING BIRGER.
NORDBY STEIN....
NICOLAISEN PER..
VELIE PAUL......
KEMI FINN,......
ANDREASSEN X....
RPDSETH JAN 0., .
AIBRIGTSEN W....
IANGEIAND SVEIN.
MALMSTEIN ERIK..

BAGH OLE........ .

NYBERG HAAGEN. ..
MOEN JOHANNES...
LEKNES JENS.....
HAUGSAND GUNNAR.
VIKENE STEINAR..
HANSEN INGOLF...

DAHL SVEINUNG...
OLSEN ERLING....
REEGGEN EGIL,...
ENGAN PETTER....
MEISINGSETH T...
BECKER MORTEN...
ORSTAD $IVIND...
AARSETH O.......
SIETTA IETF.....

TOLLESHAUG WILLY
MATHISEN KARE..
NILSEN ERLING...

KIOKK ARNE......
STOR-RE GUNMNAR..
WAAGEN ARNE..

BJYRMEVIK S.....

GTOSDAT, K..-.\.,
BOSTAD KJETIL...
ANDERSEN ROAR...
FPLSVIK EIDAR...

KVALSVIK KJELL..

ANDERSEN EIRIX..

GJERSZE HARAID,
ANDERSEN TERJE.
IETRVIK OIA..,.
BJERKESETH H...
MARTHINSEN RUNE
LINVAAG ODDVAR.
BUNES HALLGEIR.
NESJE RAGMAR..,.
IPVTANGEN INGV,
ANDERSEN OLE TH
MYKLEBUST RUNE.
SYVERTSEN PAUL.
HA A...
JOBANSEN ODD...
TOMREN ARMNE. ...
NICOIAYSEN T,..
LUNDE EUGEN....
SLATSBRATEN R..
STREM ROAR.....
SOLLID OLE.,...
SIATLEN SVEIN A
FURUHEIM
SYDHAGEN BARAID

JOHANSEN ARIID.
SJAASTAD EINAR.
KRISTOFFERSEN R
QLSEN KJELL A..
JOHANSEN EGIL. .
ARNESEN ULF....
SANDGREN P..
STEFFENSEN THOR
FARSTAD OTTO...

. KVALSVIK K. ... .

vevesevsnasesss SPIAND THORBIZRN
+ HUNG CHEUNG.....
seesacesesssss. DAMHAGEN RAGNAR.

SANDVIK EINAR.. RIOS ALVAREZ....
CARTHE YARS..,. SALOMONSEN TH...
veveeereiessss, HAMMERSETH ARNST
veevessssesere, FUNG YUNG KEUNG.
HANSEN JAN M... ANDREASSEN JOHS.
veveesseeseesss JOHANSEN TORSTEIN
HELLE THOR G... SARGINSON S.....
veeeersireee.s. HALVORSEN HELGE.
JOHANSEN J@RGEN.

ve seresressssesse SCHAUFEL ARNE...

FIAATEN ASBJZRN FLORIAN HORST...
ERIKSEN JAN T., FJZRTOFT TOR....
tesctreeeeetnne EYDE NIIS......
seessrsssceres. JAMUNDSEN PER....

4 seeseseesseesee VADIAHOLMEN JENS

srsteesevesnes + TAFJORD ARIID...

ceeees... RIISE BIGRN,....
ceverecsessses. STREFTLIEN AGE..
tiesvsesessses. FJOOSTAD NJAL...
weversevessses. OLSTAD MORTEN,..
wivevsessesses. FAGERHEIM RUBEN.
tesersessecsos. LARSSON E.......
e, SKR@VSETH NILS..
veeeee vessess.. HELGESEN MARTIN.
tiveveessses... BARSTAD KNUT....

. BERGQUIST JON. AKSET PER O..... SVINSAAS EmAR. .

PEDERSEN A....

HOEL FINN......

GJPRV OIE.....,

sersacerrsansas

SANDZ ROLF.....

CORNELTUSSEN JAN BOVARDSEN ALF..

SVENDSEN NIC... ...

STAB,SJEF

KONTR.ROMS. OFR.

3ADIOOFFISER

. HANSEN HAKON..
STUERT

#VERAS OSCAR....
BOLSTAD #IVIND. .

TEKN,ASSISTENT

.

Prresaeneeaan

TEXN.SJEF

TREASURE HUNIER. ARMESEN NILS D..
TEIGE KARIE.....
VIK HAKON.......

beeseseir i ien
besessrrrresenne
R

Crreseerriaene

TREASURE SEEKER, KVINNSIAND ARNE.
OLSEN HELGE.....
KIPNSVIK HARRY.,

Pebesbreaeira ity

TREASURE FINDER.OLSEN KIAUS...,.
TILTNES ACE.....
KRISTOFFERSEN P.

crttstererranas

BOREDEPARTEMENT BORESJEF

TUVSTEIN KNUT,, SI@P ERLING....
“eseesareesssss FOSSIAND Ko'uoo
eesv.. BAUGSTULEN IVAR
vessersessssess DRETVIK ARNE.,.
ANDERSEN J..,.., OLSEN KJELL G..
teseesrievrssee VOID JAN.ouvses
terereseserssss FAUGSTAD AL..ss
vevveseesssoess MPLLER HUGO, ...
NORDAL AGMAR... BURGER HORST...
weessesressess, HOIDEN FRANK...
WOXHOLT KNUT,,. GRENSET TORE...
sesvessssrresss NILSEN GUDMUND.
“esvessssssses. THORSEN HANS P.
GUNNARSCHJAA T. LUNDE ANDERS,..
vetsessasesesss KIELLING, $IVIND
SKAGEMO J...... MARTHINSEN H...
vesssesseaseess HANSEN WILIY...
esssesssiosesss PETTERSEN TORBJ

ASS .BORESJEF BORER

BJERKAN KARE. ..
RYDJORD KAARE, .
STAM ODD B.....
BREKKE JAN.....
HOLTET INGE....

ceeesrirere e

BAKKEN IEIF....
SKILLESTAD J...
STENSEN GUDMUND
ANDERSEN TORE. .
MARSTOKK KJELL.
MARG KNUT......
RIAN TROND.....
BACK ERLING....
MYRSTAD JAN....

SUB.SEA.ING.

TREASURE SEEKER., RIENKS BOUKE....
DON BIACK...

oo

Setseeerierisenn

JOHNSEN CARL... SPORSHEIM ALBIN
WEATHERFORD J.. IAROUX NATHAN,.
LYON PETER..... CAMERON MIKE...

GAANMDRIITY QUETAT

WEBBER BUDDY...
ANDERSEN KURT. .
GLEDITSCH SVEIN

KVALNES GUNMAR. .
MASK,ROMS, OPR.

ELEXTRIKER

OVERVAAG JAN....OLSEN GOTTFRED...

STAMIAND O......
LUNDESTAD ERIK. .
HELLENES HENNING
THORESEN EINAR..
SKOG KJELL. .. ...
BREKKE ASBJZRN. .
HUSBY BIVIND....
WAAG KRISTIAN...
MARKMANN ROLF. .

sesersrcsensase

Sereseiesienanae

Ceretseseevne

cersesesiesetan

Sessrerienaees

TFC_ - COORD,

JOBANSEN QGUNNAR OPSAHL ARIID.ts tovocasvnoncasse
“vesesvesersess. TALIAKSEN GUNNAR L@IAND BISTEIN,
KRISTOFFERSEN K KARLSEN EIAR..

Cerserasriinns
OLSEN ROAID...,.
IR TR
Cherreiiiiraes
IR TRRRREERIRN

teseceisasennns

MBIEN NIIS.....
OLSEN STIAN....

ENGELBRETHSEN E

eresrettaannan

Ceseserererrean

CARLSEN TORE...
MOLVIX ARVID, ..

«+v.«. POIDERMANN J... ROBINSON STEPHEN

cresessreceenas
esererassserene
evrreererenenee
besarbsebrasane
Creesrirrseenns

BERTELSEN PER..

crersissseseans

JOHANSEN RONALD

KNUDSEN ARIID..
HIMBERG GUMMAR.
GARNES HANS. vee

HANSEN TERJE...

KRYDSBY BANS,,..
ettt teasanes

Ceereeasecisant,

treerrrvedevanss”

HESTMARK @, .....
PEDERSEN JARLE. .

Cerrseerrreren e

JOHNSEN IVAR....
BUGTEN TORE.....

cesrsisessesaien

TOMREN Bsorvosos
EILERTSEN J.....
HABERG JON......
MOVIK EINAR.....
BENJAMINSEN H..,
NILSEN OTTAR....

Crsraresaesernas

NORDB SVERRE. .,
ANDERSEN ASIAK. .
BALVORSEN TRULS.
MADSEN SIGBJZRN.
BERG NIIS.es0ses
GYRAN TORE......
VIKENE ARTID....
LYS@P HARRY......
STAVIK AKSEL....
ANDERSEN ULF T..

SANDVIK K. ....
ERIKSEN #......
WAAGZ ROAID....

treecerrssesene

SJPHOLT NILS P.
NILSEN JOHAN...
H@YER-PEDERSEN.
NAALSUND ARNT..
GABRIELSEN S...
GUSTAVSSON E...

AMUNDSEN ARNE. .

JULIEBY DAGFINN

cereesaseabenes

STENE SVEN.....
BERG MAGNE.....
esreresecrsens
eserreseainane
cerieresesbiaen
berarreresereas
sesisserneniens
etreiseseriens
ereasesrraaeas
I EEEEEER TR RRN
tesereesesreann
ersesiearrens
eesrerrisaens

crsrr s essssen
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