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Forsidebildet:

Regnet i tdw. er rerfrakitningsskipene

ca. 3 ganger s3 store som de vanlige
forsyningsskipene. For transport av rer og
tyngre utstyr har disse skipene bevist sin
fleksibilitet.

Stabilitet og initiativ

Gjennom en arrekke er vi blitt betraktet som konservative og
uvillige til 8 forandre oss fordi vi krampaktig holder fast ved vér
linjevirksomhet. Dette var da ikke noe & drive med ndr man
kunne investere i tank og bulk. | dag er vi plutselig fremsynte
fordi vi holdt p& vér linjevirksomhet.

Det er | sannhet lett & bli forvirret av alle de utenforstdende
faktorer som til enhver tid pdvirker oss og som nesten daglig
gjer at vare fremtidsutsikter forandrer seg.

Hvordan har s& dette faktum at tingene forandrer seg s& hurtig
pévirket oss? Det mest konkrete svar jeg kan gi er at vi i erkjen-
nelse av dette faktum helt bevisst har valgt & satse pd fire for-
skjellige hester, nemlig linje, tank, bulk og offshore-virksomhet.
Dette gir oss en risikospredning som f&, hvis noe annet norsk
rederi i det hele tatt, har. Det fratar oss muligheten for de
enorme gevinster slik enkelte rederier kunne glede seg over i
hsykonjunkturen, men det gir oss den bredde og tyngde i virk-
somheten som skal til for & overleve de fleste lavkonjunkturer.
Det er p& denne maten vi prever 8 oppné stabilitet. Det er pd
denne méten vi hdper & gjore rederiet til en stabil og utfordrende

arbeidsplass.

Vi ber ikke forseke & gape over alt. Min konklusjon er at vi féar
begrense oss til de ting vi har greie p8, nemlig drift av skip i
videste forstand. Hav opptar 4/5 av jordens overflate og er i s8
& si alle henseende mindre utnyttet/utforsket enn den ene femte-
part som representerer landjord. | min oppfatning vil havet gi
oss alt det alburom og all den utfordring vi kan enske. Det er
ikke nedvendig for oss & g pé land. Med stigende befolkning og
stigende levestandard vil ogsé behovet for sjeveis transport stige.
Metodene vil forandre seg, men behovet vil ingen rokke ved. Vi
vil oppleve bilateralisme, flaggdiskriminering, politiske begiven-
heter som endrer transportmensteret, men basisbehovet vil veere
urokkelig stigende. Vareslagene og transportveiene vil forandre
seg, likesom skipene vil gjere det samme. | dette bilde er vi i den
misunnelsesverdige posisjon at vi allerede nu frakter neer sagt
alle vareslag. Vi er vel derfor i den gunstige situasjon at Vi
hurtigere enn de aller fleste ber oppfange endringer i transport-
bildet og ikke minst gripe fordelen der endringer skaper mulighet
for nye transporter. o '

Wilhelm Wilhelmsen
(Utdrag av foredrag pa informasjonsmete 23/4-75).
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Kommandarkorset
til Tom Wilhelmsen

Under en enkel hoytidelighet i RA 5 man-
dag 17. februar 1975 ble skipsreder Tom
Wilhelmsen tildelt kommanderkorset av den
kongelige St. Olavs Orden. Utdelingen fant
sted ved kansellisjef, major Fredrik Meyer.

I begrunnelsen for tildelingen het det at
skipsreder Wilhelmsen fikk kommandgrkor-
set for sine fortjenester i internasjonal skips-

fart og for kulturell virksomhet. Nar det gjel-
der dette siste fremhevet pressen skipsreder
Wilhelmsens aldri svikiende interesse for
og stette til utdannelse av begavede yngre
kunstnere og vitenskapelige forskere.

Vi gratulerer rederiets seniorsjef med den
hoye utmerkelse.

Skipsreder Morten Werring

I full forstdelse med firmaet har Morten Werring
besluttet a4 tre ut som medinnehaver av firma Wilh.

Wilhelmsen med virkning fra 1. januare 1975 for &
starte egen rederivirksomhet.

Firmaet fortsetter sin virksomhet uforandret, med
skipsrederne Tom Wilhelmsen, Niels Werring jr. og
Wilhelm Wilhelmsen som partnere. Bortsett fra at
Morten Werring trer-ut, -skjer det ingen endring i
Konserndireksjonens sammensetning.

Morten Werring kommer inntil videre til & beholde
sitt kontor i Roald Amundsens gate 5 og fortsette
sin virksomhet herfra ved bruk av firmaets kontortje-
nester. Fra 1. januar vil han overta den daglige ledelse
av Skips A/S TRITON, som eier M/T TIBERIUS og
bulkcarrierne TAKAMINE og TACHIBANA. Det vil bli
utarbeidet en samarbeidsavtale mellom firma Wilh.
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Wilhelmsen og Morten Werring; i mellomtiden, og
i hvert fall i ca. 12 maneder, fortsetter driften av de
nevnte skip som for.

Daiichi Wilhelmsen Ltd. &/S & Co.

I tilknytning til skipsreder Morten Werrings uttre-
den av firmaet ved &rsskiftet 1974/75 er det ogsa
truffet en avtale vedrorende Kommandittselskapet
Daiichi Wilhelmsen Ltd, A/S & Co. Dette selskap har
som kjent veert eiet 50/50 av japanske og WW-inter-
esser og driver skipsmeglerforretning med kontorer i
Oslo, Tokyo og London. '

I forstéelse med de japanske partnere Daiichi Chuo
Kisen Kaisha vil Morten Werring sammen med skips-
rederne Niels Werring og Niels Werring jr. med virk-
ning fra 1/1 1975 overta de samlede norske interesser
i Daiichi Wilhelmsen. Selskapet vil f& navnet Daiichi
Werring Ltd. A/S & Co.



IVAR LOVALD:

Konjunktursituasjonen

Den internasjonale depresjon preger bildet

Verden er i oyeblikket inne i en
lavkonjunktur som er ganske alvor-
lig, og som kan komme til a bli rik-
tig ille. Noen skonomer hevder at
verre har det ikke veert siden i
tredve-drene, og malt med visse
mél kan vel det veere riktig. Dog ma
det sies at det hver enkelt av oss
foler pa kroppen denne gang, ikke
pad noen mate kan sammenlignes
med de ulvetider man opplevet i
«de harde trettidra».

For ca. 11, til 1 &r siden fikk vi
en gkonomisk blomstringstid som
det er sjelden & se maken til. Det
spesielle hendte at heykonjunktu-
ren slo til samtidig i en rekke land,
og den samlede effekt ble meget
kraftig med en skonomisk aktivitet
og et ettersperselspress uten side-
stykke.

For & begrense inflasjonen satte
regjeringene i de store industriland

ut i livet restriktive tiltak som
skulle dempe den febrilske aktivi-
tet. Samtidig begynte virkningene
av oljekrisen og de haye oljeprisene
for alvor & gjere seg gjeldende. Det
er klart at en firedobling av prisen
pé var hovedenergikilde ville matte
fa kraftige, negative virkninger pa
alle felter i verdensekonomien.
Hjulene begynte etter hvert &
snurre langsommere, og heykon-
junkturen slo over i en lavkonjunk-
tur. De industrier som ferst ble
rammet var, som vanlig i en ned-
gangstid, bygningsindustrien og bil-
industrien i de viktigste i-land og
da spesielt i USA. Permitteringer og
oppsigelser hgrte til dagens orden.
Statistikken for arbeidsledighet i
USA, England, Tyskland, Sverige o.l.
er nd av en sterrelsesorden som vi
skal noksa langt tilbake i tid for &
finne maken til. Myndighetene i de
ledende industriland er naturligvis

klar over hvor galt dette beerer av-
sted og setter nd ut i livet tiltak
som skal stimulere aktiviteten.
Det er ingen grunn til & tro at
dette ikke vil ha sin virkning. Om-
slaget til det bedre vil nok komme;
mange mener i lgpet av siste kvar-
tal 1975 eller kanskje 1. kvartal
1976. Man kan imidlertid frykte at
det kan bli verre for det blir bedre.
I Norge har situasjonen veert noe
spesiell og faktisk ulik hva man har
opplevet i andre land. Vi har ikke i
samme grad som de andre veert
plaget av arbeidslgshet og svikt

- ende beskjeftigelse, selv om de

siste permitteringsvarsier o.l. tyder
pé at problemene ogsé& er i ferd
med & ni vare kyster. Derimot har
vi i dag — etter at inflasjonen alle-
rede har passert toppen i andre
land — en pris- og Ignnsstigning
som Vil gi oss en rekordartet infla-
sjonstakt i de nesermeste méneder.

NAVNEKONKURRANSE OLJERIGGER

Treasure Finder — Treasure Hunter — Treasure Seeker

Navnekonkurransen for vére tre oljerigger, som ble
utlyst i Skib-Rederi nr. 3/74, er nd avsluttet, og resul-
tatet ble gjort kjent ved Arsfesten pad Grand 24.
januar av skipsreder Tom Wilhelmsen, som ogsa var

med i navnekomitéen. Komitéen::besto foruten skips-
reder Tom Wilhelmsen av kontordame fru Elsa @verby

og kaptein Jan Bjerheim.

Blant de mange og gode forslag var det ikke lett &
velge de rette, men navnekomitéen kom til slutt frem
til TREASURE FINDER, TREASURE"HUNTER og TREA-

SURE SEEKER.

Vinnere av konkurransen ble Boja Djupvik (TREA-
SURE HUNTER]} og Jan Egil Jergensen (TREASURE
FINDER og TREASURE SEEKER). I premie til de to
vinnerne ble delt ut en kobberplate av barken
MATHILDE samt en invitasjon til sammen med ekte-
felle & delta i arrangementet i forbindelse med dap av
en av riggene enten i Finland eller Singapore.




AAGE AABERG:

Situasjonen pa dry cargo-

Mmarkedet

Torrlastmarkedet var fast for alle
sterrelser dry cargo-tonnasje frem
til sommeren 1974, men pé etter-
sommeren begynte man for alvor &
merke effekten av at kombinert-
flaten skiftet over fra olje til terr-
last. Ca. 10 mill. tons dw. kombi-
nert-tonnasje skiftet over i lepet av
&ret, og ca. 50 % av den totale kom-
binert-flate var i desember 1974 be-
skjeftiget i terrlastmarkedet. Dette
forte til at ratene for tonnasje over
Panamax-sterrelse sank til et nivé
som ga rederne et resultat bare litt
i overkant av hva det meget svake
tankmarkedet ville gitt. For de
mindre skipene fortsatte man & nyte
godt av gode rater frem til &rs-
skiftet.

Bil/bulk-tonnasjen hadde i de
forste 6 maneder av 1974 det beste
marked vi noensinne har sett for
denne skipstype, og det samme kan
man si om linjeskip drevet i lgsfart.

Bildet i syeblikket er at dry cargo
spotmarkedet ligger pé& et relativt
lavt nivd, og for de sterre tonnasje-
typer begynner man & nzrme seg
«break even» pa driften. Rederne
overveier opplag av sterre kombi-

ODD LUNDBERG:

A si noe om tankmarkedet i dag,
under de néveaerende forhold, er en
mildest talt utakknemlig jobb, for
hvordan — og hva — skal man si
om et marked som er neermest
«non-existent»?

Utviklingen av verdens tankflate
har i mange &r veert basert pé en
jevn og hurtig stigning i oljeproduk-
sjon og -forbruk. Den &rlige skning
i oljehandelen over de siste 10 &r
opptil 1974 14 gjennomsnittlig p& ca.
12 %, mens ekningen i 1974 kun
var ca. 112 %. Man befinner seg
kort og godt-i en situasjon med et
overskudd av tanktonnasje som ver-
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nert-skip og bulkcarriere, mens Pa-
namax og mindre skip fortsatt opp-
nér rater som gjer det verdt & drive.

En meget viktig faktor i dette bil-
det er verdens stélindustri. Japan
produserte ca. 120 mill. tonn «crude
steel» siste &r, mens USA produ-
serte ca. 135 mill. tonn. Spesielt
japanerne er avhengige av & impor-
tere mesteparten av de nedvendige
ramaterialer. Til orientering kan
nevnes at man for & produsere 1
tonn «crude steel» trenger bl. a. ca.
1,5 tonn jernmalm og ca. 0,7 tonn
kull — m.a.0. ca, 2,2 tonn ravarer.
For forste kvartal i det nye japanske
fiskaldr (starter 1/4) regner japa-
nerne med en reduksjon av stélpro-
duksjonen pa ca. 20 % sammenlig-
net med &ret for, som igjen vil fere
til en tilsvarende redusert import
og dermed transport av jernmalm
og kull.

Ogsé de andre stdiproduserende
land venter en nedtrapping av sin
produksjon i 1975. Nér vi da videre
vet at vi er inne i en lavkonjunktur
hvor de fleste industrier er rammet,
er det innlysende at utsiktene for

dry cargo-markedet i den nzermeste
fremtid er mindre gode.

Inntil et omslag i verdensgkono-
mien kommer — og ogsé en stund
etter dette — regner vi ikke med en
vesentlig forbedring av markedet,
men vi far h@pe at omslaget kom-
mer i lopet av et ars tid.

For 4 se litt pa var egen dry
cargo-tonnasje, sa er hovedtyngden
sluttet opp pa tidscertepartier frem
til 1976. For enkelte av skipene
kunne vi benytte den gode markeds-
situasjonen til & sikre beskjefti-
gelse, og vi nevner spesielt at en-
kelte av bil/bulk-skipene ble sluttet
opp til gode rater i ca. 1 &rs «for-
ward»-posisjon. Imidlertid har vi
ogsa veert betenkie med & slutte
opp skipene for altfor lange perio-
der, idet en stadig redusert verdi
av US dollar (som fraktratene gene-
relt fastsettes i) samt den galop-
perende inflasjon, sterkt reduserer
verdien av lange tidscertepartier.

For Open Bulk Carriers (Troll
Carriers) har 1974 veert et meget
bra &r, og vi er ogsa her dekket opp
med kontrakter for hele 1975.

e

Situasjonen pa tankmarkedet

den neppe tidligere har sett maken
til. Primo mars ligger vel 5 millioner
tons dw. tanktonnasje uvirksom i
Den Persiske Gulf, en ukjent
mengde tankskip har jevnlig lang
ventetid i lossehavner rundt i ver-
den, et ukjent antall skip har fatt
ordre fra sine redere og befraktere
om & redusere sin fart, og endelig
er allerede ca. 10 millioner tons

dw, ghtt | reguleert opplag mens

ytterligere 3—4 millioner tons dw.
forbereder seg pd opplag. At ver-
dens skipsverft i lepet av 1975 for-
venter 8 levere ca. 47 millioner tons
dw. nye skip, gjor ikke bildet lysere.

Fraktmarkedet for usluttet ton-
nasje ligger pé et lavmal, der ratene
ikke engang dekker et skips bun-
kers- og havneutgifter. | den senere
tid har rateniv8et for VLCC tonnasje
(skip. p& mellom ca. 200—300.000
tonn dw). fra Den Persiske Gulf til
Europa ligget p& WS 25(1974World-
scale), tilsvarende ca.82,50 pr. tonn
last. Det er med noe vemod man
tenker tilbake p& markedet like for
oljekrisen hgsten 1973, da lignende
tonnasje oppnadde over WS 400 —
tilsvarende over $ 40,—!



Situasjonen for WW’s tank-
flate

Nar ovenstiende nd er sagt, ma
det veere pé sin plass @ nevne at av
var egen tankflate er heldigvis
«bare» TEMPLAR rammet av det
darlige fraktmarked. Skipet ligger
nd opplagt i Den Persiske Gulf. De
ovrige skip, tank og kombinerte,
seiler under sine tidligere inngatte
tidscertepartier til solide, forste-
klasses befraktere, og ingen av
disse certepartier utloper fer 1976.
P& grunn av dollarens reduserte
verdi og den kraftige utgiftsstigning
er riktignok certepartienes verdi re-
dusert, men sammenlignet med
dagens ratenivé er de allikevel gjen-
nomgaende brukbare.

Utsiktene fremover.

Selv under mer normale forhold
er det uhyre vanskelig & forutsi ut-

viklingen 1 tankmarkedet, Med de
mange flere usikkerhetsmomenter
som foreligger i dag gjennom den
politiske og oljepolitiske utvikling i
Midt-@sten, er det ikke blitt lettere.
Man m#& dog ha lov til ikke helt &
gi optimismen p& baten. At verden
ogsd i fremtiden vil ha behov for
olje, kan vanskelig diskuteres, selv
om oljetransportens struktur vil
endre seg. Vi ser allerede naermest
et skred av kanselleringer av ny-
bygningskontrakter, og flere vil
folge. Disse kanselleringer vil imid-
lertid ikke f& noen innflytelse pé&
markedet for kanskje i 1977/78. |
mellomtiden ber man nok vaere for-
beredt pd & se lave rater, om enn
periodevis noe bedre enn i dag.

Dog — tankmarkedet har gjen-
nomgatt store omskiftninger ogsé
ved tidligere anledninger — det er
et omradde der det umulige kan
hende.
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AGENTRAPPORTER FRA SENTRALE STEDER

ERIK NES, Owners’ Representative,
Barber Lines A/S, Tokyo:

Nedgang for forste
gang etter krigen

Geishaene i det glitrende neon- -

lyset som skinner over Tokyos be-
remte Ginza-distrikt venter na péa
kunder til barene, kabaretene og
nattklubbene.

Men det er ikke bare forneyel-
sesverdenen som er blitt hardt ram-
met av verdensdepresjonen. Antal-
let p8 arbeidslese i Japan har i mars
nadd 1.270.000 og statistikken over
arbeidsledige viser nd 2,5 %.

Prisstigningen har veert voldsom.
Som en konsekvens av dette gikk
de japanske arbeidere til aksjon for
& f8 ekstraordineert heye lennstil-

legg og lykkes i & oppnd@ mer enn
30 % lennseking i 1974. Sjemanns-
forbundet i Japan har allerede satt
pé@ programmet for sine forhandlin-
ger i april 1975 et lennsforlangende
pé ca. 43 % wekning.

Japan kunne for ferste gang i
etterkrigstiden registrere en nega-
tiv vekstrate siste &r. Imidlertid har
den nye Miki-regjeringen forespeilet
en vekstrate for 1975 p& 4 % — noe
som virker optimistisk. :

Et alvorlig problem som vil fa
innvirkning ikke bare pd japansk
skipsfart, men ogs& p& utenlandsk
linjefart pa Japan, er at det er store
muligheter for at der vil kunne opp-
st konflikter mellom ledelsen og
havnearbeiderne i &r. Hvis havnear-
beiderne gér til streik i april, vil
lastbehandlingen i de sterre havner
bli alvorlig berert.

Japansk Skipsbygningsindustri.

I 1972 og 1973 var .Japans skips-
bygningsindustri inne i en solfylt
periode. Ordrene stremmet inn
mens skipsverftene allerede ope-
rerte neer metningspunktet. P& den
tiden var lennsomhetsmarginene

megetsstore. N& er imidlertid bildet
drastisk forandret.

De japanske skipsbygningsverf-
tene ser seg nd om etter ordrer for
bl, a. LNG-carriers og legger ogsé
vekt p& andre typer produksjon som
ikke har med skip & gjere, for &
unnga at verftene blir arbeidslgse.

1 1973 gikk de store handels-
husene inn for en kampanje for &
oke eksporten til Midt@sten. Som
en folge herav gket eksporten til
disse land med 106 % i perioden
januar/november siste &r. Ekspor-
ten til Midt-@sten sket til 7,5 % i
november 1974 fra 4,1 % i 1972 av
Japans totale eksport.

Depresjon, inflasjon og et under-
skudd pa handelsbalansen er de tre
viktigste elementer i verdensgkono-
mien. | Japan er depresjonen det re-
lativt vanskeligste problem, mens
inflasjonen synes & flate ut. Japans
betalingsbalanse viser fremgang, og
det er ventet at landet vil begynne
sin gkonomiske bedring — - lang-
somt og moderat — fra’ og med
kommende hest. Kanskje Vi kan
hépe péd at geishaene-er tilbake i
arbeide neste jul. o

.



OLE JOHAN HAFSTEN,
Owners’ Representative,
Barber Lines A/S, New York.

Alle Barber-linjer gar
til oljeland

Ingen er uenig lenger, vi er inne
i en depresjon, den verste verden
har hatt siden 1930-arene.

Massemedia har spilt pd depre-
sjonen heyt og ofte i det siste, en
sikker mate & forsterke de tenden-
ser som allerede er under utvikling
pé. For de fleste er depresjonen noe
de fremdeles bare hgrer og leser
om, man kan ikke merke den enn3.
Du legger ikke merke til det om
naboen ikke kjeper det nye huset
som ble ferdigbygget ved enden av
din gate, eller om han bryter sin
vane med & skifte bil hvert annet
ar, men hans tilbakeholdenhet kan

lett méles hvis man foler hele det
gkonomiske liv pd pulsen.

Utsiktene for skipsfarten i den
nermeste fremtid er langt fra lyse.
Der er ingen tegn pa lysning for
tankmarkedet, og terrlastmarkedet
er s tort sd tert. Og amerikanerne
oppferer seg og snakker som om de
eide alle ubeskjeftigede skip i ver-
den.

U.S.A. rommer sterke proteksjo-
nistiske krefter selv om lovforslaget
om 30 % av all amerikansk import
av olje pa egen kjg! ble stoppet av
president Fords veto nylig. Det
synes 8penbart at de iherdige kam-
panjer for «Ship American» har b&-
ret frukter i fraktmarkedet.

I syeblikket — og i fremtiden —
skulle Barber Blue Sea Line og Bar-
ber Lines sitte like godt i det som
alle andre. Den beslutning som ble
tatt i 1969 om & forbli semi-con-
tainerisert har vist seg 8 lenne seg.
Selv i disse depresjonstider er ikke
ordrebgkene tomme og lagrene fulle
for alle firmaer. Der er fremdeles
firmaer som kjarer for fullt — eller
i det minste opprettholder et rime-
lig produksjonsniva. Mange av disse
fabrikerer varer som ikke kan frak-
tes i containere overhodet.

Dessuten gér alle Barbers linjer
fra U.S.A. til oljeland (hvor kjepe-
kraften finnes), Service 1/5/6 til
Stredet, Indonesia og uthavnene,
Service 2 til Venuzuela, Service 3
til Persiske Gulf/Redehavet og Ser-
vice 4 til Vest-Afrika.(Nigeria). Selv
om det i de siste par uker har veert
meget snakk om overproduksjon av
olje, synes ikke det & ha minsket
ettersperselen etter maskiner og
utstyr.

Uten tvil har devalueringen av
den amerikanske dollar ogsd gjort
U.S.A. mer konkurransedyktig over-
for utviklingslandene.

I mellomtiden blir konkurransen
stadig hardere. Hittil har vare bater
gjort det forbausende bra, selv
hjemgéende. Skjorter og radioer fra
Hong Kong og Taiwan er nesten
helt blitt erstattet av netter, bolter
og rer fra Japan, en ny sammenset-
ning av last — men vi har ton-
nasjen som kan frakte den og orga-
nisasjonen som beheves for 8 fa
fatt i ny last.

S& lenge verdens industrielle
vekstrate er p& vei nedover, blir
det ikke noe nytt 1974 for Bar-
bers services, men det er heller
ingen grunn til panikk, bare hardt
arbeide,

ROTTERDAM

Direkter HANS VAN HEUSDEN,
Cornelder’s Scheepwaart Mij. N.V.,
Rotterdam

Arbeidsledigheten
er stor —

For tiden er arbeidslesheten i
Holland alvorlig med 200.000 ar-
beidslgse eller 5 % av den-yrkes-
aktive del av befolkningen. Tidligere
tiltak som er satt i verk av regjerin-
gen for & woke kjopekraften og der-
ved lette den gkonomiske situasjon

~
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bragte ikke resultater. Man forseker
nd 8 fd situasjonen under kontroll
ved tiltak som oppmuntrer ftil in-
vesteringer. Arbeidslgsheten viser
stadig en stigende tendens og den
manedlige vekstrate ligger lavere
enn pé den tilsvarende tid i 1974.
De industrier som er hardest ram-
met av vanskelighetene er byg-
nings-, metall-, tekstil og papir/
papp-industriene,

Den hollandske skonomi er av-
hengig av import og eksporthande-
len, og denne representerer over
50 % av landets inntektskilde. Vére
viktigste samarbeidspartnere er i
denne rekkefelge: Tyskland, Belgia/
Luxemburg, Frankrike, England og
U.S.A. En oversikt over utenlands-
handelen viser at importen er mer
enn dekket av eksporten. Den hol-

landske eksport har vist en stadig
okning de senere &r og viser nd
1,3 % mer enn egkningen i verdens-
handelen. Eksporten til de euro-
peiske land har gket mest.

Hvordan vil alt dette utvikle seg
i 1975? Vi venter forst og fremst at
inflasjonen vil holde seg pd samme
nivd nér vi ser pa de tiltak den hol-
landske og andre lands regjeringer
har satt i verk. Det er imidlertid
noen gode tegn i tiden. For det
forste fortsetter diskontoen & synke,
dessuten er det en fastere tendens
pé bersen. Og selv om dgr er visse
tegn p8 depresjon, er der fremdeles
industrier som gjor det bra og man
venter derfor at tilstanden skal
bedre seg. Optimister sier i farste
halvdel av 1975, pessimistene lover
ingen bedring for i 1976.




SYDNEY

DAVID PLAYFAIR, sjef for Wilh.
Wilhelmsen Agency, Australia:

Nasjonale problemer
forsterker depresjonen

Australia har gjennomgétt om-
fattende politiske, sosiale og skono-
miske forandringer siden arbeider-
partiregjeringen overtok i 1972. En
voldsom ekning i offentlige utgifter
pd sosialsektoren, undervisnings-
sektoren, byggesektoren og helse-
sektoren ble dekket av gkede
skatter og ved fjerning av enkelte
skattelettelser.

M/S TARAGO 1 SYDNEY

Landet har i dag en skremmende
arbeidslgshet som nd omfatter
310.000 mennesker, eller 5,4 % av
den yrkesaktive befolkning, det
hgyeste tall man har hatt siden
depresjonen i 30-8rene.

Regjeringen, hvis popularitet har
nadd et lavmal, har méttet skyve til
side noen av sine merkesaker, og
forsgker nd & snu utviklingen ved &
fa fagorganisasjonene til 8 redusere
sine krav, ved & senke skattesret og
dempe det offentliges forbruk og
ved & gjeninnfere visse lettelser for
& oppmuntre det private neeringsliv.

Australia har alltid vaert avhengig
av inntektene fra primzsrnaeringene.
Oversjgisk ettersporsel etter kjgtt
og ull er meget begrenset, store
lagere av ull er i ferd med 8 bygge
seg opp, kveg- og saue-bestanden er
pd topp, og tusenvis av tonn frukt
blir pleyet ned i jorden igjen.

Sukker og korn-salgene er relativt
bra, og mineralhandelen er tilfreds-

stillende, selv om utvinningen, in-
klusive oljesektoren, ligger nede.

Importen som naddde toppen i
1974 har vist sterk nedgang, men
ting tyder pa at man kan f& en opp-
sving i april/mai. '

Shipping til og fra Australia har
tidligere veert dominert av uten-
landske interesser, men dette er
ogsé i ferd med & forandre seg, idet
regjeringen i trdd med UNCTAD's
40—40—20 bestemmelser nylig har
offentliggjort planer for & frakte
40 % av raolje-importen p& austral-
ske skip.

Dessuten blir linje- og bulkflaten
som drives av ANL (Australien
National Line) stadig utvidet. Et
typisk tegn er at det private
neeringsliv har mistet interessen for
investeringer i shipping.

De @konomiske utsikter for
Australia er ikke lyse, men man
h&per at det verste er tilbakelagt.

Fra Sydney har Skip - Rederi mottatt et bilde som viser kaianlegg og skur, Darling Harbour.




DUBAI

IAN MACKENZIE,
Owners’ Representative,
Barber Lines A/S, Dubai:

Gullkantet for linjefart

Midt-@sten er ikke lenger befol-
ket av «mad dogs and englishmen»
som er ute i middagssolen. Tvert
imot. Tredoblingen av oljeprisene
har fort til fullstappede fly som spyr
ut besgkende av alle nasjonaliteter.
De finner her ivrige kjspere av alle
slags varer fra handgravert selv til
oljeraffinerier, fabrikklaget parfyme
til terrdokker som kan ta tankskip
p& en million dedvekttonn. Lave
tolltariffer og mangelen p& inntekt-
skatt eller valutarestriksjoner opp-
muntrer p& en fantastisk mate det
frie neeringsliv. Hotellene er fulle i
maneder fremover. Bysentraene er
i ferd med & bli kvalt av trafikk-
korker etter som stadig flere store
nye biler kjemper om mindre og
mindre- parkeringsplass. Landomra-
der gdr med i dragsuget etter som
ode erkenstrekninger gir plass til
heybygg og hoteller. Eiendomsspe-
kulanter har kunnet doble™sine in-
vesteringer pa seks méneder. Lokal
industri er p& barnestadiet, men
gker raskt, og i mellomtiden mi
nesten alle varer importeres.
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Den samlede valutareserve for
Saudi Arabia, Kuwait og Irak ligger
over valutareserven bade i Japan og
US.A,

Disse milliardene som ingen
hadde dremt om, blomstrende nye
prosjekter og total avhengighet av
import, betyr uanede muligheter for
linjefart fra verdens industrialiserte
land. Men de fleste eksisterende
havner er druknet i hauger av varer
og innenlandstransporten knirker og
stenner i et hdplest forsek pd &
forflytte varene. Skip ma& vente p&
losseplass helt opp til 70 dager i
Basrah, 35 dager i Khorramshahr, 25
dager i Damman og 20 dager i Jed-
dah. Argjerrige planer for utbygging
av havnene er lansert i Iran, Saudi
Arabia, Bahrain og De Forenede Ara-
biske emirater. | mellomtiden méa
skipene registrere for anlep i flere
forskjellige havner og emirater,
forseke & losse i noen mens de ven-
ter p& tur i andre. | Khorramshahr

SUEZKANALEN

har man i den senere tid kunnet
telle s& mange som 165 skip som
venter i elvemunningen i ke for
losseplass i Basrah og Khorrams-
hahr.

S8 sant de industrialiserte land

kan opprettholde -tilferselen av
varer, vil der veere last i store
mengder i overskuelig fremtid.

Bedrede havneforhold vil ikke kunne
paregnes fer om 2 til 5 &r, og i
denne perioden vil sannsynligvis de
enorme losseforsinkelsene fort-
sette. Unntagelsene er Dubai og
Kuwait, hvor forsinkelser sjelden
forekommer.

Noen tror at hele omrédet med
tiden vil bli overlatt til «mad dogs
and englishmen» dersom man finner
en erstatning for oljen. Men smarte
forretningsmenn og radgivere i
Midt-@sten forseker & finne nok
alternativer som ikke har med olje
4 gjore og tilstrekkelig investeringer
i utlandet til at dette aldri vil skje.

Egypt hevder at Suezkanalen skal .gjendpnes for trafikk til sommeren.
Dersom dette skulle skje, vil det veere av en viss betydning for enkelte av
véare linjer, som vil kunne korte ned antall reisedager i sterre eller mindre
grad. En kan ikke regne med at gjendpning av kanalen vil f& nevneverdig
innvirkning p8 det nuveerende tankmarked, der ratene allerede befinner
seg pa et bunnivé. Sett pd bakgrunn av den strukturendring som har fun-
net sted i tankfldten siden 1967, er det selv pa lang sikt vanskelig & si
om kanalen vil f& noen vesentlig betydning. Fastsettelsen av kanalavgiften
og den fremtidige utvikling av bunkersprisene vil veere nekkelfaktorer i

denne forbindelse.

«Get the hell off my tax havenly

(—Punch ©)




Rederiet har stadig bruk for gode fotografier fra
sin omfattende virksomhet ute og hjemme. Fra tid {il
annen fér vi tilsendt tilskudd til vart fotoarkiv i form
av motiver tatt av profesjonelle fotografer. Tilgangen
her er ikke stor, og dessuten er vi av den mening at
fotos tatt av amaterfotografer er vel s& gode. Skib-
Rederi vil derfor preve & mobilisere alle «WW-foto-
grafer» i en fotokonkurranse. Tilgangen p& godt foto-
utstyr har i de senere &r veert stor, ikke minst pé vare
mange skip, s vi lar dette veere en appell om & finne
frem fotoutstyret og veere aktivt med i vér konkur-
ranse.

Fotokonkurransen er apen for alle som har
noe med Wilh. Wilhelmsen & gjore, pa sjo
eller fand.

Vi er hovedsakelig interessert i motiver
som beskriver virksomhet som er karakteris-
tisk for vart rederi eller sjolivet i sin almin-
nelighet. — Gode situasjonsbilder fra livet
ombord, eksteriorbilder av WW-skip, laste-
og lossebilder, stemningsbilder eller «krea-
tive shots». Det beste rad vi kan gi er: Bruk
fantasien!

Veer oppmerksom pa felgende regler:
1. Bare farvefotos er med i konkurransen.
2. Bruk diapositiv film og send kun inn filmer (slides).

3. Nummerer filmene og skriv helst tekstkommentar
til hvert motiv.

4. Oppgi navn og adresse i lukket konvolutt.

5. Filmene ma veere oss i hende innen 1. desember
1975.

Det hele sendes til:

SKIB-REDERI
Fotokonkurransen,
Wilh. Wilhelmsen,
Roald Amundsensgt. 5,
Oslo 1.

Premiering.
De beste bildene vil bli premiert med:
1. premie kr. 1.000,— og kobberplate av MATHILDE

2. premie kr. 750 — —»—
3. premie kr. 500— —r—
4. premie kr. 300,— og reisevekkeur
5. premie kr. 200 ——

Vi forbeholder oss dessuten retten til & kjepe fotos
som ikke blir premiert, for kr. 50,— pr. stk. Premierte
og innkjepte fotos blir rederiets eiendom med ene-
rett til reproduksjon og offentliggjerelse.

De premierte bilder vil fortrinnsvis bli offentlig-
gjort som forside p@ Skib-Rederi og i rederiets ars-
beretning.

Redaksjonskomitéen i Skib-Rederi vil virke som
fotokonkurransens jury.

Vi vil pa ingen méte begrense fotoaktivitetene til
denne konkurransen. Vi tar ogsd gjerne imot andre
bilder — farvekopier og sort/hvittkopier — til Skip-
Rederi og til vért fotoarkiv, gjerne med bllledtekst til
eller ledsaget av en liten beretning.

Borst stovet av kameraet og sett i gang! La det bli
fart i fotoaktivitetene ombord, slik at hele rederiet
kan gledes over de mange og gode resultater.

H. Selmer.



Da vi for en tid siden fikk brev fra «Skib-Rederi»
hvor det var ytret enske om & bedre kontakten med
det seilende personeli, fant vi dette & veere et glim-
rende tiltak. Men, da vi lenger ut i brevet leste at M/S
«<TARONGA» ved sitt «positive og aktive milje» var
funnet & veere et «naturlig» utgangspunkt, ble vi
straks mere betenkte.

Det er vel og bra & veere tilskuer, na var vi plutselig
utfordret til & veere akterer, Og hvor i all verden var
vart «positive og aktive milje»?

Ved nzermere ettertanke si viser det seg at vi fak-
tisk befinner oss i en slik heldig situasjon her om-
bord. Noe som vil komme klarere frem senere i ar-
tikkelen. Det var bare det at vi befinner oss midt oppe
i det, og felgelig tar det som en del av hverdagen.

Man ser som kjent ikke skogen for bare treer!

M/S «TARONGA» er en atte &r
gammel freken, faktisk i sin beste
alder, med de nykker og ogs& all
den ynde og erfaring man venter &
finne hos en moden «dame». Som
kvinner flest liker hun seg best i
full puss. Omstendighetene tillater
oss dessverre ikke alltid & etter-
komme disse ensker. La oss bare
sl fast at vi gjer hva vi kan.

| det fartsomrade vi beveger oss
i, nemlig USA’s gst- og vestkyst —
Fjerne @sten, blir tiden ofte for
knapp. Vi har kort liggetid i havn,
lasting og lossing foregér samtidig,
for det meste dag og natt. Falgelig
er de mannskapsressurser (make
up gjengen) vi er tildelt for det
meste opptatt med vakttjeneste.
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M/S TARONGA er bygget i 1967 og har en tonnasje p& 13.046 tdw. Skipet seiler for Barber
Lines i fartsomradet USA’s ost- og vestkyst — Fjerne Osten.

I likhet med de wvrige skip i
samme kategori, gér ogsa vi med 12
passasjerer, for det meste pensjo-
nerte amerikanere som str ombord
en hel rundtur.

Etter hvert har det heldigvis fore-
gatt en tilneerming passasjerer—
besetning, slik at vi har inntrykk av
at det nd er mer gjensidig «hygge
og nytte» av de bekjentskaper som
gjeres. Forevrig en glimrende de-
monstrasjon av samveer mellom
ulike generasjoner.

| skrivende stund befinner vi oss
i terrdokk i Hong Kong, hvor vi gjen-
nomgér &tte &rs klassing, foruten
vanlig dokksetting og besiktigelse.

Mange benytter dette oppholdet
til & se seg rundt i kolonien, noe
som i sannhet er mer enn & besgke
Kowloon's gledeskvarter.

La oss hdpe at vi gar derfra med
en forynget «Frk. Taronga», og at vi
fortsatt far beholde vér gode &nd, i
arbeid sdvel som i fritid.




Ogsa til sjos merker man at 1975
er kvinnedret: M/S «TARONGA» har
seks kvinner ombord. Her forteller
to av dem, begge ferstereis, om
sitt mote med sjslivet.

Ferstereis.

N&r en helt fra en var liten har
hart om livet til sjgs, dets gleder og
sorger, og s& endelig star foran sin
egen ferste tur og attpé til er jente,
s& foler en mye rart inne i seqg. En
er spent og forventningsfull, men
ogsd litt redd. For vil nd dette ga
bra? Vil alt veere slik som en hadde
tenkt seg det?

N4, etter mange méneder ombord,
vet vi at mye er annerledes. Likevel
vil vi sette positivt fortegn foran
livet til sjgs ogsd for ei jente. Visst

er det hardt, hardere enn livet p3

land. Av og til har en felelsen av
aldri & ha fri. Da synes tilveerelsen
4 veere fylt av bare oppvask, skitne
derker og skurebgtter. Alt er grétt.

Men s& kan vi plutselig komme
inn i messa en morgen og bli matt
av «Sputniks» (motormann, 20 &r)
vennlige: «Hva har du til frokost i
dag da, Pusen?» Og da blir livet med
ett lyst igjen.

Kanskje vi i denne forbindelse ber
forklare hvem «vi» er: Karin og
Nanna, for tiden hjelpepiker her om-
bord, pd land ferskoleleerer og ad-
junkt. Var oppgave er 8 servere offi-
serer og mannskap samt & gjore
rent messer og lugarer.

Med blandede folelser s& vi frem
til metet med guttene i messa. Vi
hadde hert s& forferdelig mye pa
forh&nd. Noen sa at ombord var en
kvinne et «jaget vilt», andre at en
ble klepet badde her og der nar en
serverte. Men her ombord péa
«TARONGA» er alle disse spadom-
mene blitt gjort til skamme. Det vi
mptte var en flokk sjenerte, velopp-
dragne gutter som bare ville oss
det beste, og de sa til vér forbau-
selse bade «ja takk» og «nei takks
og «takk for maten». lkke ble vi klg-
pet heller.

Kokkens ferdigheter i byssa har
imponert oss. Vi sperret opp gynene

da vi ferste gang s& den kjempe-

messige stekepanna han brukte til
kjettkaker, for ikke & snakke om den
enorme komfyren han presiderer
over hver dag. Det gjorde ogsé et
dypt inntrykk p4 oss som kvinner at
han uten kokebok f&r°i stand den

" ene deilige retten etter den andre.

En meget misunnelsesverdig presta-
sjon . ..

Fra <Kvinnefronten»

Juleforberedelser ombord. Fra venstre: Ingrid Meyer, Nanna Bergan, Karin Garthe og kokk
Tom Martinsen.

Fullt s& heldig er ikke kokkeaspi-
ranten. Et lite eksempel: Forleden
tok han feil av melkepulver og hve-
temel hvilket resulterte i et 40 liters
melkespann med melklister i stedet
for melk. Den morgenen fikk gut-
tene juice til frokost . ..

Men béten bestér jo ikke bare av
messer og bysse. Vi har f. eks. noe
som heter maskinrommet. Det var
for oss et noe dunkelt begrep helt
til vi kom ombord i «Taronga». For
& rette pd dette ble vi tatt med pa
sightseeing til maskinistenes dag-
lige tilholdssted. Der var det ikke
erens lyd & f& og vanskelig & puste
var det ogsd, s& uhyggelig varmt
som det var der. Der var sveere
stempler som gikk opp og ned, og
stort mer av det som foregikk
skjgnte ingen av oss. S& vi har stor
respekt for maskinister.

Fra bunnen steg vi til toppen,
nemlig til brua. Der fikk vi et aldri
s& lite innblikk i navigasjons-
kunsten, | storm og stille, natt og
dag stir styrmennene der og gjer
sitt ytterste for 8 fore skuta sikkert
fra havn til havn.

Menm=skuta er ikke bare en ar-
beidsplass, den er ogsd et sted
hvor en oppholder seg i fritiden,
og hvor det skapes et eget lite og
kanskje noe spesielt samfunn. Her
skal over 30 mennesker leve sam-
men degnet rundt uten egentlig a
kjenne hverandre. En kunne vente
at det under slike omstendigheter
ville oppstd b&de uvennskap og
gnisninger mellom besetningsmed-
lemmene. Vi m& erlig innremme at
det har imponert oss hvor knirke-
fritt dette hittil har g&tt her ombord.

Vi dro ut for & se verden. Har vi
si fatt dette ensket oppfylt? Vi
mener begge ja. Hvem av vére ven-
ner har vel sett og opplevd folke-
livet i f. eks. Hong Kong, Singapore,
Yokohama eller San Francisco? For
ikke & snakke om deilige mane-
skinnsnetter i Stillehavet . . .

Né&r vi om ikke s altfor lenge set-
ter kursen mot gode, gamle Norge
er det ingen tvil om at vi begge
feler oss rike pd opplevelser, inn-
trykk og erfaringer. S& en hjelpe-
pikejobb med alle sine fordeler og
ulemper er absolutt 8 anbefale for
andre reiselystne kvinner.
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Under
stjernehimmelen
med helstekt sma-

gris og punsj

Her ombord avsluttet vi i &r julen
p& en helt spesiell méte, nemlig
med bysseparty. Lerdag den 11.
januar gikk det av stabelen. Vi var
da i sjgen, tre degn fra Manila. Alle,
ba&de passasjerer og mannskap var
med. Byssa var fint pyntet med
fiskegarn oppunder dekk over kom-
fyren, krepp-papir over alle lamper
for & lage dempet belysning og soft
music i bakgrunnen fra kokkens ste-
reo-anlegg. Helstekt smagris ble
servert ved siden av et lekkert
koldtbord. Men feor det hadde vi

Party ombord. God stemning blant passasjerer og besetning.

smakt p& stuertens punsj som ikke
bare var deilig, men ogsd meget far-
lig. Den, sammen med den gode
maten og det fine veeret ute pé
dekk, fikk snart stemningen opp.
Enda heyere ble den da det ogsé ble
servert champagne. Til slutt satt
passasjerer og mannskap i skjenn
forening under stjernehimmelen, og
alt var sére godt.

Idéen med bysseparty og i det
hele tatt et party i ny og ne gis her-
ved videre til andre bater. Det kvik-
ker opp i hverdagen og gir en vel-
kommen avveksling i den daglige
rutine. For er det noe en trenger
under en lang tid i sjgen sd er det
vel av og til «to get away from it
all», Og da er et party ingen dum
idé.

Idretten ombord:

Klubbmilje og bordtennis

Som en idrettsglad unggutt pa de
nermere 25 vil jeg tro at idretten
til sjgs dessverre snart er en saga
blott ombord pé slike béttyper som
denne og i en slik fart. Det vesre
seg enten at baten har for kort lig-
getid under land, eller arbeid i for-
bindelse last og drift.

Dette er jo noe alle som seiler er
klar over. Jeg tror ikke interessen
er blitt noe mindre med tiden, noe
som tydelig viste seg da det var
«idretts-uke» bade i Bangkok og
Yokohama. Da var det virkelig fin-
fin oppslutning! Og vi klarte da &
kapre en selvmedalje i Bangkok.

Det vi gjer her ombord for &
skape litt mosjon og konkurranse,
etter arbeidstids er & spille bord-
tennis. P4 hver overfart starter tur-
neringen, og det har vist seg at
minst 12—14 stykker er interessert
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i & delta. Vi spiller to omganger mot
hverandre og ofte har vi 5—6 kam-
per pr. uke.

| den siste turneringen pé reisen
hit til Fjerne @sten var det 4 mann
som var kandidater til mestertitte-
len for den siste serieomgangen ble
ferdigspilt. Det ble 3 stykker i fina-
len. Jeg tror at denne konkurranse-
formen skaper glede og et hyggelig
milje for de som deitar.

Baten er heldigvis utstyrt med
svemmebasseng som er til stor
glede for alle ombord. Der kan vi
drive mosjon og ogsé ta oss en av-
kiolende dukkert nér det er varmt.

Dessuten har vi som s& mange
andre bater, et luftgeveer. Dette blir
benyttet bade til konkurranse-skyt-
ing med vanlig mélskive og skyting
mot «levende» maél, dvs. vi henger
opp en eller to ballonger i en lang

Ulf Hoyer-Pedersen i svemmebassenget.

snor etter béten, og sa far de som
vil preve skyteferdigheten. Man
skal veere temmelig treffsikker og
rask pé& avtrekkeren dersom man
skal treffe dette mélet.

Jeg tror at slike muligheter til &
drive idrett, bdde som en hyggelig
avveksling og som en konkurranse
betyr mye for den enkelte. Dette
skaper pd en mate et idrettslig
kameratskap akkurat som i en
idrettsklubb pa land, men selvfglge-
lig i mindre malestokk. S& vi héper
alle at dette klubbmiljget vil vare
selv nér det kommer nye mannska-
per ombord.
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En knapp pd friheten og to knapper

pd ungdommen

Vi tar en prat med eldste besetningsmedlem, pike Ingrid Meyer:

Ja, som eldste medlem av beset-
ingen, og med arelangt arbeide for
& f& vekk trekanten i skipssamfun-
net mé jeg si at jeg kanskje syner
en lysning her p&d «<TARONGA». lkke
fordi vi har daglig felles omgang
mellom messer og i salongen. Men
nar vi, slik som i julen, nyttdret og
ved andre anledninger skal veere
sammen bade passasjerer og beset-
ning, da er tonen naturlig og som
jevnbyrdige i et hvilket som helst
party eller sammenkomst. Vi har in-
gen bar med faste barkvelder, men i
sjgen kan noen sitte p& poopen eller
i messe og diskutere hva som helst
av filosofisk, religigst eller sam-
funnsmessig art. Byssa har her som
pé& andre skip en egen evne til &
samle under- som overordnet til
en liten prat og hilsen. Det som slar
meg som har seilt s8 lenge, er hvor
grei ungdommen ombord er, — all-
tid heflig uten & veere stiv, humo-
ristiske replikker og lun satire me-
ter en ved siden av respekt. Det er

forresten ikke bare p& «Taronga» jeg
har merket meg dette.

Her ombord er og har det veert
besetning med kunstneriske under-
holdningsevner. Jeg ble klar over
dette pa kirken i Philadelphia hvor
et par av mannskapet underholdt
med spill og sang. Hadde vi ikke
hatt passasjerer, men kanskje felles
akivitetsrom istedenfor, ville dette
kanskje veert skipet med stor S.

Det er en ting av estetisk, og
skal vi si sosial art jeg kunne gnske
var anderledes. Gikk det ikke an &
f4 disse respatex svingstolene (8
plassert ved bordplass til 6) utskif-
tet? Tenk om «tante p& Taronga»
sitt snske om triveligere spiserom
og «menneskelige» kopper bl a.
kunne innferes i disse skipene, ogsa
i mannskapsmessen,

Selvfglgelig hjelper det godt at
der er en god, sat messedame til &
stelle, men messen er ikke trivelig
i seg selv,

Guttene elsker Manila, lett for-
staelig. Tror @sten har en egen til-
trekningskraft, selv en gammel
tante merker det. Og kanskje pé be-
kostning av aktivitetene ombord. Be-
setningen. trives i denne farten.
Kanskje det er en vesentlig grunn
til at miljeet ombord blir utvunget,
selv om vi ikke er i teten pa idretts-
fronten, f. eks. Jeg holder en knapp
pé friheten og to knapper p& ung-
dommen ombord.

P& sighiseeing i Bangkok.
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En offisersaspirants syn pd sjelivet ombord

Da jeg hentet mine examen-
artium-papirer sommeren 1974, var
det mange som trodde jeg var full-
stendig i villrede over hva jeg skulle
begynne med etter sommerferien,
men jeg visste bedre. Jeg ville ut-
danne meg til sjos.

Selv om det er mange sjefolk i
familien fra fer, kom denne beslut-
ningen som en bombe bade for mine
foreldre og for andre.

Motivet til denne beslutningen
var mange.

For det feorste hadde jeg liten lyst
til & studere, da det viser seg stadig
vanskeligere 8 fa arbeid p.g.a. det
konstant-ekende antall studenter.
Jeg var ogsé «fed up» av skolen for
en stund, og da eventyrlysten hadde
lokket 1 3 &r p& gymnasiet, fant jeg
ut at tiden var inne til handling.

Den 14/9-74 kom jeg ombord i
Singapore, s& «grenn» at jeg selv
etter flere dager hadde vanskelig-
heter med & finne min egen lugar.

Jeg var i den situasjon at jeg p&
forhand visste hva jeg gikk til da

jeg valgte sjelivet, slik at vasking
og maling ikke kom som et sjokk p&
meg. Som off.asp. f&r jeg foruten
det vanlige arbeidet ombord i baten,
ogsd@ oppleering i navigasjon og
ellers andre ting som kan komme
til nytte senere ved eventuell skole-
gang.

De ferste 3 mnd. pd dekk fley
avsted, og fer jeg visste ordet av
det, var dagen kommet da jeg skulle
begynne min 3 mnd. periode i ma-
skinen. Dette var noe jeg hadde
gruet meg til helt siden jeg kom om-
bord, og den ferste tiden var tung
og lang, spesielt p.g.a. varmen og
steyen, men etter noen uker gikk
det fint, og som tiden gar forstér
jeg hvor nyttig det egentlig er & ha
en liten peiling pa hva som foregar
nede i maskinen 6g.

Det som har forbauset meg mest
ved sjolivet, er det gode kamerat-
skapet. Det er mulig at «Taronga»
er en spesiell bat pa dette felt, for
det virker som om alle gjor sitt

Sterke krefter pd dekk: Matros Ottar Bang-
Olsen.

beste for & skape mest mulig trivsel
ombord, og som avslutning vil jeg
si at jeg ikke har angret, og jeg tror
ikke jeg kommer til & angre pa at
jeg valgte den veien jeg gjorde
etter at jeg hadde fatt mine artiums-
papirer.

M/S «TARONGA» har et stort pro-
sjekt gaende, nemlig AKSJON
FORERHUND,

Stuert Arholdt Guttormsen forteller
her om aksjonen.

Idéen om & samle inn penger til
en fererhund og forzere den til en
blind person, kom etter at vi péa
reise fra @Osten til USA passerte
datolinjen den 7. juni og séledes fikk
to dager av denne dato.

Mye og mangt har tilknytning til
denne dato, og idéen om en inn-
samling til et sosialt formal dukket
opp. Det hadde tidligere stitt en
artikkel i VG om Fererhundskolen
og dens gkonomiske problemer, og
etter & ha diskutert de forskjellige
formal, ble vi enige om Fererhund-
skolen. Men vért snske var ogsa a
komme i kontakt med en blind per-
son, og etter & ha satt oss i forbin-
delse med Fererhundskolen~og VG
fikk vi vite at dette kunne la seg
ordne.

Ved en bingokveld i mannskaps-
messa samt et Bar Q party med
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bingo fikk vi inn vel 5000 kroner
som ble vart ferste bidrag til ferer-
hunden, som vi snsket skulle f&
navnet Taronga.

Men det skulle vise seg at sé lett
gikk det ikke.

Hundene blir testet ved ett ars
alderen, og av ca. 200 blir det tatt
ut ca. 40 til fererhunder. Dette be-
tyr at man ikke kan si om den eller
den hvalpen blir fererhund, og det
er da ingen grunn til & gi hvalpen et
spesielt navn slik som vi ensket.
Né&r hunden sé er godkjent, blir den
trent i 4—6 maneder, da er den
gjennomtrenet og den blinde som
skal ha hunden, blir innkalt til sko-
len.

Vi regnet med ved starten at en
fererhund ville koste ca. 8—10 000
kroner, né har vi fatt vite at det blir
ca. 25000 kroner. Det er stor in-
teresse ombord for fererhunden,
noe inntekten ved siste bingokveld,
kr. 3200— viser,"og vi har til nd
samlet inn kr. 11 100,—.

Vi venter né pa & f& here hvem
som har fatt fererhunden, for vi vil
gjerne komme i direkte kontakt med

vedkommende gjennom kassetter
innspilt ombord.

Det er et stort behov for farer-
hunder. Hvert &r blir ca. 600 nord-
menn blinde ved ulykker, sykdom
o.l., ikke bare p& land, men ogsé til
sj@s.

Fererhundskolen trenger stadig
stotte til nyetableringer, investerin-
ger osv.

Jeg, fererhunden Taronga, oppfordrer andre
skip til & gi et lite bidrag til Foererhund-
skolen.
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Eva som
lettmatros
pa TARAGO

Det var en forventningsfull-Eva
Rigmor Michaelsen fra Begnamoen
ved Heonefoss som i begynnelsen av
desember pakket skipssekken. Tu-
ren gikk ferst til Geteborg hvor hun
menstret pd som lettmatros pa
ro/ro-skipet TARAGO. Eva er bare
20 &r, og dette var forste turen pé
sjoen for alvor. Kursen ble satt mot
sommer og sol, det vil si Australia.

At sjpmannsyrket ikke lenger er
reservert mannfolk, er en kjent sak.
Vi har hert om kvinnelige telegrafis-
ter, bysse- og messepiker. Men at
landkrabber som Eva tar seg jobb
pd dekk, herer med til sjeldenhe-
tene. Eva har ferst gjennomfert tre
méneders ferstereiskurs | Trond-
heim, og en liten berering med
sjeen fikk hun her, en seilas pa
skoleskipet nedover Vestlandskys-
ten.

Eva Michaelsen har tidligere job-

bet ba8de i urmakerforretning =pg-

konfeksjonsforretning i Henefoss.
Dette ble hun luta lei, ville heller
ut i verden og oppleve noe. Nerve-
sitet fantes ikke. Mannssamfunnet

ombord var hun heller ikke redd for,.

som oftest er mannfolk greiere &
jobbe sammen med, mente hun.
Jobben blir nok ogsd noe annet enn
& selge klokker eller & sy knapphull
— rustbanking og maling m& hun
vaere forberedt pé.

SKIB-REDERI ensker Eva lykke
til som lettmatros.

Eva Rigmor Michaelsen tar en siste finpuss pa fotoalbumet for hun setter kurs for Australia,

NB! MARITIM PERSONELLAVDELING

Vi vil minne om vare offisersaspirantord-
ninger for seilende personell.

I juni maned skal vi igjen ta opp sirka 12
aspiranter til hver ordning, og innkomne sok-
nader vil bli behandlet samlet.

Soknadene ma inneholde beskrivelse over
opptjent fartstid, eventuell verkstedpraksis
og skolegang, samt anbefaling fra skipsledel-
sen.
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WIL’s ARSFEST PA GRAND
KAARE BORKES TALE FOR DEN NORSKE SIGMANN

Mine damer og berrer!

A minnes og hedre vire sjofolk er vel helt naturlig og riktig i en forsamling som: denne, og
ved en anledning som WIL’s &rsfest, og samtidig bringe de seilende kvinner og menn vir takk
for deres innsats gjennom tidene, noe som har vesentlig bidradd til at vi har det s& godt som vi
har det i Norge i dag.

Men la meg straks skyte inn at det ikke bare er ved festlige anledninger at vi skal minnes den
norske sjgmann. " Alle som arbeider i shipping, og spesielt de som steller med det seilende personell,
m4 alltid ha deres ve og vel i sine tanker. For vi m4 aldri glemme at de seilende er like viktige faktorer
som de ved kontorene, Det er ved et harmonisk samspill og samarbeide mellom sjp og land at de
beste resultater oppnds. Uttrykket «8 vaere 1 samme bity» passer vel her bedre enn i de fleste andre
sammenheng.

Den norske sjomann er et
giennombarket folkeferd,
bvor fartay flyte kan,

der er ban forstemann.

Slik skrev Bjernson for ca. 100 4r siden, altsd i seilskutetiden. Selv om det har rent meget vann
i havet siden da, kan disse ord til en viss utstrekning ogsd ha sin gyldighet i dag. Men nir det
gjelder typen sjomenn den gang og i dag, s er forskjellen som natt og dag. Det samme gjelder
for gvrig skipene, med utviklingen fra seil til damp og motor.

Men det er faktisk forst i de siste 10—15 &r at virkelige store forandringer er kommet. Rederen
og sjgmannen er vanligvis konservative, og vel og bra er det, men den stadig skende konkurranse
har gjort det ngdvendig med en nytenkning si vel nir det gjelder materiellet som personellet. Ved
bygging av stadig mere avanserte skip, har kravene til sjgmannens dyktighet gket. Ved nye organisa-
sjonsformer ombord, er kunnskapsnivdet blitt hegynet s& vel pi det menneskelige som faglige
plan. Dette har igjen gitt sjomannen en mere meningsfylt og interessant tilverelse. I takt med det
stadig sterre ansvar som er lagt pd hans skuldre, er kravene til utdannelse og etterutdannelse sket.
Med den raske tekniske utvikling som skjer, m& sjemannen til enhver tid holde seg ajour, for ikke
8 bli akterutseil.

Det sier seg derfor selv, ogsd nir vi tenker pd de millionverdier som kan std bak hver enkelt
mann ombord, at til sjgs i dag er bare det beste godt nok.

Norge er et lite land 1 nasjonssammenheng, men p havet er vi en stormakt, takket vere dyk-
tige og fremsynte redere, og fremragende sjefolk. Intet land i verden har siledes si stor tonnasje
bak hver innbygger som Norge har,

Men dessverte ser det ikke ut til at dyktighet, fremsynthet, og fersteklasses sjefolk er kriterier
for & drive skipsfart i fremtiden.

Det ser faktisk ut som om det for enkelte nyopprettede stater er blitt et statussymbol & ha en
egen handelsfldte, selv om de ikke har de minste betingelser for 4 klare lgnnsom drift.

Med Unctads konferanse i frisk erindring, og hvis vedtak nesten gir norsk linjefart dedsstotet,
samt mange lands preferanse av egne skip, er det naturlig 4 sparre seg

Quo Vadis norsk skipsfart?

Quo Vadis norske sjgmenn?
for det er to faktorer som henger ngye sammen.

D3 lengere sikt er det derfor dessverre ikke lyse utsikter for norsk skipsfart. Men vére redere
har veert ute 1 hardt veer for, s& vi far hipe at de ogsd takler den situasjon nir den mitte komme.
Nir det gjelder sjofolkene si tror jeg at vi ennd ikke har sett slutten pd den rasjonalisering som
begynte for noen ir siden. Jeg tror det ikke er urealistisk & anta at vi i lgpet av ganske kort tid
vil ha ca. 20 manns besetning p# skip som for ca. 10 &r siden, hadde vel 40 mann.

Som folge av rasjonaliseringen samt bygging av sterre enheter, er antallet sjgmenn i utenriks-
flaten blitt vesentlig redusert de siste ir. Men noe overskudd pi kvalifiserte folk er det allikevel ikke
blitt for skip som seiler i utenriks fart. Dette skyldes at det hittil har veert lett & f4 arbeide i
land, samt at tusener av sjgfolk har kastet seg ut i oljeeventyret, det vaere seg p& supplyskip, rorleg-
ningsskip, eller oljeborerigger.

Atter har den norske sjpmann bevist sin fleksibilitet og evne til omstilling, og rederne har vist
ham sin tillit ved & benytte ham i oljesektoren ogsd pé omrdder hvor det kunne vere naturlig 4
benytte folk fra land. Og det kan ikke vere tvil om at sjgmannen gjer en utmerket innsats ogsd her.

Uansett hvordan fremtiden vil arte seg, vil vi trenge sjgfolk, sjgfolk med erfaring og en sohd
utdannelse, samt en hgy moralsk standard.

Ut fra Bjernsons ord «hvor fartgy flyte kan der er han fgrstemanns, fir vi hipe at landets
redere ogsd i fremtiden vil finne anvendelse for det store aktivum vi har i vir dyktige sjemantis-
stand.
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SVERRE KJELLAND-MOGRDRE:

Gallup ombord: Hva vil vi lese?

Som ledd i rederiets service overfor de ombordvaer-
ende sendes til skipene en rekke aviser og tidsskrif-
ter. Innholdet av «forundringspakken» har muligens
utviklet seg litt tilfeldig gjennom arene, og vi har fatt
forstéelsen av at det er behov for en omlegging av
det utvalg av publikasjoner som blir ekspedert til ski-
pene for rederiets regning.

Lesestoffet skal bidra til trivselen ombord og det
var derfor neerliggende a sperre dem det gjaldt om
hva de ensket — selvsagt innenfor den omkostnings-
ramme vi i dag opererer med. Det ble arrangert en
gallup i rederiets fl&te, og resultatet av denne under-
sokelse foreligger nd fra et s& stort antall skip at det
ma sies & gi et representativt uttrykk for «folkeme-
ningen». Resultatet er tilstrekkelig entydig til at det
ikke har budt p& altfor store problemer & foreta det
utvalg av publikasjoner som herefter vil bli sendt til
skipene. Det viser seg ogsd at stemningen er avgjort
for én flysendt avis fremfor f. eks. tre med vanlig
post. Vi har tatt sikte pa & efterkomme dette @nske,
selv om flypostportoen representerer et uforholds-
messig heyt belep.

Det vil sikkert bli registrert noksé raskt ombord at
noe nytt stoff er kommet til og noe forsvinner, mens

enkelte aviser og tidsskrifter har «overlevet» opi-
nionsundersekelsen. Et flysendt eksemplar av Oslo-
avisen VG skal herefter veere 8 finne i messen, i sel-
skap med Aftenpostens utenlandsutgave, Ukens Nytt.
| likhet med tidligere fortsetter vi 8 sende bl. a. NA,
Farmand og Nytt fra Norge samt flypostutgaven av
NH & ST, som alle tydeligvis star sterkt i denne leser-
krets. Forst og fremst pa grunn av flyportoutgiftene
ma vi holde antall eksemplarer nede pa et beskjedent
niva, Vi mé derfor be om at slike aviser og tidsskrif-
ter sirkuleres effektivi ombord — ogsé messene imel-
lom.

Det kan ikke unngds at enkelte vil veere utilfreds
med det utvalg som nd er truffet. Men p2 en arbeids-
plass som omfatter ca. 2.000 personer er det klart at
det innenfor en forsvarlig omkostningsramme ikke er
mulig & imgtekomme spesielle gnsker fra mindre
grupper, f. eks. om lokalaviser man métte veere seer-
lig interessert i. Vi har i god demokratisk &nd funnet
4 matte tillegge «den kompakte majoritet» storst inn-
flytelse ved valg av det lesestoff rederiet bekoster,
og det er betryggende & vite at eftersom det er leser-
nes eget enske som realiseres, vil det f8 en god mot-
tagelse ombord.

Ukjent hegrep

| det maritime miljg svirrer det som kjent en heer-
skare med sakalte fremmedord. I de fleste tilfeller er
de s@ mnarbexdet 09, velkjente at man vanligvis ikke
har problemer med & orientere seg i «jungelen». En
sjelden gang hender det riktignok at man blir stdende
fast. Stort sett vil da en eller annen av skipskame-
ratene kunne hjelpe en ut av uferet med noen for-
klarende ord. Men — da vi ved et tilfelle kom over
ordet «julegratiale» sto vi fast: Dette tyder pa at det
neppe er noe maritimt begrep vi har truffet pd. Av
den grunn er det n& at vi henvender oss til de land-
faste for hjelp. '

Ordet ser ut til 8 veere av hybrld oppbygging med
sprékblanding. Hovedstammen i ordet er gratiale som
kan tenkes ‘4 vaeresav latinsk opprinnelse. Det kan
muligens. ha et visst slektskap med gratis eller gratia.
Man vil hvis man felger denne teorien komme inn pd
betydninger som gave eller takksigelse, men denne

tankerekken er utarbeidet pd et noe spinkelt filo-
logisk/filosofisk grunnlag og mé derfor betraktes
som usikker. Forstavelsen derimot er jo itydelig av
norsk opprinnelse. Dette tyder pé at ordet er i ferd
med & integreres i det norske sprék og derved komme
i vanlig bruk.
| vare dager er det jo sa viktig med god kommumka-
sjon. Skal den fungere tilfredsstillende er det av
storste betydning at den ene part er fullt klar over
hva den andre legger i de uttrykk han benytter seg
av. Derfor ser vi né gjerne at vi blir orientert om hva
som ligger i det tidligere nevnte uttrykk. Hvis det
bak dette ordet skjuler seg noe konkret ville vi sette
stor pris p8 & f& tilsendt et eller flere eksemplarer til
neermere studie.
‘ Med hilsen
Rune H. Stavaas,
telegrafist
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IVAR LOVALD:

En viktig faktor i rederiets

forretningsdrift

Den sorte boken som heter Wilh. Wilhelmsens «List of Agents» inne-

holder idag ca. 600 navn pa firmaer spredt bokstavelig talt over hele ver-

o den. Det er klart at ikke alle disse 600 spiller en like betydelig rolle i var
Val’f forretning, men alle sammen er uunnveerlige deler av det vi kaller vart

agentnett

agentnett. Firmaene som representerer oss kan veere sveert sa ulike med
hensyn til storrelse og organisasjonsform. I den ene ende av sterrelses-

skalaen finner man kjempefirmaer med verdensomspennende forretnings-
aktiviteter og med tusenvis av ansatte, og i den andre ende sma, person-
lige firmaer med en handfull ansatte. Organisasjonsformene er ogsd mang-
foldige som havets sand.

Enkelte firmaer har skipsagenturvirksomheten som
én av mange forretningsaktiviteter; andre konsentre-
rer sitt arbeide utelukkende om dette ene.

Skipsagentene har to hovedoppgaver i sitt arbeide
for rederiene. Den ene er & ekspedere skipet nér det
ankommer til vedkommende agents hjemmehavn, og
den andre er & skaffe skipene last. For tank- og bulk-
skip blir det naturligvis bare snakk om & utfere den
forste funksjonen. Det er for linjeskipene at skips-
agenten ogsd mé arbeide med lastakkvisisjon.

Klarerings- eller ekspederingsarbeidet omfatter
mange ulike gjeremal. Skipets ankomst skal forh&nds-
anmeldes til havnemyndigheter og andre «vesener»,
s8 som losvesen, helsevesen, tollvesen o.l. Alt skal
veere klart til & ta imot skipet ndr det seiler inn i
havnen. Kontakten mellom rederiet og skipet skal for-
midles. Skipets mange behov skal taes vare p3,
mannskap skal av- og p&menstres, proviant og re-
servedeler skal ombord. Det er i det hele tatt en
mengde sterre og mindre oppgaver som mé utferes
for at skipet skal fa en hurtig og effektiv ekspedisjon.

Vére linjeagenter har i tillegg til sine oppgaver
som klareringsagenter ogsd arbeidet med Iasten.
Agenten i lastehavnen skal gjennom systematisk be-
arbeidelse av avskiperne — canvassing — serge for
at skipet far meget og velbetalende last. Her vil natur-
lig nok samarbeidet mellom rederikontoret og agen-
ten bli spesielt neert. Det man med et merkelig ord
kaller canvassing, er naturligvis ikke noe annet enn
markedsfering av hva vi selger, nemlig vare transport-
tjenester. | dagens linjefart er agentens markeds-
faring lagt opp etter de samme moderne retningslin-
Jer som benyttes av de store, internasjonale markeds-
feringsorganisasjoner. Her er det bare det beste godt
nok. Det dreier seg om store penger for rederiet, og
forskjellen mellom effektivt og mindre effektivt agent-
arbeide kan f& store skonomiske konsekvenser.

| lossehavnen vil linjeagentens arbeid hovedsakelig
bestd i 8 legge forholderiev#i! rette for rask lossing
og rask og riktig utlevering av varene. | enkelte havner
drives det imidlertid ogsd hva vi kaller «inward can-
vassing», det vil si at man forsegker 8 pévirke mot-
tagerne til & velge vére skip for sine forsendelser.
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Det vil jo variere om det er avskiper eller mottager
som velger transportvei og transporter.

For & kunne kalle en agent god, stiller vi ganske
bestemte krav til ham og hans firma. Han ma ha en
effektiv organisasjon med erfarne medarbeidere, som
til punkt og prikke kjenner agentarbeidets mang-
slugne veier. Han ma ha et godt forhold til stedets
forretningsstand, slik at han virkelig har adgang til og
kan pévirke dem som bestemmer transportveiene.
Han ma sist, men ikke minst, ha et godt forhold til
alle de myndigheter et skip kommer i kontakt med,
slik at klareringen gér.smertefritt og slik at akutte og
uventede problemer som maéatte oppstd, kan lgses
raskt uansett tid pa degnet.

Noen steder har vi satset pd & eie og drive agent-
kontorene selv. Eksempler p& dette er Wilh, Wilhelm-
sen Agency i Australia med kontorer i Sydney, Mel-
bourne og Brisbane. Av nyere dato er Barber Lines’
agentkontorer i Hong Kong og Singapore. Andre ste-
der har vi mindre eierinteresser i agentfirmaene. Det
gjelder Vereinigte Linien-Agenturen i Hamburg og
Bremen.

Det agentnett With. Wilhelmsen gjennom &rene har
skaffet seg, ser vi p&d som et aktivum av spesielt stor
betydning. Dette verdensomspennende nett av dyktige
forretningspartnere gir oss et internasjonalt tilsnitt
som byr p& store muligheter for utvikling av interes-
sante forretninger av mange slag. Var effektivitet og
fremgang som rederi er i meget stor grad avhengig
av vare agenter, og var fremtidige skjebne er p3
mange mater knyttet til deres.

Det er ikke lett & veere skipsagent. P& den ene side
har man rederiet med dets strenge krav til resultater
og effektivitet. P& den annen side har man rederiets
kunder med deres ofte urealistiske forventninger om
hva som kan og hva som ikke kan gjeres. Agenten blir
ofte sittende imellom og presses hardt fra begge
kanter.

Vi i Wilh. Wilhelmsen synes at vi har et spesielt
godt agentnett og et spesielt godt forhold til vare
agenter, og vi ser derfor fremtiden pa denne sektor
fortrostningsfullt i mete.




ODD AKS:

Anlgp av USA-havner innebzerer som bekjent at
rederiene regelmessig far erstatningskrav fra havne-
arbeidere som pastdr at de har padratt seg fysiske
skader under arbeidet.

Mange av sakene bygger pd lgse, ofte usanne
«statements», eller skadene kan veere av en slik baga-
tellmessig natur at de uten videre burde kunne ses
pé& som en naturlig felge av & jobbe i dette spesielle
yrke.

Rettspraksis fra begynnelsen av dette &rhundre og
frem til vare dager utviklet seg etter hvert sterkt i
disfaver av rederiene, idet prinsippet om garantert
sjodyktighet ble knesatt, dette i relasjon til sével ski-
pets mannskap som overfor havnearbeiderene. Garan-
tien for sjedyktighet ble etter hvert ansett ikke &
veere begrenset til reisens begynnelse, likesom ogsé
usjodyktighet ble ansett 8 foreligge uten at den var
fremkalt av feil fra skipets side. Samtidig har begre-
pet usjedyktighet gjennomgatt en utvikling slik at sa
godt som enhver uregelmessighet ved skipet, om
aldri s& kortvarig eller fjerntliggende, ble karakteri-
sert som usjgdyktighet.

Det kan nevnes som en kuriositet at lovens garanti
for sjedyktighet falt bort vis-a4-vis ladningsinteressene
med innferelsen av Harter Act og Carriage of Goods
by Sea Act, men ikke i forholdet til mannskapet og
havnearbeidere.

Med dette som bakgrunnstoff er det ikke vanskelig
& forsta at rederen vanligvis befinner seg i en ytterst
vanskelig stilling nar han stér overfor slike krav, idet
forsek pé rimelige kompromisser, for ikke & snakke
om avvisning, noksa automatisk ferer til rettssaker
med et standardisert resultat i skipets disfaver.

Slik var situasjonen da den nye «Longshoremen’s
and Harbour Workers' Compensation Act» trédte i
kraft den 26. november 1972.

Forandringen i loven innebeerer blant annet:

. 1. Ansvaret er ikke lenger primeert basert pd usje-
dyktighet. Rederiet blir nd ansvarlig p8 skyldgrunn-
lag.

2. Stevedorefirmaenes erstatninger til sine skadde
og syke arbeider vil ske sterkt, hvilket .inne-
bzerer hoyere stevedorrater.

3. Loven er utvidet til & omfatte sterre grupper ar-
beidere bl. a. verftansatte.

Sjedyktighetsgarantien er altsd fijernet. Dette er
imidlertid et av de f& lyspunkter sett med rederens
gyne. Man antar dog at den nye loven vil fore til en
viss nedgang i antallet smé-claims. Der er ogsa sann-
synlig at det blir ngdvendig & bringe inn advokathjelp
i sterre utstrekning enn for.

Vart M/S «TIJUCA» anlgp Portland Oregon den 2.
mai 1973 for lasting av blant annet «linerboard» i
luke 1.

Av den 13 mann store gjeng var det to «slingmen»
pé kaien. Disse hadde som oppgave & legge stroppen

Personskadekrav i USA

2%
2

S

rundt rullen og holde den p& plass til vinsjen teitet
opp.

Den ene av slingmennene fant grunn til & fremsette
et krav mot skipet pa $§ 75.000,—. (I denne sammen-
heng er et slikt pastandsbelgp ikke uvanlig heyt.)
Ansvarsgrunnlaget er i stevningen angitt som falger:
«, . . a winch went out of control causing a load to
dump on plaintiff, resulting in personal injuries».

Hva som egentlig har foregétt vet vi ikke (hvis noe
i det hele tatt). Pdstanden om feil ved vinsjen var
imidlertid et faktum, og denne vesentlige side av
saken ble effektivt tatt vare p& ved en besiktigelse
straks etter, og hvorved kunne fastslé@s at vinsjen var
i full orden. Overstyrmannen hadde for gvrig oppholdt
seg i umiddelbar nzerhet pa det tidspunkt uhellet
skulle ha funnet sted, men hadde intet sett eller hort.

Det foreligger sveert fa rettsavgjerelser basert pa
den nye loven. | samarbeid med Skuld kom vi frem til
at kravet var uberettiget og bygget pa uriktig «vitne-
prov». Vi mente & kunne fore tilfredsstillende bevis
for at kravet ikke hadde noen sammenheng med skyld
fra skipets side, og alt i alt foretrakk vi en rettsav-
gjorelse frem for en eller annen form for kompromiss,
med den sjanse det alltid er til & tape saken, men
ogsd med muligheten til & f& en dom i skipets faver
og som vi med bakgrunn i den nye loven ans& betyd-
ningsfullt.

Til rettssaken som fant sted for kort tid siden
(februar 1975), ble s& vel kapteinen som elektrikeren
sendt over som vitner. Resultatet av saken ble for
oss oppmuntrende idet vi mottok den gledelige
melding at «jury ruled in favour of owners».

Vi har med denne artikkel villet gjere det klart at
den nye lov @pner mulighetene for & vinne en rettssak
i sterre grad enn tidligere, idet vi nd som nevnt under
punkt 1. ovenfor skal bevise at kravet ikke har sam-
menheng med feil eller forsemmelse fra skipets side,
og hvilket er en noe enklere oppgave enn & motbe-
vise pastand om manglende sjedyktighet.

I. Tijuca-saken ble det ssrget for effektiv og rask
kontroll av vinsjen. Skuld's representant ble straks
varslet, og ellers mottok vi meget fyldesgjerende rap-
porter fra offiserene som var direkte involvert. Alt i
alt dannet dette grunnlaget for den for oss positive
rettsavgjerelse.
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NILS WETLESEN:

Maritim personellavdeling — bakgrunn for omorgani-
sering av ansvar- og arbeidsomradene

De senere ars samfunnsforandringer, tekniske ut-
vikling og erkjennelsen av at menneskelige ressurser
mé sidestilles med de ekonomiske og tekniske, har
medfert en efter hvert storre oppmerksomhet pa per-
sonellpolitikk i almindelighet. Som en felge av denne
utviklingen har menneskene selv gjennomgatt en for-
andring, og den enkeltes behov har forandret karakter.
En sikker skonomi har alltid veert et enske. Det er nd
blitt en selvfolgelighet. Behovet for neer kontakt og
samarbeid innen og mellom alle ledd i en bedrift har
efter hvert fremstatt som et krav, og jobb-innhold er
realiteter som pd en eller annen mate ma uibygges
og holdes vedlike for i dagens konkurransesituasjon
i det hele tatt & kunne hevde seg.

‘Dette er noe av bakgrunnen for de forandringer
som er foretatt innen Maritim Personellavdeling med
virkning fra 1. januar 1975. Den organisasjonsform og
arbeidsfordeling som ble brukt tidligere, var sikkert
riktig s& langt, og den fungerte godt. Imidlertid fort-
setter ting & skje, og det ville veere direkte usannsyn-
lig at en og samme form kunne veere evigvarende. |
stedet for'd tvinge nye arbeldsoppgaver inn i en orga-
msaSJonsform mé vi stoppe opp en gang i blant, se
hva vi kan gjere, hvem sorm skal utfere oppgavene, 0g
s& innrette oss best muhg derefter. Like galt som &
forandre” for forandringens skyld, er det & beholde en
arbeidsmetode for dennes skyld.

Hva har s& skjedd konkrét den senere tid?
— Faste og ordnede ansettelsesforhold ‘er blitt en
. nedvendighet, og i dag er ca. 80 % av de til enhver

_tid seilende fast ansatt Dette har skjedd over en
" 10-&rs periode.
Fast ansettelse krever oppfelging av hver enkelt,
og fordi arbeldsplassen er langt vekk, — ogsé
kontakt med pérerende.

— Hjelp og veiledning under utdannelse, opplarmg

og efterutdannelse er bare i sin begynnelsesfase.

— Systematisk planlegging og oppfelging av tjeneste-

tid og ferie er blitt absolutt nedvendig. | lepet av

.siste 10-8rs periode er rett-til fri hjemreise redu-

sert fra 18 #il 6 mé&neder. Med andre ord —, de

. funksjoner som er-direkte avhenglge av dette er
alene tredoblet.

—-Med vVé&rt heykostnivd betyr. personellutglftene
mer enn noen gang absolutt sett, selv om de for
noen skipstyper relativt sett ennd kan virke ube-
“tydelige. | konkurransemessig sammenheng inter-
nasjonalt er de fimidlertid alt annet enn- ubetyde-
- lige. Behovet for heyt kvalifisert personell er ab-

solutt, og tilfredsstillelsen av dette behovet sam- -

~memnr med en god administrasjon er vart beste kort
"i var-konkurransesituasjon. Dette kan bare oppnés
ved en tilpasset personellpolitikk og en meget
samvittighetsfull oppfelging av denne,
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— Sosiale funksjoner innen samfunnet er blitt mer
omfattende og kompliserte. Oppfelgingen av disse
blir i stadig sterre grad tillagt arbeidsgiver og
dennes administrative personell.

Hvilken effekt har dette hatt pé vare arbeidsoppgaver
i den tidligere organisasjon?

| forste rekke har det skapt et spesialisert arbeide
for den enkelte. Dette behgver ikke i og for seg veere
negativt, men skaper lett sdrbare situasjoner under
toppbelastninger. Det kan ogsd skape ensformige
oppgaver for den enkelte, rutinearbeider som i det
lange lep bare ferer til ubehag og utilfredsstillelse,
og som igjen vil fere til utilfredsstillende lesning av
arbeidsoppgavene. -

Hva kan vi sa gjere?

En av vére sterste oppgaver vil veere & opprette og
holde ved like en sterre og bedre kontakt mellom
kontor og skip. Det kan vi oppnd ved blant annet &
projisere skipets personellfunksjoner til vér organisa-
sjon. Dette er en av grunnene for opprettelsen av
grupper som er ansvarlige for alle funksjonene, men
for et mindre antall skip. Som en felge av dette er
gruppene ansvarlige for alle funksjoner tidligere
ivaretatt av Forhyringsavdeling, Sosialavdeling og
Hyre/trekkavdeling for «sine» skip. En utstrakt kom-
munikasjon og koordinering gruppene mellom, vil
veere em-absolutt nedvendighet, og ansvaret for denne
koordinering er tillagt Mannskapssjef.

Personellinspekterene vil som for ha ‘det sentrale
ansvar ndr det gjelder rekruttering og ansettelse av
fast ansatt personell. Utdannelse, oppleering og efter-
utdannelse vil ogsd veere deres ansvar. Personell-
gruppene er imidlertid «skipenes representanter», og
det er de som skal fremkomme med sine behov for
vxdere iverksettelse.

All medisinsk oppfelging er som fgr tillagt rederi-
legen. Som en felge av at denne nd ogsa har ansvaret
for personell i land, er han imidlertid administrativt
direkte underlagt Adm. direktor.

Sekretzerene er tillagt fellesfunksjoner for alle
gruppene og de enkelte «stabsorganer». Dette vil gi
dem mer enn andre mullgheten til inng8ende’ detalj-
kunhskap om samtlige funksjoner.

Det er klart at en omveltning som dette ikke gir
bare fordeler, Det vil neppe heller bli den siste for-
andring, men den vil forh&pentligvis veere riktig for
en 'god periode fremover. Det alt overveiende mé
imidlertid vaere de oppgavene vi er satt til & utfore,
og job-innholdet til hver enkelt som skal utfere disse
oppgavene. ' - '
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SKIB-REDERI INTERVJUER
EINAR FOSEID

Fra skoleskips-
gutt til 23 ar
i rampelyset

I numrene fremover vil vi presentere leserne for
personer rundt om i firmaet som vi kanskje er litt
nysgjerrige pa, fa vite litt om deres forhold til firmaet,
snuse litt pa personalia og stille uheytidelige spors-
mal.

Hva er vel mer naturlig enn at vi gér lgs pé den vi
aller forst stoter pa nér vi svinger inn gjennom glass-
doren i RA 5. «Man skal ikke kaste sten, nar man sit-
ter i glassbur», er et uttrykk vi henkaster til vér
galante portier, Einar Foseid. For hvem vet om han
ikke har lyst til det, nér folk kommer slengende for
sent p& kontoret eller budene har manglende adres-
satlapper med seg. Dag ut og dag inn er han PR-
korrekt pa sin post, vdr menneskekjennende data-
sentral, tdlmodig hilsende den inn- og utgédende horde
med 340 ganger god morgen og god middag hver dag,
innimellom svarende og dirigerende folk og fore-
sporsler rundt om i huset.

— Noen kommentarer til introduksjonen, Foseid?

— Forst mé jeg fa lov til & takke for tilliten. Men
selve introduksjonen er vel noe i overkant. Slik er det
jo gjerne. Hvem har egentlig lyst til 8 kaste sten?
Hvorfor ikke like gjerne blomster — ikke ngdvendig-
vis roser. Vi har vel alle vare svakheter, fra volonter
til reder, fra dekksgutt til kaptein. Men det er liddelig
greit for mannen i boksen hvis alle kunne innstille
seg pa det at 8 veere presis er en dyd — og dydige
vil vi vel alle veere.

NA&r det gjelder antall god morgener (hei), er det et ,

adskillig sterre antall enn vére kjere ansatte som
skal ha sitt go’ mor'n. Men de aller fleste avspeiler at
de har hatt efi god start p& dagen, og for meg kan
dette bety meget om dagen i boksen skal bli god.
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— Hva med jobben — trives du?

— Arene bor vel her tale sitt tydelige sprak, 23 er
det blitt efter hvert, og ingen har sittet s& lenge for
(mer enn livsvarig). Mange av vére gamle travere
mener det mé veere adskillig flere 8r, og s&nn kan det
vel kanskje virke pa vare kjeere, gamle og mangedrige
besgkende. Jobben krever jo at du alltid ma veere pd
plass uansett up’s and down'’s, og dessverre er det
nok blitt en del down’s grunnet darlig helse. Men jeg
ville ikke unnveert en dag av de jeg har veert i stand
til 8 veere til stede. Hver dag har gitt meg noe nytt,
b&de pa godt og ondt.

Mange ganger har jeg snsket meg over i noe annet
som ikke var s& meget i rampelyset, men det har
liksom alltid blitt bare med tanken. Jeg tror jeg kan
jobben min — (hvilket S-R er de forste til & bekrefte).
Og selv om jeg sikkert kunne gjgre meget annet innen
organisasjonen, kunne jeg eventuelt gjere jobbene s&
godt? Jeg vet ikke.

Héper ikke bare vre daglige kontortravere er stort
sett forneyd, men ogsa vére seilende, pensjonister og
familier. Jeg setter ihvertfall pris pd en hver liten
kontakt, og hva er mer givende enn et fast handtrykk
— det kan veere seg et velkommen hjem, gratulerer
med en eller annen occation, eller kort og godt —
shake hands, hvordan star det til?

Men, dessverre har tiden ogsd mer eller mindre
greid & odelegge dette. Det er liksom ikke tid til kon-
takt. Med den nédveaerende ordning som er blitt meg
til gode (redusert helse og dermed redusert tid) h&per
jeg allikevel alle fortsatt vil holde den gode kontakt
i mange, mange ar fremover.




— Pussige hendelser gjennom &rene?

— Pussige hendelser oppstér jo si godt som dag-
lig. Men la meg ta med en liten pussighet. Den
mangeérige NN som daglig bruker Vestbanen for &
komme til og fra, dukker opp en herlig morgen og
viser sitt ménedskort. Han var eyensynlig fremdeles
pa Vestbanen og ikke i RA 5.

— Hvordan er menneskene i huset?

— Menneskene i RA 5 er stort sett handplukket og
burde, for 8 sitere sjefene og T.W. i sine mange og
herlige taler, i forste rekke veere gode mennesker.

— Hva bedriver du helst i fritiden?

— Hus og have med masse blomster og beer, fra
tidlig var til senhestes. Og selv om jeg ikke har tid
til & dyrke Skramstad, feriestedet i Drobak, i den grad
jeg snsker, ma jeg fa lov til & fremheve stedet som
WIL's paradis, ikke minst for ungene. Litt sport er
ogsa bra, og jeg kan ikke tenke meg noe mer lisende
enn Fryhallen, feriestedet i Rondane, som utgangs-
punkt en herlig dag i mars med Rondane liggende
foran meg for en givende dagsmarsj — selvsagt med
litt grunntrening.

— Hva er det beste du vet?

— | min posisjon: Mennesker du kan stole pa.

— Hva eller hvem er det morsomste du vet?

— Ryen/Frglands radioshow: Duoen
Samuelsen — den hadde mye for seg.

Juster/

— Har du f. eks. et skjult talent?

— De mé veere dyptliggende. Men en eller annen
egenskap har man vel tilegnet seg efterhvert.

— Hvilken yrkesgruppe beundrer du mest?

— Shipping — med alle dets sidegrener. Jeg kan
betro deg at min mors sterste enske var at jeg skulle
gd sjeveien. Sendte meg pa skoleskipet Statsrad
Eriksen I 1936. Men dessverre ble ikke r&det fulgt
opp, hvilket jeg i mange &r har angret og og idag er
den forste til 8 beklage.

— Kvinneéret -75?

— Min frue, hun er herlig og har i mange ar gitt
meg svar pa akkurat kvinnedret. Meget godt tiltak.

— Hva synes du om samfunnet? Hvor gar vi hen?

— Vi vet vel egentlig for lite om hva som foregér
bak kulissene i vart brokete samfunn og som ingen
ser ut til & ha den fulle kontroll over. Hvor gér vi hen?
Det er det vel bare fremtiden som kan gi svar pa i
dagens olje-Norge.

— Storste eller hyggeligste opplevelse i firmaet?

— Fra Tollbugt. 20 til RA 5 hesten 1960. Selv om vi
ikke fikk med all den gamle kosen. Mange store per-
sonligheter har det blitt gjennom &rene som jo ogsd
er en hyggelig opplevelse.

Et enske til slutt: Jungeltelegrafen som rekker over
syv bléner ber fedes p& ny. Denne gang med to erer
og en munn — ikke som né&, det motsatte.

Lest og Hort o

OM INFORMASJON

Vért firma i verden er viden kjent.

Men teller det for kontorbetient?

Han fér ingenting vite

og mé fingrene bite

til dagspressen gior det bekjent.
OAV

Man prover sé godt i sirkuleerene
d informere kontorfunksjoneerene
om saker som skjer

og mennesker og mer,

og jungeltelegrafen er jo barende.

Red.

INNSAMLING OMBORD

Fra besetningen pa TOMBARRA er sendt et belgp
pé kr. 2.500,— til Norges Blindeforbund.

Besetningen pd TAURUS har samlet inn kr. 910,—
til inntekt for Krigsseilerne.

Fra velferdskassen p& TYR er sendt kr. 1.500,— til
Sunnaas Sykehus.

Fra velferdskassen p& TAl PING er sendt kr. 500,—
til Norsk Skipsadopsjon v/ Reyrvik barne- og ung-
domsskole.

Skib-Rederi benytter anledningen til 8 takke for det
gode hjertelag blant WW-skip, noe ikke minst spalten
Innsamling ombord har vitnet om gjennom flere &r.

SMASKJEMT
«Konjakk er bra mot sevnlegshet,» uttaler var kol-
lega. «Far man sove p8 det?» spar vi. — «Nei, men

det blir hyggeligere 8 ligge vaken.»

Basen sier: «Rasjonalisere bort folka, det.-kan dem.
Men rasjonalisere bort rusta, det greier dem ikke.»
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Slik opplevde jeg rederiet Wilh. Wilhelmsen | \

En skoleelevs utplassering
i arbeidslivet.

| dagene 4—15. november 1974,
var jeg utplassert hos dere i W.W.
Grunnen var at alle elever pa de to
pgverste trinnene i den 9-8rige
grunnskolen, skal veere utplassert
minst 1 gang i &ret.

Jeg gér nd i 9. klasse p& Hauk-
&sen skole som er en skole for barn
og ungdom med fysisk og/eller psy-
kisk handicap. Selv har jeg Cele-
bral-parese, dette er en hjerne-
gkade.

Hvert &r feor elevene i 8—9.
klasse skal utplasseres fér de utle-
vert en yrkeskatalog. Der stér alle
de yrker og steder man kan velge
mellom oppfert. Nar alle 8—8. klas-
ser skau utplasseres samtidig, er
det ikke alltid like lett & f& det ar-
beid en ensker seg den tiden man
er utplassert. Jeg hadde lyst til &
kikke neermere pa shipping og rede-
rivirksomhet. Det man gjor dersom
man er ungdomsskoleelev og har
gnsker som ikke stér i yrkeskata-
logen, er & ga til rédgiveren pé
skolen. Der presenterer man vagt
sine kanskje noe «originale» ensker.
Hjelper gjor det visst, man bare gér
frem pé rette maten. Slik som jeg
gjorde. Da det endelig var i orden
med utplassering hos W.W. var jeg
plutselig i godt humer. Det har jeg
med f4 unntak alltid veert. Humeret
steg enda et hakk da jeg fikk vite
at jeg ogsd méatte ned 8 hilse pa
mine arbeidsgivere. Arbeidsgivere i
dette tilfellet var Administrativ sek-
sjon, ved oppleeringskonsulent Hans
Chr. Bangsmoen & Co.

Miljeet | W.W. var jeg overrasket
over. Man hgrer s& meget, og til
dels tror at” 'menneskene innen
shippingbransjen har en avansert
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Harald Zahl som rapportskriver hjemme i sin «hule».

omgangsform. Jeg trodde feil hva
W.W. angér. Da jeg traff Bangsmoen
og Vogsted ferste gang, ble jeg gle-
delig overrasket. Jeg hadde med
meg min klasseforstander. Vi hadde
begge en hyggelig prat med Bangs-
moen..Jeg traff som fer nevnt-ogsé
org.kons. Vogsted. Jeg ble ogsé
orientert om nar og hva jeg skulle
arbeide med de ferste dagene. Den
forste dagen begynte jeg kl. 09.00.
Senere begynte jeg kl. 08.30, og
sluttet kl. 16.00. Videre bestemte vi
oss for at jeg skulle begynne i Kon-
torservice avd.

Hele den farste uken gikk med til
arbeid i Kontorservice, med pakking
av kontorrekvisita til b&tene, arki-
vering av tidsskrifter og -aviser.
Torsdag 7/2 var forresten en fin
dag. Ferst ble jeg utsatt for julenis-
sen som fremdeles sitter i PR-avd.
Jeg fikk et byggesett av container-
skipet Toyama. Tusen takk! Jeg
snakket senere med en telegrafist
ved navn Gaare. Akkurat det satt
jeg veldig heyt,.fordi jeg gér med
store tanker om & bli telegrafist.
Kl. 11.00 var jeg pé et foredrag om
offshore og oljeboringsvirksomhe-
ten til W.W.

Jeg begynte den andre uken hos
W.W i Kontorservice, med forsen-
delse av kontorrekvisita til batene,
akkurat lik den ferste uken. En kjeer-
kommen avvikeise var tirsdag
12/11. Da mette jeg med en arbeids-
lyst jeg ikke har hatt p& skolen. Den
dagen mette jeg pd telexavd. Den
siste dagen dro jeg etter a4 ha job-
bet noen timer ut til M/S Tens-
berg, som da [& ved Filipstad-
kaia. Jeg var da sammen med
bl. a. Gaare og Lund. Lund arbeidet
jeg mye sammen med i Kontorser-
vice. Vi hilste ferst p& kapteinen
ombord, s vimset jeg og Lund utal-
modig rundt pa dekket. Vi fikk ogs&
tid til & kikke p& radiorommet om-
bord. KI. 14.30 var vi tilbake i R.A. 5.
Da ble jeg utsatt for julenissen i
virkelig stor mélestokk. PR-avd. tok

seg ogsé av denne saken.

Nar jeg n& skal avslutte denne
artikkelen, vil jeg fa lov til & takke
hele Administrativ seksjon. En spe-
siell hilsen gar til Kontorservice,
Telexavd., PR-avd, — Bangsmoen og
Vogsted skal ogsd ha en spesiell
takk!



Konklusjon:

Pa var skole er det en spesiell
tendens til & overbeskytte elevene.
Jeg var derfor meget spent pd om
jeg skulle klare meg i arbeidslivet?
Folk var veldig flinke pa8 det om-
radet. Det er meg en kjen sak at
folk kan reagere nar de skal arbeide
eller ha kontakt med et menneske
som er fuksjonshemmet. Dette mer-
ket ikke noe til, og det er jeg selv-
sagt glad for!

Vil dette bli min fremtidige arbeidsplass?

Hva et en havfrue €

Norges Havfrueforbund ble stiftet
i 1964 og feiret ifjor sitt 10 &rs-
jubileum, som ble markert ved en
tilstelning i Redernes Hus i Oslo.
Tilstede var blant andre: Represen-
tanter for pressen, rederforbund,
sjgmannsorganisasjoner og Red-
ningsselskapet.

Det stremmet inn vakre blomster-
dekorasjoner og hyggelige gaver i
form av penger, som innbragte for-
bundet ikke mindre enn 22.000 kro-
ner.

Forelebig er det 31 havfruefor-
eninger spredt over hele landet,
men forméliet er jo 8 stifte fler. N&-
veerende formann i forbundet er fru
Jenny Nilsen, Fredrikstad.

Av de saker Norges Havfruefor-
bund har stettet, er 40 % reisemo-
derasjon ved familiebesgk ombord.
Forbundet har ogsé gjentatte ganger
gjort henvendelser til myndighetene
for & f& forbedret kortbglgesendin-
gen.

Fredrikstad Havfrueforening ble
stiftet 1 1967, litt tilfeldig, ved at en
ensom innflytter-sjgmannsfrue satte
inn en annonse i en av byens aviser
i hdp om & f& kontakt med iallefall
noen av alle de sjemannsfruer som
matte finnes i Fredrikstad, og beho-
vet for kontakt var tydligvis stort.
Det kom inn 60 henvendelser. Efter

som dette jo ville blitt litt av en
flokk & invitere hjem i stua, hen-
vendte hun seg til Bergens Privat
bank i h&p om at banken muligens
kunne skaffe et lokale.

Det kunne banken imidlertid ikke,
men tilbed seg & holde det ferste
metet pa Hotell City. Her ble for-
eningen stiftet, og efter en tid ble
metevirksomheten lagt til Sje-
mannsklubben i Fredrikstad Spare-
banks nybygg.

Pr. idag har foreningen 70 med-
lemmer. Foreningens formal er &
samle sjemannsfruer, sjgmannsen-
ker og pensjonerte sjgmenns fruer
til gjensidig hygge og nytte, og & ta
opp saker som kan bedre sjemanns-
familiens trivsel.

Til foreningens drift betaler med-
lemmene kontingent, som fastsettes
p& arsmetet.

Innen foreningen har vi studie-
sirkler, leseringer og det arrange-
res teaterturer,

Havfruene holder hvert &r basar,
hvor inntekten gér til Sjgmannsmi-
sjonen. Videre har.vi fer jul «Fest
pd Kjeerka» med innsamling av jule-
gaver til sjofolk. l&r sendte vi 160
julepakker. Ellers har vi en «Eldre-
fest» i 8ret, hvor de gamle blir hen-
tet, hygget for og kjert hjem igjen.

P& manedlige moter forseker vi &
f& foredragsholdere med fortrinns-
vis emner med tilknytning til sjo-
mannsfamilier. Vi har for eksempel
hatt besgk fra Wilhelmsens rederi,
hvor det ble redegjort for utdannel-
sesmuligheter innen flaten og for-
delen ved fast ansettelse.

Ca. 25 % av havfruene i Fredrik-
stad har sine menn i Wilh. Wilhelm-
sens béter og oljerigger.

Men vi har plass til mange fler.
Hjertelig velkommen!

Hilsen en Wilhelmsens havfrue.

— Selv bare noen ynkelige tusenlapper i
tipping ville holde oss over vannet til
oljerikdommen kommer strommende.
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Glimt fra Dubai

En hjord av kameler fulgt av en
hjord av sauer blir drevet tvers
over havnen mens vi gér ned land-
gangen. Muhammedanerne vasker
fottene, hendene og ansiktet for de
ber mot Mecca, mens arbeidet pa
skipet stanser inntil de er ferdige.

Shell-olje og British Petroleum-
skilt pryder den ellers ensformige
og ufruktbare horisonten utenfor
havnens utgangsport. Oljeprisene
er nettopp doblet.

Noen kuer (kanskje hindu-samfun-
nets hellige kuer?), ligger uforstyr-
ret og likegyldige i sanden, ubeskyt-
tet mot den brennende solen. En
asfaltert vei forer gjennom srkenen
inn til byen.

| byen sees kvinner i lange, flom-
mende, silkeaktige svarte kapper og
sorte og grenne spraglete halvan-
siktsmasker. Haret deres er selv-
folgelig alltid tildekket. Av og til
gdr en jente uten ansiktsmaske og
kledd i en blank sari forbi. Haye og
slanke indiske menn i europeiske
kleer forekommer i blant de kor-
tere og lyse-hudete araberene. De
fattige, som ogsa omfatter sjauere,
er kledd i pyjamasbukser, t-skjorter
og tennissko, gér gjennom byen. De
rike biler forbi med solbriller p& og
er kledd i fine, lange, lyseblad eller

hvite burnuser laget av kjempefin’

bomull. De ser ut slik som en ten-
ker seg en sjeik vil se ut, og mange
av dem er sjeiker.

Mange japanske Toyota stir p#
en parkeringsplass ved siden av en
rekke av &pne, skurlignende butik-
ker som selger bare tre slags fruk-
ter, poteter og tomater. (Vér kap-
tein fortalte oss at alt i Dubai er
importert, til og med appelsiner.)
Den lokale skandalen var da vi var
der, at det hadde veert funnet en
grapfrukt av «Jaffa»-merket —
Israel’s kjente navn,

Det at indere har en stor ekono-
misk innflytelse 1 landet som butikk-
eiere, importerer osv., er meget
isynefallende. Det sterste, mest be-
remte og mest europeiske hotell i
byen, «Ambassador Hotel», er eid
halvveis av emiren av Dubai, og
halvveis av en inder som ogsd be-
styrer det. Utenom underholdnin-
gen, arbeider bare indere p& hotel-
let, og bare indisk mat er tilbud p&
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menyen. Det er en ungarsk musikk-
gruppe i spisesalen som holder pa
med tyske og amerikanske sanger,
populeere for fem &r siden. Og
deres publikum er, for det meste,
europeere og amerikanere som ar-
beider for oljeselskapene i omra-
det. Skjent drikking ikke er tillatt i
de fleste av de arabiske land, fant
vi | ferste etasje pé hotellet en pen
bar mgblert i arabisk stil med lave
bord og lave stoler. Det var fylt
med beskjedne indiske kelnere og

Ve
bt

solbebrillete arabiske kunder av
den samme typen som tidligere pé
dagen hadde kjeort forbi oss.

Rikdom ved siden av fattigdom;
europeiske, arabiske og indiske
livsstiler side om side. Majoriteten
av Dubai's muhammedanske arabere
folger sine gamle veier p& tross av
hindu-inderens og  kristne-euro-
peeres innflytelse. Men noen f3§,
mere utdannete og verdslige, leter
muligens etter noe annet, nar de
drikker sine «cocktails» etter & ha
bedt mot Mecca.

Tamar Elvsas,
messepike

Snakker vi samme sprak?

Kommunikasjon og informasjon er
to aktuelle emner | tiden. Man skal
serge for & informere oppover, ned-
over og horisontalt i organisasjonen
— og hvordan gjeres s& dette? Jo,
ved & snakke sammen eller skrive.

Men kan vi vesre sikre pd & bli
forstétt? Ja, selvfelgelig, vil de
fleste svare, men er det s& sikkert?

Her er et lite eksempel:

Et malerfirma hadde fatt i opp-
drag & pusse opp en mgrk teater-
scene i lyse farger. P& scenen stér
det et merkt lakkert piano. Maler-
mesteren gir sine siste instrukser
og sier: «N& har vi snakket om far-
gevalg, og skissen har dere f4tt. Er
det noen spersmél? Nei vel, men
husk n& endelig pianocet.» Arbeidet
gikk sin gang, og da det var ferdig,
kom malermesteren for & inspisere
arbeidet. Det forste han f&r eye pa

er et skinnende hvitt piano pé sce-
nen. Han utbryter: «Hva i allverden
har dere funnet p&? Sa jeg ikke at
dere maétte veere forsiktige med
pianoet?»

Hva var det n8 malermesteren sa?
Han sa: «Husk endelig pianoet,»
underforstatt; veer forsiktig med
pianoet. Malerne tenkte: «Vi mé
huske p& & male pianoet -ogsé.»

Er vi tvetydelige i vére daglige
samtaler? Sier vi det vi mener, eller
bare halvparten? Vi m& huske pa at
det er ikke det vi sier eller skriver
som er det viktigste — det er hvor-
dan mottakeren oppfatter oss. Vi
kan ha forskjellig bakgrunn som
gjer at vi tolker ord og meninger
annerledes enn den som uttalte seg
eller skrev. Kontrollen ligger ikke i
& sparre «Har du forstétt?», men
«Hva har du forstitt?».




For & lage det hele enda mer inn-
viklet har vi fagterminologi — dette
spraket som kun forstds av innvid-
de. Benyttes dette i dagligsamtale
med uinnvidde, har man virkellig
kommunikasjonsproblemer. Et eks-
empe! pd dette klippet fra Duste-
forbundet i «Dagbladet=:

«Man kan si at menneskebilde-
pedagogikkens syntetiske anlig-
gende ivaretas p& den mate at
den nakne empiri transcenderes
ved en interpretasjon som tilstre-
ber & heve opp i lyset det empi-
riske materiales antropologiske
implikasjoner.»

Er det lett & forstd hva som her
er uttrykt?
Skal vi bli enige om & forbedre
oss kommunikasjonsmessig?
OAV

det ikke bli bensin nok for folk som oss som gjerne vil reise omkring og beundre
naturprakten. ( Punch)

Glimt fra postavdelingens
arsrapport for 1974

1 1974 ble det &pnet og registrert 107.829 inngéende
postsendinger til firmaet. | tillegg hertil kommer om-
trent like mange sendinger inneholdende standard-
skjemaer fra skipene og fakturabilag som ikke stemp-
les i stemplingsur og séledes heller ikke registreres
i telleverket for inngdende sendinger.

N&r det gjelder utgdende sendinger sa ble det i fjor
registrert 304.062 sendinger i vare to frankerings-
maskiner. Dette tall gir heller ikke et helt riktig bilde
av utgdende postmengde i og med at de fleste av
brevsendingene til vare sjofolk kun omadresseres av
oss og gér videre til skipet i samlekonvolutter og
sdledes ikke blir registrert i telleverket pd franker-
ingsmaskinene. Det ble i 1974 sendt ut i alt 8718
samlekonvolutter til skipene, og regner vi med et
gjennomsnittsinnhold pa 25 brev s& kommer vi frem
til 217.950 omadresserte enkeltsendinger. Hertil kom-
mer ogsd 94 samlesekker med trykksaksendinggr,. og
regner vi her med et gjennomsnittsinnhold p& 30 avis-
og bladpakker kommer vi frem til 2820 omadresserte
enkeltsendinger. | tillegg til samlesekkene med avis-
pakker har vi omadressert enkeltvis og videresendt
ca. 20.000 avis- og bladpakker.

Portoforbruket belop seg i 1974 til kr. 617.355 mot
kr. 557.637 foregdende &r. Okningen i rene portout-
gifter pa kr. 59.718 skyldes ekningen i flypostforsen-
delser til skipene samt en gkning av de mest brukte
portosatser som fant sted fra 1. mars 1974.

Postavdelingens utgifter nér det gjelder flyfraktfor-
sendelser av post og pakker til spesielt tank- og bulk-
skipene belep seg i 1974 til kr. 70.621 fordelt p& 144
forskjellige sendinger.

| 1974 hadde vi abonnement pd forskjellige aviser
og tidsskrifter til alle skipene, noen ble sendt ut med
fly og andre som overflatepost. Det ble ogsd sendt
ut en rekke mer sporadiske forsendelser som jule-
hefter og bibliotekbeker og Skip-Rederi utkom med 4
nummer som alle ble sendt skipene i 10 eksemplarer,
noen med fly og andre som overflatepost.

Forsendelse av post etc. til skipene med nye mann-
skaper.

Vi benytter enhver anledning til & sende post og
pakker ut til skipene med nye mannskaper som kom-
mer innom kontoret fer de reiser ut til skipene. Spe-
sielt nar det gjelder tankskipene med usikre adresser
og anlgpshavner har dette ofte veert oss til uvurderlig
hjelp, og vi har et bestemt inntrykk av at man ombord
setter pris pd & motta post pd denne mate. Vi takker
bade kollegaer i mannskapsavdelingen og nypamenst-
rede mannskaper for godt samarbeide og velvillig
assistanse i vre bestrebelser for & f& posten hurtigst
mulig ut til skipene. Ogsé vére reisende skipsinspek-
torer er alltid positivt innstilt ndr det gjelder & ta med
seg post og pakker ombord, og vi er ogs@ dem meget
takknemlige for det.

Postavdelingen hdper at man ombord ogsa i 1975 mi
bli stort sett forngyd med postgangen. Har dere noe &
klage over s ville vi sette pris pa & fa hore dette, her-
til er postkvitteringen et ypperlig skjema, og vi pa vér
side lover & gjere hva vi kan for & rette eventuelle
skjevheter. Husk at den eneste maten vi kan kontrol-
lere postgangen ombord pé er via de kommentarer og
rapporter vi mdtte motta fra dere ombord enten de nd
er av positiv eller negativ karakter. Ros og ris mottas
med takk og ingen anstrengelser vil-hli-forsemt for &
gjere postgangen ombord sd god og effektiv som
mulig.

Arne Hogenes.
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Det var atter en stor dag for Kokk-
og stuertskolen pa Lade, en gledens
dag og en historisk dag da de 13
kokkaspirantene fikk utdelt sine vit-
nemal efter det nye utdannings-
mensteret for kokker til handels-
flaten. Det var ogs@ en merkedag
for utdannelsen, i det en kan kon-
statere at de nye tilbudene lykkes
og at de unge yrkesuteverne bade
trives med og i faget.

P& grunn av rekrutteringssvikten
gjennom de tradisjonelle veiene il
yrket, kom jo dette utdanningstil-
budet som en reddende engel for
faget. Skolene i Oslo og Trondheim
var de ferste som startet opp med
disse tilbudene.i 1970. | dag har alle
landets 8 kokk- og stuertskoler 1-
&rig grunnkurs. Det er Rederforbun-
det som sammen med Kirke- og Un-
dervisningsdepartementet har satt
i gang denne nye utdannelsen, og i
&r gikk det andre kullet i landet ut
fra Kokk- og stuertskolen i Trond-
heim.

Det er 13 nye kandidater som né

har avsluttet et tre méneders kurs .

med eksamener som markerer at
utdannelsen p& grunntrinnet er un-
nagjort. Utdannelsen har vart i tre
&r, hvorav det forste aret var grunn-
skole, og de to siste i praktisk ar-
beidsliv, for & opparbeide fartstid
(leeretid). Elevene som né& forlater
skolen har hatt forskjellige arbeids-
plasser, fra hotell i Trondheim til
tankskip i Ser-Afrika.

Blant de rederiene som gar inn
for denne nyordningen, og som
hadde elevrepresentanter denne
gangen kan nevnes: Wilh. Wilhelm-
sen, Oslo, med hele 5 elever, Thor
Dahl, Sandefjord, Westfal-Larsen,
Bergen, Knudsen, Haugesund og
Herlofsen, Hoegh, Ditlef Simonsen,
alle Oslo.

Til stede ved avslutningen var det
representanter fra en rekke av re-
deriene, som naturlig nok viser stor
interesse for de nye kokkene.

Fylkesskolesjef Roar Slaatsveen
fra Ser-Trendelag fylke delte ut vit-
nemélene, og takket elevene i vel-
valgte og hyggelig ord fordi de ogsé
hadde valgt var skole for sin av-
sluttende kokkutdanning. Med sko-
lens bade faglige og tekniske stan-
dard felte han at elevene hadde fatt
den oppleering som var mulig & gi
i skolemessig sammenheng. Fylkes-
skolesjefen lot ogsé falle rosende
ord bade til skolens ledelse og
leererne for ‘alltid god innsats til
elevene, faget og samfunnets beste.
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Avsluttende kokkutdannelse

Han takket ogsd i humsrfylte ord
for ypperlig mat, som besto av
lunsjbord i rikelige variasjoner, for
god servering og koselig samveer.

Forseksinspektor Tor Brandslet,
som klasseforstander, takket ele-
vene for en hyggelig tid med god
innsats. «Dere har nd fatt grunn-
laget. Deres videre utvikling.vil av-
henge av egeninnsats, interesse og
p&gangsmot. Mulighetene er mange,
det er bare & gripe dem og nytte
dem», sa han bl. a.

Rektor Magne Aakvik overrakte
en pepperkvern som eresbevisning
til beste elev, Torstein Hareide, og
uttrykte enske om at denne métte
f& veere med & krydre hans videre
innsats og faglige streben i kom-
mende &r. Han uttalte videre hdpet
om at de alle matte ta vel vare pa
de fremtidige aspirantene de kom
til & f& i sin praksis. «Gi dem den
samme omhu, bade faglig og men-
neskelig, dere selv gnsket i samme
situasjon. Falger dere den innstillin-
gen i praksis skulle oppgaven falle
lett for begge parter», sa han.

Rektor Aakvik avsluttet med en
varm takk og hilsen til fylkesskole-
sjefen og hans kontor, skolens
leerere og medarbeidere for godt
samarbeide og utstrakt hjelpsom-
het.

Elevene Vidar Martinsen, Bjern Hallstadtre,

Halvard Teigene og Tom Finsen flankert av

en forneyd stuertinspekter Erling Buen og
mannskapssekreteer Rigmor Paulsen.

Torstein Hareide fra Thor Dahl,
takket pa elevenes vegne for god
leerdom og hyggelig behandling. Nar
tiden kommer for videreutdanning,
vil nok ogsé skolen i Trondheim bli
valgt, sa han.




——

Forberedelse til pensjonsalderen

Da firmaet ifjor var avholdt sitt
forste kurs i «Forberedelse til pen-
sjonsalderen» for seniorfunksjonze-
rer ved kontoret, ble dette, som tid-
ligere omskrevet i dette blad, et s&
vellykket foretagende at var Mari-
tim personellsjef bebudet et lig-
nende kurs for vare fast ansatte
seilende. | slutten av november bie
dette realisert, og kursets leder,
som ogsd denne gang var cand.
psycol. Jan Atle Andersen, kunne
enske folgende deltagere velkom-
men:

Kaptein A. B. Daviknes og frue.
Kaptein Fr. Leyre Olsen og frue.
Kaptein Harald Harbak.

Kaptein Arne Nesbjerg.

Stuert Alfred Hansen og frue,
Stuert Ruth Jergensen.
Radiooffiser Reidar Nygaard og
frue.

Maskinsjef Hans Nilsen og frue.
Arbeidsleder Bjarne Mikalsen.

Fra kontoret deltok Johanne Her-
lofson, Wetlesen og Amundsen.

Dette kurs skilte seg kun ut fra
kontorfunksjoneserenes ved at pro-
grammet ble mer «tettpakket», idet
samtlige forelesninger ble avviklet
pé tre dager. De emner som ble be-
handlet, var faglgende:

1. Om behovet for forberedelse til
pensjonsalderen,
ved cand. psycol. Jan Atle
Andersen,

2. @konomiske forhold i pensjo-
nisttilveerelsen,
ved konsulent Odd Eriksen.

3. Aldring og helse,
ved dr. O. W. Tenjord.

4. Juridiske forhold i pensjonisttil-
veerelsen,
ved advokat H. D. Martens.

5. Kosthold og helse,
ved inspekter Erling Buen.

6. Vare arbeidsmuligheter som
pensjonister,
ved formidlingssjef Gunnar
Johs. Vangsnes.

7. Aldring og personlighet,
ved can. psycol. Jan Atle
Andersen.

8. Vére rettigheter i pensjonisttil-
veerelsen,
ved sosionom Grete Kuipers.

I hyggelig stemning rundt bordet. Fra venstre: Kaptein Harbak, fru Niisen, maskinsjef
Nilsen, fru Hansen, avd.leder Amundsen, stuert Hansen og helt til hoyre arbeidsleder
Mikalsen.

9. Intervju med erfaren pensjonist,
med efterfelgende spersmal og
diskusjon.

10. Behovet for kontakt og sam-
herighet,
ved cand. psycol. Jan Atle
Andersen.

At vi valgte & sammenkalle sévidt
f4 deltagere til kurset, skyldtes at
vi mente dermed & kunne skape en
intim og god atmosfeere rundt kon-
feransebordet, hvilket viste seg til
fulle & holde stikk.

Samtlige forelesere fikk en glim-
rende kontakt med den enkelte, og
de tilstedevesrende fruer var ikke
minst ivrige til & stille sparsmaél og
utrede sine egne synspunkter.

Efter kursets avslutning fikk vi en
rekke brev og telefoner fra delta-
gerne, som var takknemlige for & ha
fatt mange informasjoner om et
sentralt og livsviktig spersmaél, og
ikke minst et hyggelig samvesr med
kjente og ukjente kolleger.

Kurset ble avholdt i rederiets kon-
tor, og det sier seg selv at den ser-
vering vi kunne tilby deltagerne
métte bli enkel og i flukt med funk-
sjoneerenes spisetider. Imidlertid
arrangerte  var  stuertinspekter

forste aften en hyggelig middag,
slik at kursdeltagerne fra farste
stund kunne leere hverandre &
kjenne. Fotos fra denne aften viser
tydelig at de enkelte lot til & hygge
seg rundt bordene i vér elegante
spisesal.
Bjarne Amundsen

— wDet er Ikke det storste skibet jeg har seilt, - men
det er det skibet som har gjort meg storstly —
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FIRMANTT
PERSONALIA

Raptein Thordlf Wennberg dode den 3. fe-
bruar 1975, 64%5 Gr gammel.

Wennberg begynte i rederiet som apprentice
ombord i «TANCRED» den 19/9 1927. Fra
bans tieneste finner vi at ban sto pdmonstret
«TALISMAN» fra 27/4-39 #l 3/3-50, dvs.
nesten 11 &r inklusive bel krigstid, noe som
svert fd kan kopiere.

I 1950 ble Thoralf Wennberg forfremmet til
forer, og ban gikk av med pensjon efter opp-
nédd aldersgrense i 1970.

Vi minnes kaptein Wennberg som en venne-
s&l og bebagelig medarbeider, og lyser fred over
bans minne.

Stuert Kjell Pedersen gikk plutselig bort den
1. februar 1975, bare 45% ar gammel.

" Kjell Pedersen begynte i rederiet efter tjeneste

i annet rederi, som 2. kokk ombord i «TO-
PERA» i 1949, Han ble stuert allerede i 1953,
bare 24 dr gammel, og utmerket seg snart som
en dyktig medarbeider.

Stuert Kjell Pedersen vil bli savnet av mange
venner og kollegaer som ennd i mange ville kun-
net vert sammen med bam, og overfor hans
familie som mistet ham sé alt for tidlig, uttryk-
ker vi vir dypeste medfolelse.

Vi lyser fred over hans minne.

VI GRATULERER

40 ars tjeneste

Carl Henrik Bjerke.
Knut Aasheim.

25 ars tjeneste

Rolf Andersen.

Annie Borch Johansen,
Asbjern Hansen.
Petter Hasund.

Philip R. Lembourn.
Per Sendresen.

Berre Sveen.

Peder Valldal

60 ars fodselsdag
Hans J. Nilsen.

50 ars fodselsdag
Thorbjern Thoresen.

B LN X A ¥ i

G.unnar Mathisen. 25-3rs jubilanter fotografert ved en hoytidelighet pd rederiets kontor. Fra venstre Per
Einar Grenness. Sendresen, Annie Borch Johansen, Peder Valldal og Petter Hasund.
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Rederforbundets gullmedalje

Kaptein Kare Olav Myklebust og stuert Asbjern
Hansen er blitt tildelt Norges Rederforbunds gull-
medalje. Vi gratulerer med utmerkelsen,

FRATREDEN MED PENSJON

Kaptein Karl A. Reeggen sluttet i aktiv tjeneste
31. januar 1975 efter oppnadd aldersgrense.

Efter flere ars tjeneste i andre rederier, ble Roeg-
gen ansatt ombord i rederiets T/S «TOULOUSE» i
1951. | 1954 gikk han over i tankskip, og ble forfrem-
met til ferer i 1957. Opp gjennom &rene ferte han en
rekke av rederiets tankskip, og innehadde ogs& kom-
mandoen av nybygninger fra verksted.

Stuert Harry Barstad sluttet i tjenesten og gikk inn
i pensjonistenes rekker pr. 1. januar 1975.

Barstad begynte i rederiet som 1. kokk ombord i
M/S «TORONTO» i 1947 efter tjeneste i andre rede-
rier, ble forfremmet til stuert i 1948, og tjeneste-
gjorde séledes i denne stilling i 26 ar.

Hovedbokholder Trygve Nystrem sluttet pr. 31.
januar ved oppnédd pensjonsalder, efter 45, ars tje-
neste i firmaet. Nystrem vil imidlertid fortsatt ha sin
daglige gang i RA5 i et par mé&neders tid fremover,
idet han skal utfere et oppdrag pa konsulent:basis.

Nystrem startet sin karriere hos WW 21 &r gammel
da han i 1929 begynte ved @rsnes-kontoret. | mai 1946
ble han overfert til Oslo. Han ble utnevnt til hoved-
bokholder i 1971.

SKIB-REDERI vil p& vegne av tallrike venner og kol-
leger takke vére nye pensjonister for positivt sam-
arbeide og snsker dem alt godt i &rene som kommer.

— Det kan veare at dette er kunst — men det er iallfall elendig sveising! (Punch)

BESTE ELEV VED SPEDITORSKOLEN

Frithjof de Lemos mottar gulluret som beste elev ved Speditor-

skolen av direkter Odd-Leif Skundberg, Det norske Shipping-

akademil. | midten generalsekreteer Erik Borresen, Norges Spedi-
torforbund.

FIRE WW-VETERANER I FIN FORM

(Fra Seniorklubbens kveldsforum
12. desember 1974.)

WW-pensjonistenes seniorklubb er nd etab-
lert. Klubben hadde sin ferste sammen-
komst i desember i store kantine i RA 5.
Tilslutningen var stor, humeret og formen
pd topp, og alle satte tydelig pris pd & fa
anledning til & motes til en hyggestund en
midtvinters ettermiddag.
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Spediterkandidat — man sper seg
uvilkarlig om hva som skjuler seg
bak denne nye tilvekst til en alle-
rede livlig blomstrende tittelflora.

Kort fortalt har kandidaten bestatt
sine eksamener ved Spediterskolen
— en hgyere fagutdannelse i spedi-
sjon. Bak dette tiltak stdr Norges
Spediterforbund og Det norske Ship-
pingakademi, -og- undervisningen
strekker seg over ett semester med
en kombinasjon av formiddags- og
ettermiddagsundervisning. Det gis
undervisning i fagene tollklarering,
transportrett, assuranse, transport-
gkonomi, transportkunnskap og
praktisk spedisjon.

Det forste kull fra Spediterskolen
er nylig uteksaminert — og vére to
deltagere, Frithjof de Lemos og
Einar Wettre Bredesen va: ube-
skjedne nok til & plassere seg
everst blant de 30 som tok eksa-
men.

Vi gratulerer de brave spediter-
kandidater,

Frithjof de Lemos og Einar Wettre Bredesen
med spediterkandidat-diplomet.

To av vare studiegrupper ved
Shippingakademiets grunnkurs har
nylig fullfert sin utdannelse — og
ved en sammenkomst i kapteins-
messen ble deltagerne overrakt sine
vidnesbyrd av direkter Kjelland-
Mgrdre. De to gruppene har opp-
nidd meget bra resultater pa de 10
kursbekene 1 grunnkurset — og Vi
gratulerer de nye «cand.ship».

I tillegg til disse har Bjern Aas-
heim fra ScanDutch eksp.avd. —
Kirsten Haune (permisjon) og Peter
Neess (ScanDutch/Kaebenhavn) full-
fort kurset.

Fra venstre pd bildet sees: Arne Chr. Mug-
gerud — Innkjepsavdelingen. Walter Magnor
— Barber Lines. Odd J. Vesterheim —
Mannskapsavdelingen. Kirsten Bolstad —
Mannskapsavdelingen. Jan Rydgren-Knudsen
— Eksport-/Importavdelingen. Bjarne Ma-
thisen — Manifesteringsavdelingen. Anne
Mesna — Kassen. Arne Hogenes — Post-
avdelingen. Rolf Hansen — Tankavdelingen.
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ALAN LIGHT

SKIPSIDRETT

WW-mesterskap
i fotball for TABRIZ

—

1. rekke fra venstre: Jan Rutgersen, Alesund, Hallgeir Rokhaug, Leksvik, Kjell Burra, Trond-
heim, Manuel Bermudez, Spania. 2. rekke fra venstre: Einar Hansen, Alta, Kar| Erik Seeves,
Oslo,- Anders Larsen, Danmark, Geir Strem, Hitra, Aydini Dalsaldi, Istanbul og Roald
Johnsen, Mandahl.

Idrettsédret 1974.

Et nytt idrettsér er na tilbakelagt og de aller fleste
resultater er innkommet. Tidsfristen for mottaking
av fotbaliresultatene i W.W_.serien er ennd ikke ut
lept, men noe seerlig resultatskred venter jeg ikke i de
f& dager som gjenstér i februar.

Antall spilte kamper i 1974 ser ut til & bli omtrent
som i 1973 — d.v.s. ca. 30 kamper, et antall som tid-
ligere kunne oppndes av ett enkelt skip, men de
dagene er tydeligvis forbi, s& man mé nok g& over til
et annet skjema som Per Jorsett pleier & si i en annen
sportsgren nér resultatene ikke nér opp til -forvent-
ningene.

Tendensen i friidrett i 1973 gjorde seg ogsa gjeld-
ende i 8ret 1974 — d.v.s. laber interesse pé:det lag-
messige plan, men med endel fine individuelle presta-
sjoner, hovedsaklig pa spinnesiden,

| svemming har vi f& aktive, men de vi har, har
gjort en utmerket jobb og de har endel medaljer &
hente. Kanskje dette vil inspirere andre til & prove
seg i det vate element.

W.W.-serien i fotball.

Ifelge de retningslinjer som gjelder for W.W.-serien
har kun to lag kvalifisert seg. Det forlanges at lagene
har spilt minst 5 kamper og da star vi igjen med kun
to navn — TABRIZ og TAKAMINE. TABRIZ benyttet
seg av verkstedsopphold i Hamburg til & spille hele
seks kamper 1 lepet av 15 dager og dette var nok til
& sikre dem W.W. mesterskap i fotball for 1974.

TAKAMINE gjorde et innbitt forsek pa & ta igjen
TABRIZ, men var nok noe «uheldig» med sine mot-
standere; 2 kamper mot «Long Hope» (nr. 9 i Inter-
nasjonal serie) og 1 kamp mot «Texaco Norge» (nr. 13
i Internasjonal serie) og métte gi tapt. Selv om de
satte inn en benhard avslutning i Norfolk med 3 kam-
per péd 4 dager og med 26—2 i malforskjell, matte de
se seg slatt med 1 poeng.

M/T TABRIZ 6 5 1 0 26—5 11 poeng
B/C TAKAMINE 8 5 0 3 32—25 10 poeng

TABRIZ' innsats i Hamburg gjorde at de ble nr. 2
i Vest-Tyskland-serien i fotball for 1974.

KJELL TRYSTADS POKAL

Til tross for at TAKAMINE métte ta til takke med
2. plass i W.W.-mesterskapet ble det beste W.W -skip
i den Internasjonale serien og far derved et napp i
Kjell Trystads pokal som ma vinnes tre ganger av
samme skip, uansett rekkefelge, for den tilfaller et
skip til odel og eie. :

SJEFENES VANDREPOKAL TIL M/T TAMANO

Denne vandrepokal, som tildeles detb este idretts:
skip blant vare tank/bulkskip er tildelt M/T TAMANGC
for felgende meritter:

Norsk mesterskap 1 friidrett nr. 70.

Svemmeknappkonkurransen  n. 40
Idrettsmerkekonkurransen nr. 27
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Sluttresultater for WW-skip 1974

FOTBALL
Internasjonal serie:

Nr. 43 B/C TAKAMINE
Nr. 56 M/T TABRIZ

Norsk serie:

Nr. 18 M/T TABRIZ
Nr. 30 B/C TAKAMINE
Nr. 34 M/S TARAGO
Nr. 49 B/C TAKARA
Nr. 57 M/S THEMIS

FRIIDRETT
Norsk mesterskap:

Nr. 70 M/T TAMANO
Nr. 104 M/S TIJUCA

7 kamper
5 kamper

5 kamper
6 kamper
3 kamper
4 kamper
3 kamper

11 poeng
9 poeng

9 poeng
6 poeng
5 poeng
4 poeng
3 poeng

460 poeng pr. p&menstrede
319 poeng pr. pdmenstrede

Norsk mesterskap i 4 x 100 m stafett:

Nr. 28 M/S THEMIS

Nr. 31 B/C TAKACHIHO
Nr. 31 M/S TIJUCA

Nr. 51 M/S TOYAMA

Norsk mesterskap i 3 x 60 m stafett:
Nr. 13 M/S TUGELA

Nr. 31 M/S THEMIS

Nr. 48 B/C TAKACHIHO

Nr. 51 M/S TIJUCA

Kulestet individuelt: (KI. 1)
Nr. 44 Kyrre Nilsen -
Nr. 119 Tor Levaas

Hoydehopp individuelt: (KI. 1)
Nr. 18 Kyrre Nilsen

Nr. 72 Per Podhorny

Nr. 72 lvar @rbog

Lengdehopp individuelt: (KI. I}
Nr. 40 Kristian Kristiansen
Nr. 47 Kyrre Nilsen

4-kamp (KI. I):
Nr. 18 Kyrre Nilsen
Nr. 107 Per Podhorny

1500 m. lep (KI. 1}:
Nr. 6 Johannes Sengsvold
Nr. 7 Tormod Reppe

Lengde u/t (KI. 1):
Nr. 22 Kyrre Nilsen

Hoyde u/t (KL I):
Nr. 29 Kyrre Nilsen

Kulestet KI. 1):
Nr. 63 Finn @stlie
Nr. 73 Arne Restad

Hoyde u/t (KI. 11):
Nr. 45 Arne Rostad

Kulestot (KI. I11):
Nr. 35 Arnold Guttormsen

Heydehopp (KI. HI):

Nr. 24 Leif Hansen

Nr. 49 Louis Skaar

Nr. 56 Karsten Nilsen
Nr. 56 Samuel Samuelsen
Nr. 56 Jan Storsether

Lengdehopp (KI. I11):

Nr. 16 Jan Storsether
Nr. 20 Samuel Samuelsen
Nr. 53 Peder Svarstad

4-kamp (KI. 111):
Nr. 31 Jan Storsether
Nr. 58 Samuel Samuelsen

60 m. lop (KI. IV):
Nr. 8 Nils lversen
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54,1 sek.
' 54,5 sek.
54,5 sek.
55,9 sek.

27,5 sek.
29,4 sek.
30,2 sek.
30,3 sek.

10,70 m.
10,06 m.

1,66 m.
1,85 m.
1,55 m.

5,55 m.
5,50 m.

2034 poeng
1661 poeng

4,58.0 sek.
5.01.0 sek.

312 m.

148 m.

1017 m.
10.08 m.

1.35 m.

1721 poeng
1553 poeng

8,5 sek.

Kulestet (KI. IV}:
Nr. 4 Kristian Kristoffersen
Nr. 48 Svein Urheim

Hoydehopp (Ki. 1V):

Nr., 12 Kristian Kristoffersen
Nr. 20 Nils Iversen

Nr. 48 Knut Myran

Nr. 48 Svein Urheim

Lengdehopp (KI. 1V):
Nr. 24 Nils Iversen

4-kamp (KI. 1V):
Nr. 14 Nils lversen
Nr. 47 Kristian Kristoffersen

Lengde u/t (KI. 1V):
Nr. 18 Lars Stokke

60 m. lep (KI. 1 kvinne)
Nr. 21 Ingri Berg
Nr. 38 Else Kvarnberg

Kulestet (KI. I, kvinne):
Nr. 41 Gro Vestby
Nr. 48 Else Kvarnberg

Hoydehopp (KI. I, kvinne):
Nr. 2 Ingri Berg

Nr. 15 Else Kvarnberg
Nr. 28 Eva Raanes

Lengdehopp (Kl. I, kvinne):
Nr. & Ingri Berg
Nr. 10 Else Kvarnberg

4-kamp (KI. I, kvinne):

"Nr. 4 Ingri Berg
Nr. 18 Else Kvarnberg

" Kulesteot (KI. 11, kvinne):

Nr. 3 Bodil Hagen

Heydehopp (KI. II, kvinne):
Nr. 13 Bodil Hagen

4-kamp (KI. 1, kvinne):
Nr. 20 Bodil Hagen

60 m. lep (K. III, kvinne):
Nr. 8 Else Jacobsen

Haydehopp (KI. 11I, kvinne):
Nr. 17 Else Jacobsen

Lengdehopp (KI. 111, kvinne):
Nr. 11. Else Jacobsen

4-kamp (KI. HI, kvinne):
Nr. 8 Else Jacobsen

SVOGMMING
Svemmeknappkonkurransen:

Nr. 40 M/T TAMANO
Nr. 85 M/S TUGELA
Nr. 87 M/S TROJA
Nr. 90 M/T TAURUS
Nr. 96 M/S TIJUCA
Nr. 101 B/C TAKAMINE
Nr. 106 M/S THEMIS

25 m. fri (KI. I, kvinne):
Nr. 2 Yvonne Heitmann
Nr. 4 Ingri Berg

50 m. bryst (KI. I, kvinne):
Nr. 2 Yvonne Heitmann

50 m. fri (KI. I, menn):
Nr. 4 Per Egeberg

100 m. bryst (KI. I, menn):
Nr. 2 Per Egeberg
Nr. 6 Terje Torgersen

50 m. fri (KI. 1I, menn):
Nr. 8 Johan Johansen

IDRETTSMERKEKONKURRANSEN

Nr. 27 M/T TAMANO

10,03
7,90

i

1,30
1,25.
1,15’
1,15

3,78 .

2062 poel
1488 poet

2,55 1

8,9 sei
9,2 se‘

|
737 m
7,24 m
1,35 m;
1,25 my
1,21 m.

4,17 m.
3,90 m.

2167 poeng
1913 poeng

7,93 m.
1,10 m.
1024 poeng
11,3 sek.
0,90 m.
2,57 m.

1082 poeng

49,23 %
22,89 %
21,12 %
20,65 %
19,48 %
17,72 %
16,88 %

18,8 sek.
25,1 sek.

50,0 sek.
29,1 sek.

1.18.6 min.
1.28.5 min.

58,4 sek.

7 merker 10,77 %



Generalforsamling i W.I.L.
7. tebruar 1975

Det hadde samlet seg ca. 80 da formannen, Helge
Selmer, erkleerte generalforsamlingen for lovlig satt
kl. 19.15.

1. Referat fra forrige generalforsamling var utdelt tid-
ligere og satt opp til oppslag, og dette ble god-
kjent uten kommentarer.

" 2. Rapporter for idretten og for lagets eiendommer

ble gjennomgétt av formannen og godkjent uten
kommentarer,

3. Regnskapet ble godkjent uten kommentarer.

4. Innkomne forslag. Det var innkommet forslag fra
Einar Emanuelsen:

«Ved tildeling av ferieplass foreslds at Blehytta og
Fryhallen blir behandlet for seg i vintersesongen,
mens Skramstad, Blehytta og Fryhallen sees under
ett i sommersesongen.»

Bjern Arnesen ville vite om ikke forslaget métte
sees | sammenheng med det forslag som var ut-
arbeidet av hyttestyret, og som var delt ut pa for-
hand. «Forslag til retningslinjer for tildeling av
ferieplass pad WIL's feriesteder.»

Louis Vauvert, som var oppnevnt som ordstyrer,
redegjorde for dette.

Wenche Christiansen spurte om ferielistene i av-
delingene er klare ved sgknadsfristens utlep.
Bjernerud bekreftet at det var planen, og bemerket
at forutsetningen er at innlevering av ferielistene
ma skje fer fristene loper ut.

Wenche Christiansen mente at man ikke visste om
man kunne ta ferie pé et s& tidlig tidspunkt.
Bjsrnerud opplyste at ferielistene skal veere ut-
sendt avdelingene i god tid.

Kirsten Bolstad kom inn p& de ansatte som arbei-
det p& hyttene, og at disse burde ha fortrinnsrett
til leie, da de fleste ikke er interessert i & arbeide
hvis de ikke har noe igjen for det.

Bjernerud svarte at mange hensyn burde tas. Man
burde vurdere hvem som arbeidet mest pé hyttene,
men dette var ofte vanskelig da mange arbeidet i
feriene og ikke matte opp pé dugnadene.

Frithjof de Lemos ville ha en forklaring p& punktene
3 a og 3d. Bjernerud redegjorde for dette.
Simonsen spurte om det ikke blir holdt kontroll
med hva som blir gjort pa dugnad.

Til dette svarte Bjornerud at det ikke blir fart noe
regnskap over hvem som arbeider p& hyttene da
dette er sveert vanskelig, men han sa seg enig i at
det burde bli gjort.

Under punkt 3 d ville Alan Light vite hvorfor det
bare gjaldt Oslo- og Beerumsskolenes vinterferie.
Bjornerud svarte at dette var fordi sgknadene er
storst under ferien til disse skoler.

Holtan mente at dugnad ber telle som fortrinnsrett
til hyttene.

Louis Vauvert sa at dugnad alltid har tellet, og
mente at det ikke burde veere vanskelig 8 fere
kartotek, da seknaden til hyttene har veert like
stor hvert ar.

Bjgrnerud kommenterte med at det de siste ar
ikke har veert fort noe kartotek over dugnad.
Sissel Nygaard mente at hvis hyttene sto ledige,
burde de enslige f& anledning til & leie disse.

Til dette svarte Vauvert at hovedhuset pd Skram-
stad var reservert for enslige. Bjsrnerud kunne
imidlertid opplyse at det ikke var skrevet noe i
lovene om at ogsé enslige hadde adgang til leie av
hyttene.

Kjell Sverre Johansen spurte hvorfor hyttene i sko-
leferien var avsatt til familier med barn i skole-
pliktig alder. Hvis man da hadde en ektefelle som
var ansatt i skolen, ble denne da & betrakte som
et barn?

Bjernerud viste til at denne regel bare har veert
praktisert der familier med barn i skolen er nedt
til & ta ferie pd den tid da det er skoleferie. Det
kan veere like vanskelig for andre familier med
barn da det er flere som har fellesferie, s& man
kunne eventuelt ta vekk loven.

Wenche Christiansen mente at det méatte veere en
selvfelge at sekerne selv hadde ferie for & fa leie
hytte, meningen er vel ikke at man skal sende kone
og barn til Drebak og selv jobbe.

Bjernerud svarte at det ikke hadde veert praksis.
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De Lemos mente at de som har gjort dugnad pa
hyttene burde ha fortrinnsrett, og hvis vedkom-
mende ikke har anledning til & ta hytta i bruk, kan
man g& etter det som stér skrevet i loven.

Holtan kom med et nytt forslag til punkt 2 i for-
slaget som lyder som felger: — «Ferieplassene er
reservert medlemmer av WIL og sammenhengende
ferie er begrenset oppad til 14 dager. For Skram-
stad gjelder spesielt at pensjonister og familier
med medlemmer som er avhengige av & ta ferie i
skolens sommerferie har fortrinnsrett til hyttene
i dette tidsrom».

De Lemos kom med felgende forslag til retnings-
linjer: — «Dugnadsinnsats tas hensyn til ved & av-
sette en hytte pd Skramstad i hele sommerseson-
gen til fordeling for de som har gjort dugnad.

Fryhallen/Blehytta — avsettes visse tidsrom til °

folk som har gjort dugnad».

Emanuelsens forslag ble gjentatt og vedtatt ved
avstemning.

Rolf Hansen mente at familier med barn under 7
ar ble tilsidesatt. Bjernerud sa seg enig i akkurat
dette synspunktet, og mente at det ikke var grunn
til 8 skille mellom de to kategorier av sekere.
Holtan pekte p8 at det var spersmal om hvor
strengt denne regel ble fulgt.

Fra Thronsen ble det fremlagt forslag om at punk-
tet skulle lyde skole og barnehage.

Arnesen spurte om det hadde veert noen klager pé
tildeling av hytter p& Skramstad.

Aage Aaberg i klagenevnden hadde ikke mottatt
noen klager.

Holtans forslag ble gjentatt og vedtatt ved avstem-
ning.

De Lemos mente at dugnadsinnsats burde tas hen-
syn til for de som har gjort dugnad. Né&r det gjelder
Fryhallen og Blehytta, fastsettes tidsrommet &r for
&r. Styret avgjer hvem som har gjort dugnad pa
hyttene.

Rydgren-Knudsen mente at ogsd dugnad under
ferien burde gjelde.

Forslaget fra De Lemos ble gjentatt og vedtatt ved
avstemning.

Muggerud kom med forslag om at man skulle ta
med feriepoeng, og at dugnad tilsvarer 1 &r. Bjerne-
rud svarte at dugnad da kom til & telle mindre.
Etter et nytt forslag lyder punkt 4. som folger: —
«Stér flere sokere likt, blir ferieplassen fordelt til
den seker som har lengst ansiennitet i firma Wilh.
Wilhelmsen».

. Budsjett for 1975. Driftskonto 1 og Il — ble god-

kjent uten kommentarer.

. Valg. Frithjof de Lemos tok ordet og takket pa

vegne av valgkomitéen de nye kandidater og de
kandidater som hadde sagt seg villig il gjenvalg.
Det ble opplyst om at det i ar ikke ble valgt opp-
menn for skeyter og skyting, da det de siste ar har
vist seg liten interesse for disse idrettsgrenene.
Nar det gjaldt stoff, og redaksjon av nyheter, resul-
tater o.l. fra WIL, foreslo valgkomitéen at redakter
for WIL-Nytt sleoyfes, og at det til enhver tid

sittende styre v/formannen fér ansvaret for WIL-

Nytt. Det var ingen kommentarer til dette.

Valg av styse, hyttestyre, oppmenn og andre fulgte
valgkomitéens innstilling og ble vedtatt uten kom-
mentarer.

WIL's styre:

Formann: Helge Selmer.
Viseformann: Vidar Bekkavik.
Sekreteer: Kristin Funderud.
Kasserer: Tor Bergersen.
Styremedlem: Kristi Braseth.
Suppleant: Jan Simonsen,

Hyttestyre:
Formann: Tore Langeland.
Viseformann/kasserer: Bjern Neess-Andresen.

Styremedlemmer: Helge Bjernerud, Einar Steen-
Olsen, Solveig Svang Olsen, Grethe Hansen.

Klagenevnd: Grete Maerch, Jan Lampe,
Aaberg.

Materialforvalter: Jon-Erik Lund.

Revisorer: Einar Emanuelsen, John Engelund, Mar-
tin Lunde.

Medaljeutvalget: Formannen, sekreteeren, Georg
Nordal, Kristian Monsen.

Valgkomité: Marianne Fosaas, Frithjof de Lemos,
Tormod Aasgaard.

Aage

Oppmenn:

Fotball:

Oppmann A-laget: Tor Helge Andersen.
U.K. A-laget: Hans Olav Nordby.
Oppmann B-laget: Alan Light.

Héndball:
Damer: Anne Mesna.
Herrer: Rolf Hansen, Bjorn J. Jergensen.

Ski: Jan Simonsen.
Friidrett: Per Thronsen.
Tennis: Marianne Fosaas,
Bridge: Finn Tennesen.

Bowling: Arne Muggerud.

Mosjonsgymnastikk/innenderstrening: Kjell Sverre
Johansen.

. Eventuelt: Formannen, Helge Selmer, takket pa

vegne av seg selv og styret forsamlingen for til-
liten. Han takket ogs8 de avgdende medlemmer av
styret, Karin Sandholtbréten og Ulrik Rabben, for
at de hadde veert med. Det ble ogs rettet en takk
til hyttestyrets avgéende formann, Helge Bjsrne-
rud, for godt samarbeide i dret som gikk.

Formannen benyttet ogsé anledningen til & lage litt

~ PR omkring de ting som skulle foregd utover varen

og sommeren. Han avsjuttet med 8 enske nyan-

_ satte velkommen til idrettslaget og dets milje.

Hyttestyrets formann, Tore Langeland, takket for
tilliten og hdpet at de nye retningslinjene for til-
deling av feriesteder skulle komme flest mulig til
gode.

. Generalforsamlingen ble formelt avsluttet kl. 20.15.

Derefter gikk man over til middag med premieut-
deling, og senere dans. ‘
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