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Et generasjonsskifte

Skipsreder Niels Werring besluttet seg i sommer til
& tre ut som ansvarlig medlem av firmaet Wilh. Wil-
helmsen 1. juli 1973. Fra samme dato ble hans yngste
sgnn, sivilekonom Morten Werring, opptatt som an-
svarlig medlem av firmaet, som ble startet av hans
oldefar i 1861. Niels Werrings senner, Niels Werring
jr. og Morten Werring, representerer sammen konsul
Halfdan Wilhelmsens familiegren i firmaet.

Niels Werring tradte inn i firmaet i 1930. Han var
seniorsjef og styreformann i rederiets syv aksjeselska-
per de siste- 15 ar.

Morten Werring er fedt i 1939. Efter examen artium
reiste han ferst til England, siden til Sveits for & ut-
danne seg videre. Han avla eksamen som sivilekonom
ved universitetet i Geneve i 1964, efter avtjent verne-
plikt og en kortere tid til sjos. | tidsrommet 1964/67
arbeidet Morten Werring ved utenlandske shipping-
foretagender i New York og Tokyo. | oktober 1967 ble
han tilknytttet firmaet som daglig leder av tank/dry
cargo seksjonen, fra 1970 som direkter.

Redaksjonskomiteen for Skib-Rederi ensker, ved
Niels Werrings uttredelse av firmaet, 8 rette en varm
takk til ham for den innsats han har gjort for firmaet
og for den interesse han og hans hustru, overhoff-
mesterinne Else Werring, alltid har vist for de ansat-
tes ve og vel. Denne interesse har ogsa gjort det til en
takknemlig oppgave & lede Wilhelmsens Idrettslag.

Samtidig ensker redaksjonskomiteen Morten Wer-
ring Iykke til i hans nye stilling.



Skipsreder Niels Werring og hans to sonner, Niels Werring jr. (t.v.) og Morten Werring (t.h.), bak den blomster-
bilsen som ble overrakt firmaets seniorsief pd vegne av de ansatte under bans siste arbeidsdag pd kontoret.




Pa et kort som var vedheftet blomsterhiisenen fra de ansatte, sto felgende tekst:

Kjere skipsreder Werring.

Nér De nu trekker Dem tilbake, ber vi Dem motta denne blomsterbilsen fra firmaets ansatte
— ombord og i land — med vér varme takk for den innsats De bar gjort for WW og for oss i
mer enn 43 dr. I medgang og i motgang har alle som bar arbeidet i WW's tieneste hatt en verdifull
folelse av trygghet, som ogsi har vert en vesentlig kilde til inspirasjon i bevisstheten om at de
ansattes ve og vel bele tiden bar spilt en stor rolle for Dem ved de mange viktige beslutninger som
er truffet i Deres tid som seniorsjef.

Métte De fé mange gode, lyse og lykkelige ar fremover.

Oslo, 29. juni 1973.

Skipsreder Werrings takk:

Hjertelig takk for den praktfulle blomsterbilsen som jeg hadde den store glede i motta fra fir-
maets ansatte — ombord og i land. Jeg ble meget r1ort over demne oppmerksombet og over de
hyggelige ord som fulgte med. Jeg badde ikke tenkt at det skulle bli slike ovasjoner, si jeg ble belt
overveldet. En bjertelig takk til alle som har vart med & glede meg pi denne mite.

Dessverre kommer vi «sjefers ikke i direkte kontakt med bver enkelt ansatt slik som i gamle
dager da vi var langt farre, og dertil kommer ogsa at jeg selv for 6 dr siden da jeg ble 70 opp-
horte med & delta i det daglige rutinearbeidet ber i firmaet, og i disse dr fortsatte ogsi staben i
oke betrakrelig. Jeg nevner dette som en unnskyldning for at jeg dessverre ikke bar hatt den sam-
me kontakt med vire ansatte som tidligere.

De store julefestene har jeg ogsd holdt meg unna i de senere dr, da jeg syntes jeg var blitt for
gammel, men interessen for vdre folks ve og vel har alltid vart stor og jeg baper inderlig at det gode
forbold som bar eksistert vil fortsette til giensidig glede for de ansatte og for firmaet.

Vennlig bilsen
Niels Werring



Mange «skjulte kvaliteter»

i norsk skipsfart

Av direktor Kjell Storvik,
Norges Rederforbund

Vi lever i en tid hvor de direkte materielle goder,
sam kan males i kroner og erer, tilsynelatende har
mistet meget av sin verdi. Derfor er det forbausende
at norsk skipsfart's «skjulte kvaliteter» ikke trekkes
frem i den offentlige debatt om neeringslivets plass i
vart fremtidige samfunnsliv. Selv om Norge enné ikke
har r&d til &4 se bort fra skipsfarten's bidrag til vart
nasjonalprodukt, sysselsetting og valutainntekter, tror
vi imidlertid innen norsk skipsfart at det knytter seg
en rekke kvalitative aspekter til neeringen i sam-
funnsmalestokk, goder som ikke kommer frem pé en
tilfredsstillende mate ved tradisjonelle skonomiske
betraktninger. Jeg er imidlertid overbevist om at nee-
ringens kvalitative egenskaper, efterhvert vil bli mer
isynefallende.

La meg i stikkord fa konkretisere noen av de kva-
liteter jeg tenker p& — men tilgi meg hvis jeg fort-
satt skulle skjele en smule til neeringens evne til &
skape klingende mynt. Disse kan jo fortsatt brukes til
en rekke gode formal i vart land.

— Rekrutteringen til heytlennsyrket i véar handelsfl&-
te kom s& sent som i 1971 fra samtlige av landets
kommuner. (De endelige tall for 1972 foreligger ikke
ennd.) Hovedtyngden av sjefolkene kommer fra strek
med svakt eller ensidig utbygget neeringsliv. En sjo-
mann kan bo hvor han vil. Skipsfarten har séledes
betydd meget for vér distriktsutbygging, men nevnes
allikevel bare sjelden i denne forbindelse.

— Lennsmessig og avansementsmessig er det om-
bord full likestilling mellom kjennene.

— Arbeidsoppgavene i en fléte, som er skreddersydd
for spesielle laster og trades, innbyr ikke til frem-
medgjering. En sjemann har et meningsfylt arbeide
hvor han raskt nér opp i ansvarsfulle stillinger. Innen
deler av Var fldte har samarbeidstanken fatt sterre
grobunn enn i de fleste landfaste bedrifter.
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— Utbyggingen av vér flate finansieres i hovedsak fra
utlandet. Den legger ikke beslag p& den innenlandske
kapitaltilgang til fortrengsel for andre neeringer.

— Skipsfarten er kanskje den eneste norske neering
som har en klart dokumentert internasjonal konkur-
ransedyktighet uten preferanseordninger eller subsi-
dier av noen art fra norske myndigheter.

— Av de totale havforurensninger representerer
skipsfart kun en brekdel. Nasjonalt og internasjonalt
arbeides det meget for & kunne redusere ufrivillige
utslipp ved havarier.

— Ved 8 tilby verdenshandelen rasjonelle transpor-
ter, medvirker den norske handelsflate til & gke det
internasjonale varebyttet. Dette kommer i hey grad
u-landene til nytte. Norsk skipsfart gér ogséd aktivt
inn for & assistere disse land ved utbygging av havner
og utvikling av en handelsflate som kan drives pa
konkurransedyktig basis uten subsidier eller andre
stotteordninger.

— Skipsfarten er en internasjonal markedsferer i stor
skala for betydelige deler av norsk industri.

— Investeringene i skipsfart l8ses ikke fast i uflytt-
bare driftsmidler. Spesielle skipstyper som blir uhen-
siktsmessige eller ulgnnsomme kan vanligvis over
natten avhendes pé et verdensmarked.

— Det er mange eksempler pa at norske redere kon-
verterer adskillig av sin erfaring over i annen virk-
somhet, som f. eks. industri, bank, forsikring, turisme
osv. Uten denne erfaring, og uten de allerede etabler-
te internasjonale forbindelser, er det vel sannsynlig
at meget av denne landfaste virksomheten ikke hadde
kommet igang. Det er forsvrig karakteristisk at de
mange oljeborerigger som er kontrahert for norsk
regning, alle er bestilt av norske rederi-interesser.
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REDERI-
KONFERANSE

Temaet motivering stér sentralt i den nye rederikonferansen. P& bildet ser vi maritim
personellsjef Thorstensen i ferd med & formidle en del teori om emnet. I bakgrunnen er

det ene TV-anlegget gjort klart for bruk.

med
lederutvikling

Mye av tiden gdr med til gruppeoppgaver og lignende. Her innleder opplaeringskonsulent

Bangsmoen til en ny oppgave, mens deltagerne gjor sine notater.

[ uken mandag 18. — fredag 22, juni ble det holdt
rederikonferanse i undervisningsrommet i RA 5. Hen-
sikten med denne konferansen var en viderefering
av de rederikonferanser som ble avviklet i perioden
1968—1972, og hovedsaken var & fremme en lederut-
vikling ved
— & oke kunnskapene om den personellmessige side
av lederfunksjonen,

— & oke forstielsen av rederiets systemer for drift
av skip,

~— & utvikle samarbeidet innen skip/kontor og mel-
lom skip og kontor.

Til bruk ved «lederutviklingen» ble det benyttet to
Sony video-anlegg for opptak og avspilling av gruppe-
oppgaver o.l.

Konferansen ble lagt opp og ledet av maritim per-
sonellsjef Sverre Thorstensen og oppleeringskonsu-
lent Hans Chr. Bangsmoen med assistanse av perso-
nalkonsulent F, Lund fra NR/SAF. Dessuten medvir-
ket driftsjef Erik A. Kruse og rederilege Ole W. Ten-
fjord. Fra flaten deltok kaptein Reidar R. Kolderup —
TRICOLOR, kaptein Frank Johansen — TIBER, over-
styrmann Jon Bjerheim — TRICOLOR, overstyrmann
Arne Kvinnsland — TARANTEL, maskinef Johan Valen
— TRICOLOR, maskinsjef Arne Wathne — TAIKO, 1.
maskinist Oddmund Kvam — TRICOLOR, 1. maskinist
William Strand — TOYAMA, stuert Odd E. Karlsen —
TORO og stuert Sverre R. Pedersen — TEMERAIRE.
Fra kontoret deltok driftsinspekter @istein Arntsen,
avdelingssjef Svein Antonisen, forhyringssjef Kaare
Barke og nybygningsinspekter Asbjern Marcussen.




SVERRE THORSTENSEN

Budsjett seilende personell

Som bekjent har rederiet nu i 12 &r hatt en ordning
med fast ansettelse av seilende personell. | lgpet av
disse &rene har ordningen gjennomgatt flere utvik-
lingstrinn og omfatter nu alle kategorier seilende per-
sonell inklusive aspiranter.

Til & begynne med var det naturlig at de som hadde
seilt i rederiet i noen &r tok fast ansettelse. Ved
innfering av offisersaspirantordningene i 1966 og de
evrige aspirantordninger noen ar senere ble det klart
at rekruttering i stigende grad ville komme til & skje
via en av disse ordninger, videre at opprykk til hoye-
re grad ville skje gjennom et rederiinternt karriere-
system.

Vi har nu kommet s& langt nar det gjelder fast an-
settelse at vi kan sld fast at malsettingen er n&dd for
de fleste kategoriers vedkommende. Dette betyr selv-
sagt ikke at vi stopper all videre rekruttering og opp-
rykk, men oppgaven bestr nu mer i & opprettholde
og justere maélsettingen. For 8 kunne planlegge, orga-
nisere, effektuere og méle resultatet av dette arbeid
har vi for ferste gang utarbeidet et BUDSJETT SEIL-
ENDE PERSONELL for &rene 1973—77. Dette vil bli
holdt ajour pa tilsvarende méte som det gvrige bud-
sjett i Maritim seksjon, som et rullerende 5-ars bud-
sjett.

Utgangspunktet for budsjetteringen er antall skip
eller personellbehovet. For drene 1973 til 1977 har vi
anslatt antall skip til henholdsvis 55 — 50 — 45 — 45
— 45, P& grunnlag av dette antall beregnes personell-
behovet i henhold til bemanningsoppgaver, statistikk
for ferie og sykefraveer, planlagt skole- og kursvirk-
somhet, militeertjeneste osv. Ved en slik beregning
kommer vi for eksempel frem til at vi trenger 76
stuerter for & besette stillingen pa 55 skip. Tilsvaren-
de beregning gjeres for de gvrige offiserskategorier.

Neste skritt i budsjetteringen er & beregne avgang
pr. &r i lepet av 5-@rs perioden, avgang pa grunn av
alder, sykdom, opprykk til heyere grad og andre &arsa-
ker.

P3 tilsvarende méte beregnes tilgang ved offisers-
aspiranter som har fullfert skolegang og oppleering
ombord, opprykk fra lavere grad og ved ansettelse
utenfra. Det er seerlig denne post som er «regulato-
ren» i systemet ved at vi avpasser ny rekruttering i
forhold til behovet for tilgang.

Fra de seilendes synspunkt er det sannsynligvis to
spersmal som er av seerlig interesse:

1. Hvilken sikkerhet har jeg for & beholde jobben?
2. Hvilke muligheter har jeg for & rykke opp til hoyere
grad?

Det forste spersmal er lett 4 besvare. Det har lenge
veert en klar politikk i vart rederi at en eventuell re-
duksjon av personellbehovet skal magtes ved naturlig
avgang. Selv om vi i korte perioder kan ha et visst
overskudd av enkelte kategorier offiserer, viser det
seg i praksis at et slikt overskudd hurtig absorberes

6

ved for eksempel mindre justeringer av tjenestetid
og ferie.

Det andre spersmél har selvsagt seerlig interesse
for offiserer dekk og maskin. Vi har utarbeidet noen
enkle regler for opprykk basert p& tjenestetid i gra-
den, skolekvalifikasjoner, alder og bedemmelse. Dis-
se regler vil gradvis bli innarbeidet og eventuelt jus-
tert efterhvert som vi vinner erfaring.

Det er sannsynligvis klart for alle at opprykk vil
matte skje efter en pyramidemodell. La meg ta et ek-
sempel: De fleste 2. styrmenn vil rykke opp til 1.
styrmenn efter en forholdsvis kort tjenesteperiode
forutsatt at skolekvalifikasjoner og bedemmelse er
tilfredsstillende. Et noe mindre antall 1. styrmenn
vil kunne rykke opp til overstyrmenn, og igjen et
mindre antall vil kunne rykke opp til skipsferer.

Den enkelte offiser har selv innflytelse p& sine opp-
rykksmuligheter gjennom sin skolegang og sitt tje-
nesteforhold ombord. Kapteinen (skipsledelsen) har
innflytelse pé& opprykksmulighetene ved den bedsm-
melsen som gis ved avmenstring. En bedemmelses-
komité bestdende av fem personer fra Driftsavdelin-
gen og fem personer fra Maritim personellavdeling
foretar en samlet vurdering og innstiller offiserer til
opprykk. Vi synes selv at vi gjennom dette har kom-
met frem til en betryggende ordning b&de sett fra de
seilendes synspunkt og fra rederiets synspunkt.

“We're living in a sick society
where the traditional values have
become practically worthless . . . the
pound, the franc, the dollar. . . .”




CHR. L'ORANGE

Mannskapsskifte —
supplyskip Tender Tuna

Ankomst Norwich ca. 30 km fra Great Yarmouth. Avlgsning i Great Yarmouth.

Som kjent er besetningen ombord i supplyskipene menstret pa spesielle vilkar, hvor det blant annet er nevnt at
de ansatte skal ha 2/3 av tiden ombord og 1/3 av tiden som ferie-fritid i land.

Skipene skal hovedsakelig opereres fra engelske havner forelgpig. Nar det gjelder flyforbindelse til disse
havner, er den dérlig, og man ma dessuten benytte annen kommunikasjon i tillegg.

Det ble av den grunn nedvendig & undersgke flere alternative lesninger. Til slutt fant man frem til et skred-
dersydd fly som tar &tte passasjerer — neyaktig samme antall som skipet benytter i Nordsjgen.

Den 5. mars ble forste mannskapsskifte foretatt. KI. 0800 lettet flyet fra Fornebu, ‘mellomlandet i Stavanger
for & ta med en matros og landet i Norwich i neerheten av Great Yarmouth kl. 12.50 efter en fin flytur, til tross
for sterk motvind. '

I to taxier bar det videre til M/S TENDER TUNA, som 18 i Great Yarmouth, hvor avlegsning ble foretatt. Dette
tok ca. % time. N& m& det bemerkes at kaptein og maskinsjef reiste neste dag, dette fordi skipet hadde 11
manns besetning p& veien fra Formosa til Great Yarmouth.

KI. 15.45 lettet flyet igjen fra Norwich og kl. 18.00 gikk fire mann i land i Stavanger for viderereise til Bergen
og Kristiansund. Kl. 19.30 ankom flyet igjen til Fornebu, s& & si ngyaktig efter den pa forhand oppsatte plan.

Jeg hadde inntrykk av at passasjerene likte flyturen godt, og spesielt var det greit at flyet sto klart til enhver
tid. N&r det gjelder service pé flyplassene, var denne forsteklasses, og det var ingen unedig venting. .

Jeg fulgte selv operasjonen med henblikk p& & finne ut om det var en sikker og betryggende méate & reise pa
og dessuten om den oppsatte plan ble fulgt.

Venting pd taxi pd flyplassen. Fra venstre 1. maskinist Per Avgang Norwich. Fra venstre piloten, matros N. Farstad, matros

Andersen, matros T. Madland, matros S. Andersen, kokk R. Sor- J. Alvestad, matros A. Rovik, overstyrmann T. Dageid, 1. maski-

haug, maskinsjef A. Brynhildsen, matros J. Stolpnes, overstyr- nist H. Haugland, 1. maskinist T. Jensen og kokk S. Larsen.

mann T. Salvesen. Kaptein Odd Karlsen kom fra TENDER TROUT Kaptein N. D. Arnesen, maskinsjef P. Folgere. Overstyrmann
som I8 i Invergordon. Bang-Olsen og matros R. Livendahl reiste neste dag.



Thor Bruu for‘te[[er

om sitt opp[eve[sesrike liv
pd sjeen gjennom 50 dar

Den gang konsul Gisie Johnson ble hengt ut av vinduet i 5. etasje, da for-
telleren tilbrakte en natt med grisen rundt halsen — Om Barnefondet
som har skaffet 360 unge utdannelse, om kreosot som tannverksmiddel,
og den gang baten havnet i Kristiansand istedenfor i New Orleans og
om fordelen ved & vezere forsiktig med piker vin og sang!

Sjelden har jeg megtt en mann —
og aldeles ikke en av den eldre &r-
gang, med en s& velordnet hjerne
som Thor Bruu — av Ngttergy. Rett
skal veere rett — det er Notterpy
som er blitt hans hjemsted nu, selv
om familien i generasjoner har til-
hert Tensberg. Kaptein Thor Bruu
bor i en av de hyggelige boliger re-
deriet har bygget for veltjente folk
i det gamle rederi. Det er ikke len-
ge siden Thor Bruu flyttet dit — han
kom fra Stockholm hvor han hadde
bodd i 15 ar.

Det gér frasagn om Thor Bruu, av
hans sjemannskap, hans humor og
hans humer. Han er et oppkomme
av historier — og han kan kunsten
g fortelle. Det slitsomme liv i man-
ge 8r pa sjoen har ikke knekket hans
helse. Daglig tar han en tur til byen
og i Storgaten kan man mgte ham,
en hoy, flott skikkelse ifert merk
frakk og merk hatt og med stokken
elegant vippende. Han trenger ikke
stokken, men han synes den harer
med til p&kledningen!

Noen avsporing i samtalen finner
ikke Thor Bruu seg i — han fortel-
ler rolig og med dyp respekt for
kronologien, s& han ferer meg be-
stemt tilbake til historiens rette for-
lop hvis jeg kommer pa viddene.

— La oss ta det som det kommer,
sier Thor Bruu og er urokkelig der vi
sitter og prater om seilskuter, damp
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og lastebater, om tonn og skoler,
om & veere sjemann under krig og
om antikviteter.

Bruu-familien er gammel i Tens-
berg — og enda eldre i Vestfold.
Slekten kan man felge tilbake til
1500-tallet, men vi regner Peder Hal-
vorsen Bruu fra Netterey som stam-
faren, forteller Thor Bruu. Han levet
pa 1700-tallet, og var bl. a. reder —
og eiet i sin tid Sandeya.

— | de senere generasjoner var
det ikke sjefolk i familien, hvorfor
holdt ikke De dem til mensteret —
kigpmannsdisken?

— Jeg var den eneste i familien
som ble «sjgrgver», Min bestefar
startet forretningen i Storgaten, min
bror Johannes var den siste som
hadde den. Mor var ogsa av Tens-
berg-familie, hun var en Bull — en
av hennes bredre var den kjente ki-
rurg Peter Nicolay Bull.

— Hvorfor ble det sjeen for Dem

— Fordi skolen ikke ville vite noe
av meg, jeg skeyet nok litt for me-
get og det akseptertes ikke. Da jeg
var blitt konfirmert fikk jeg hyre —
dro ut fra Husey en maidag i 1905
— med seilskuten «Antigua», en
fullrigger som tilherte Melsom og
Johannesen, Oslo. En dekksgutt
hadde dengang 12 kroner i hyre, 1.
styrmannen hadde 70 og han hadde
pent hus i Stokke! Vi skulle til Ca-
nada for & laste «snelleved», noe fin
bjerkeplank som ble brukt i snelle-

produksjonen. Vi seilte opp St. Law-
rence-floden og da vi kom inn un-
der St. Ann «flgy vi pa land» og der
sto vi bomfast, nettopp i det eye-
blikk vi skulle til 8 «hilse» p& kon-
sulen, som forgvrig var var agent.
Det blaste opp til storm og mann-
skapet fikk ikke lov & oppholde seg
p& dekk — man fryktet at riggen
skulle falle ned. Like i neerheten
var det et nonnekloster, hvor det ble
kimt med klokkene og hvor nonnene
ba heyt for oss. Dette likte ikke gut-
tene — bare de vil holde opp med
det, s& gér det bra, sa de. Dagen
efter kom kaptein Torgersen seg i
land, fikk tak i hest og vogn og kjer-
te til Montreal hvor han ordnet med
taubdt og dykker. Dykkeren under-
sokte bunnen pé «Antigua» og — nu
gjor jeg det kort — det endte med
at det ble slatt inn noen trefjeler i
sprekkene — og det ble godtatt. Ef-
ter lastingen kunne vi seile ut igjen
og den turen gikk uten vanskelighe-
ter. Vi losset lasten i Ardrossan i
Skottland og ble s& slept inn til
Glasgow for & ta inn en last kreo-
sot. S& lenge vi hadde kreosoten
ombord var det ikke én som hadde
tannverk.

— Nei, her n§ — —

— Ja, ikke vet jeg hvordan det
hang sammen. Det var forferdelig
mye tannverk i den tiden, men p#d
den turen slapp vi den plagen, det
er sikkert nok. Neste bestemmel-
sessted var New Orleans og kaptei-




nen talte p& knappene om vi skulle
gé sendenom, altsd gjennom Kana-
len eller nordenom Skottland. Dagen
for avseilingen kom, med solskinn
og fint veer og kapteinen besluttet
at vi skulle g& nordenom — men det
skulle han helst ikke gjort!

— Hvorfor ikke

— Et par dager efterat vi hadde
lagt ut satte det inn med storstorm,
altsd nesten orkan — og den varte
i 15-16 dager. Vi mistet storrden,
mersseilet og flere andre seil. Stor-
réen ble stdende og sld i rekka til
vi omsider fikk kappet den ned. Vi
fikk en stor lekkasje, og det aller-
verste var at vi mistet ratt og kom-
pass. Vi visste ikke hvor vi befant
oss, drev omkring dag efter dag.
Keyene i mannskapslugarene var
dyvéate s& guttene sto og sov! Jeg
var heldig — pa grunn av fars be-
kijentskap med kapteinen, sa fikk jeg
ligge der hvor vi oppbevarte seile-
ne. Kapteinen hadde med kona og
tre barn pd den turen. Fruen var
fedt Gram herfra.

En dag — da hadde vinden lgyet
noe av — ropte utkikken: Det brek-
ker i le — —

— Det mé De forklare for en inn-
bitt landkrabbe!

— Ganske enkelt at vi kunne se
grunnene! Vi fikk beskjed om & ta
pa livbeltene — fremdeles ante vi
ikke hvor vi var — bare hav p3 alle
kanter. Heldigvis drev vi forbi disse
revene. Neste morgen fikk vi se lys
fra noen lykter under akterenden pa
baten og vi herte en stemme som
ropte «Antigua» av Kristiania — pé
norskl Det var noen fiskere som
lyste for & se navnet pa skuta. Fis-
kerne forsvant og vi fikk efterpd
vite at de hadde ringt til rederen
for & forlange 10000 kroner i er-
statning fordi vi hadde drevet opp i
garnene deres og hadde adelagt
dem. Melsom tok telefonen og ba
fiskerne dra til h - - for «Antigua» er
pa vei til New Orleans den!

— Tor man s sperre hvorfra fis-
kerne hadde telefonert?

— Fra Kristiansand! Vi hadde dre-
vet mellom Shetland og Feersyene
mot norskekysten, Vel, vi kom oss
inn til Kristiansand og fikk reparert.

Efterpd gikk «Antigua» til New
Orleans, losset lasten og fortsatte
til Ny Caledonien, en fransk besid-
delse i Stillehavet for & laste sink
— efter avgangen derfra herte man
aldri noe til «Antigua», den ble bor-
te med mann og mus.

— Men hvor var De?

— Jeg? Jeg menstret av i Kristi-
ansand, jeg — det lakket mot jul og
jeg lengtet hjem. Dessuten ville jeg
ta styrmannskolen og det gjorde
jeg, da var jeg 17 &r. Det ble ikke
flere seilskuter for meg. Neste bét
var S/S «Vestfolk», Peder Johannes-
sen og A.B. Bull, ikke han A B med
Bulleverven! «Vestfold» var pd 2700
tonn og skulle til Chile og dit kom
den da ogsd. Det var den minste
baten som noen gang hadde gatt fra
Europa til Chile. Chilefarten var for-
resten meget interessant. Vi gikk
innenskjeers helt opp til Chiloe. Vi
métte ankre hver natt — de fantes
ikke fyrhus p& strekningen. Det
hendte vi fikk besgk av indianere.
Hvordan de kunne eksistere i det
klimaet — det var ganske kaldt da
— var ikke til & begripe. Deres pé-
kledning besto av en selskinnslapp
foran og en bak. | kanoene sine had-
de de varme og det ble fortalt at
det var den eldste av kvinnene som
hadde ansvaret for at ilden ikke gikk
ut. Hvis det skjedde, ble hun ganske
enkelt drept. P4 «Vestfold» var jeg
3. styrmann.

— Og da var hyren?

— Efter fortjeneste! Det vil si ef-
ter hva jeg var verdt. Efter 4 &rs
tjeneste hadde jeg 35 kroner pr. mé-
ned, men jeg ma tilstd at da jeg
kom hjem og hadde menstret av,
fikk jeg 500 kroner attpé av rederi-
et.

— Altsa efter fortjeneste?

— Antagelig.

— Men rik ble De ikke av de sma
hyrene?

— Rik og rik, men vi greide oss.

— Nar ble De skipper?

— 1 1923. Da ble jeg forer av
Wilhelmsen-bdten «Simla», ogsé
damp. | Wilhelmsen-rederiet var jeg
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helt til jeg menstret av for godt
i 1955.

— Det sies at De var Wilhelm-
sens «flaggskipper»?

— Det er noe man sier det, og
jeg vet det ble sagt om meg. Jeg var
forresten ikke uavbrutt hos Wil-
helmsen — ville prgve noe annet og
var ansatt ved et skipsmeglerkon-
tor i London et par &r, tjente godt
en tid, men s& endret situasjonen
seg og jeg fant det best & g3 til
sjos igjen. Senere forte jeg forskjel-
lige skip og ble i 1939 ferer av
«Torrens», den var ny den gang.

— Og den béten gér det frasagn
om?

— Det stemmer nok. Navnet «Tor-
rens» er ikke glemt. Det var under
krigen den fikk sitt ry. Da krigen
kom ble vi underordnet den ameri-
kanske armé — —

— Dette trenger absolutt en for-
klaring?

— Her er den: Ordningen er slik
derover at arméen har ansvaret for
mat, proviant og tropper. «Torrens»
var engasjert i troppetransporten
pé Stillehavet. Vi tok med 2400
mann hver gang — til Australia, Fi-
lippinene og andre steder. [ alt frak-
tet «Torrens» 63 000 soldater pluss
bombelast, bensin og fly, bade i
hele og i kasser.

Hvor stor var «Torrens»?

— lkke seerlig stor efter dagens
malestokk, 10300 tonn d.w., men
den gang var den ingen smagutt.
Og vi var godt armert, hadde 15 per-
manente kanoner, 19 norske skytte-
re og dertil amerikanske soldater.
«Torrens» skjet med to fly og sann-
synligvis tok vi en ubat.

— Svar nu eerlig: var De aldri
redd?

M/S TORRENS — «Ship of Good Cheers.



— Nei aldri, noe nerves kunne
man jo veere, nar man dro ut pa ny
tur, men nér det braket lgs var ner-
vene i orden. Det nytter ikke & ha
nerver i slike situasjoner.

— Hvor ble det av «Torrens»?

— Solgt til Grekenland.

— De har veert ute i hardt veer
mange ganger?

Thor Bruu ler hjertelig og sier: Da
mé jeg fortelle Dem om en tur fra
Java til Bristol med en sukkerlast.
Da vi kom opp til Biskaya fikk vi
storstorm. Rorkjettingen kom i ula-
ge, og vi fikk en voldsom slingring.
Noe matte gjeres sé vi ikke skulle
brekke ned. Efterat vi hadde disku-
tert saken — jeg var styrmann den
gang — ble det til at jeg patok meg
& g& akterut, sjeen brakk veldig
over akterdekket. Jeg kom meg hel-
dig over og fikk klart rorkjettingen
slik at vi kunne styre. Men tilbake
igjen torde jeg ikke ga! Jeg satte
meg pé en taukveil i neerheten av
grisehuset. Vi hadde én gris om-
bord. Der satt jeg da og halvsov,
sov litt ogs8, da det plutselig kom
en brekksje over poppen — og den
slo grisehuset til pinneved. Jeg
visste ikke ordet av det feor jeg had-
de grisen rundt halsen. Av all min
kraft forsgkte jeg 8 fa lgset grise-
labbene fra halsen — men forgje-
ves. Grisen hadde antagelig fatt
krampe. Og der ble vi to sittende i
den skjennese omfavnelse til ut p&
morgensiden. Da fikk man kastet
en line til oss og vi, grisen og jeg,
ble halt midtskips. Det var noen
som hygget seg riktig godt over
synet, lo og ropte: Der kommer to
riktig fine griser! Jeg fikk et glass
konjakk av skipperen efter straba-
sene og grisen fikk et fint leie i
messesofaen som var stappet med
halm og gravet seg ned i halmen.
Men dessverre, den hadde ikke talt
oppstyret, og dede. Da jeg fortalte
historien til min kone, sa hun, at gri-
sen sikkert hadde reddet livet mitt,
fordi den hadde holdt meg varm!
Det var nemlig i november méned
dette hendte.

— Siste baten De hadde?

— Var «Thermopylee», den var
ferdig fra Aker i 1949, var p& 10 500
tonn d. w. og var Wilhelmsens flagg-
skip en del ar.

— Er den sann den historien om
sjemannen og Gisle Johnson?

— Jasa, De har hert den? Sann
er den, for Gisle fortalte meg den
selv, Han var generalkonsul i Shang-
hai da det hendte. En sjemann, litt
full var han og sévidt jeg husker,
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var det en finne, kom inn p& konto-
ret til Gisle og krevet penger. Det
ville ikke Gisle gi ham og s& ble
finnen meget vred. Det var en sveer
rugg, og Gisle var heller liten. Fin-
nen tok konsulen i nakken og i ba-
ken og holdt ham utenfor vinduet —
i 5. etasje og skrek, at hvis han ikke
fikk penger, ville han slippe konsu-
len i gaten! Gisle hadde jo strengt
tatt ikke annet a gjer enn a feye
seg — men sjemannen ble né arre-
stert efterp3, dal

— Hva har livet leert Dem, de er
jo nu 83 &r gamme!?

— Jeg har leert meget — la meg
nevne én ting: Helt fra jeg begynte
& st& pd egne ben visste jeg at det
beste var 8 vasre forsiktig med al-
kohol. Den leveregel har jeg fulgt
og det har hjulpet godt — man skal
veert forsiktig b&dde med piker, vin
og sang!

— Hva med dagens norske sjo-
folk?

— De er utmerkede. Jeg herer
ikke annet enn godt om dem.

— De nye store skutene da?

— Dem tor jeg ikke si noe om —
jeg kjenner dem ikke — — —

— Vi mé ikke glemme & snakke
om barnefondet Deres?

Det lyser opp i Thor Bruus ansikt.
Barnefondet ja, det er det jeg har
hatt mest glede av i mitt livl Det var
under krigen ombord p& «Torrens»
at jeg fikk ideen til & opprette et
fond til fordel for norske sjefolks
barn, de barn som mistet sine for-
sergere under krigen. Jeg satte opp

statutter og generalkonsulatet i
New York tok seg av saken videsre.
Fondet kom opp i 800 000 kroner —
til dags dato er utbetalt over en
million kroner til utdannelse for
unge mennesker. Det er mange,
som takket veere fondet, har fatt en
god start i livet, mange er blitt le-
ger, jurister, ingenigrer o.s.v., ialt
er det omkring 360 personer som
har fatt hjelp av fondet. Det het i
statuttene at pengene skulle brukes
— ikke veere et evig fond — og nu
er pengene brukt.

— Fondet ble kalt kaptein Thor
Bruus barnefond?

— Det var ikke det offisielle nav-
net — men det ble kalt slik.

— Mistet De mange mann under
krigen?

— Nei, bare to, og de dede av
sykdom.

Det herer med til bildet av Thor
Bruu at han i de arene han bodde
i Stockholm, drev en antikvitetsfor-
retning sammen med sin hustru. —
Jeg var ikke szerlig interessert til &
begynne med, sier han — men ef-
terhvert oppdaget jeg jo hvor me-
gen glede man har av & kjgpe og av
& selge gamle ting — og selvsagt
ogsé av & beholde noen selv!

Det ber ikke underslds at Thor
Bruu er tildelt mange medaljer: Kon-
gens Fortjenestmedalje i gull, St.
Olavs medalje, Krigsmedaljen, Re-
derforbundets gullmedalje, men sier
han, jeg bruker dem aldri — de
ligger i en skuff — — —

(Tensberg Blad)

ute under krigen.

THOR BRUU’S BARNEFOND

Allerede 1 krigens forste ar, 1940, foreslo kaptein Bruu & opp-
rette et fond hvis midler skulle anvendes som hjelp til utdannel-
se for norske sjemenns barn som hadde mistet sin forserger
under krigen. Thor Bruu selv lot det ikke bli med forslaget. Om-
bord i M/S TORRENS samlet han inn i alt ca. 30 000 dollars, heni-
mot 1/3 av fondets kapital. Det ble opprettet et styre, og fondet
trddte offentlig i kraft fra 1. juli 1948.

Fondets navn var opprinnelig Sjemennenes Hjelpefond til sje-
menns nedlidende barn. Navnet ble i 1959 endret til Sjemennenes
Hjelpefond for utdannelse av sjemenns barn som siden har veert
det offisielle navn p& fondet, men man har oftest omtalt det som
Thor Bruu's Barnefond. Ved skoleérets slutt i 1972 har fondet
bestatt i 24 &r, og det har i lepet av disse &r bidratt med kr.
1 033 528,— til utdannelse for 327 barn efter sjgmenn som seilte
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Det er ikke hvemsomhelst som fér sjansen til & presenteres som cover girl — eller omslagspike, som det
vel heter p& godt morsk. En cover girl mé veere egnet til & sette fantasien | gang — hun har former og linjer som
gjer henne til noe ganske spesielt — for nar hun pryder magasinenes forsider, er det med henblikk pé & skjerpe
kjepelysten. Hun skal ogsa tale & bli gatt neermere efter i semmene.

Vart ferste ro-ro skip, TRICOLOR, tilsvarer &penbart kravene for & presenteres pd magasinenes forsider, Selv
har vi aldri veert i tvil om det, men dette har vel ogsd gradvis bunnet i rent faderlig stolthet, efter & ha sett
henne utvikle seg gradvis fra kjelstrekningen. N& har imidlertid ogs& neytrale instanser innsett hvor attraktiv
TRICOLOR er. i faksimile bringer vi forsiden av «Port of Fremantle», som dessuten har funnet TRICOLOR verdig
til en neermere presentasjon inne i bladet. | en fire siders reportasje blir hun presentert i helfigur, og hennes
ganske spesielle akterspeil, forskjellige fortrinn og utstyret forevrig gjores til gjenstand for en inngdende be-
skrivelse.

Vi skulle tro at hun innbyr til neermere bekjentskap.

WILHELMSEN GREEN

Mitsubishi Heavy Industries Ltd. i Kobe har anlagt en have ved
verftet og har kalt den «Wilhelmsen Green». For & vise véare
japanske venner at vi setter pris pd denne gest, sendte vi et

ekte norsk grantre fra Serlandet til Kobe. Fotografiet viser ny-

bygningsinspektor Svein Lien som sammen med en representant
fra verftet planter treet.
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ATTESTER

Denne gang skal vi omtale attester. Vi hopper over
all filosofering og gér punktvis rett pa saken:

1. Sett fra rederiets side er det nedvendig med et
attestsystem som ledd i seleksjonsprosessen.
(Jfr. artikkel om personellbudsjettering annet sted
i dette nummer.)

2. Sett fra personellets side er det viktig (men av og
til ubehagelig) & f& vite hvorledes man blir bedemt
efter et tjenesteforhold.

3. Vi har né sleyfet karaktergivningen p& mannskaps-
listen. (Rederisirkuleere 5/73 rodt). Derfor er det
enda viktigere at kopi av samtlige attester sendes
rederikontoret ved avmegnstring. Dessverre har det
vist seg at vi har fatt inn mannskapslister med
oversikt over avmenstrede mannskaper uten at vi
har mottatt kopi av attester for de samme mann-
skaper. Dette mé& unnga8s.

4, Vi har gjentagne ganger pekt p& ensket om ut-
fyllende kommentarer i forbindelse med karakter-
givningen. Dette ensket efterkommes i altfor liten
utstrekning.

5. Selv om dette ennu ikke stdr skrevet noe sted, er
den alminnelige oppfatning at WW standard nér
det gjelder bedemmelse er 2-2-2. Alle avvik til
det bedre eller darligere ber kunne kommenteres.

6. Det er kapteinens ansvar 8 foreta bedemmelsen,
og det er enhver leders plikt & delta i bedemmel-
sesprosessen.

fra Maritim Personellavdeling

NYE OPPTAKSKRAV FOR DE MARITIME SKOLER FRA
HOSTEN 1974

Kirke- og undervisningsdepartementet har meddelt
at fra skoledret 1974-75 fastsettes 9-drig skole som
opptakskrav for de maritime skoler.

Dette innebeerer at sskere som har svakere for-
kunnskaper ma tilegne seg disse kunnskaper p& for-
hand.

Vi har tidligere redegjort for mulighetene til & av-
legge prover ombord. Ref. Rederisirkuleere nr. 4/72
redt.)

Det er videre utarbeidet et 20 ukers forkurs som er
planlagt igangsatt. Ytterligere informasjoner om dette
kurs har vi forelepig ikke.

Ved Risgy og Hadsel folkehggskoler for sjgmenn er
det planlagt et 33 ukers forkurs fra 23. august i &r.
Selv om denne underretning er i seneste laget, har
skolene gitt uttrykk for at de vil gjere alt de kan for
& skaffe plass til de som utdannelsesmessig vil kom-
me i en vanskelig situasjon hesten 1974.

BESTE ELEV

2. styrmann Tormod Reppe, ex TULANE ble tildelt
Kristiansands Rederiforenings ur ved en tilstelning
pa hotell Fregatten i Kristiansand 23. juni 1973. Reppe
gikk ut som beste elev pa& Skipsfererlinjen ved Agder
Distriktshayskole.

WW-folk
beste elever

Oslo Rederiforenings ur til beste elev ved Oslo Sjemannsskole ble utdelt ved en liten
heytidelighet i rederiet 3. juli. P bildet fra venstre Stein Skjzeveland, 1. styrmannsklassen,
Dag Larsen, Radioskolen og skipsreder Niels Werring jr. som foretok utdeling av urene.
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KURSVIRKSOMHET SEILENDE PERSONELL

Vi presenterer denne gang forhyringssekreteer
Siltvedt. | tillegg til sitt vanlige virke i forhyrings-
avdelingen, er det han som har det daglige arbeid
med & administrere vér kursvirksomhet for seilende
personell,

Vare skip har jo gradvis blitt mer moderne og kom-
pliserte, med blant annet en heyt utviklet automatikk,
og kravene til kvalifisert personell er blitt skjerpet.
Som en felge av det har man lagt merke til, ikke minst
i SKIB-REDERIS spalter, at rederiet har lagt vekt p&
denne kursvirksomheten, med stadig intensivering,
med efterutdanning, spesialoppleering og med nye
emneomrader.

Nar det gjelder kursvirksomhet, vil Siltvedt henstil-
le til de seilende & komme med snskemaél selv — nér
de feler behov og anledning til det,

Hans-Christian Siltvedt

KURSVIRKSOMHET MARS/APRIL/MAI/JUNI 1973

Brannvernkurs: Skipsautomasjon del II:
Kapteiner .............. 1 Maskinsjefer .......... 3
Overstyrmenn .......... 6 Elektrikere .............. 4
1. styrmenn ............ 1 L —
Maskinsjefer .......... 1 SUM  vveviiiiennennnn 7
1. maskinister .......... 3
—_ Perfeksjoneringskurs

SUM vt 12 (stuerter):

Stuerter ..., 3

1515111 H 3

Rederikonferanse:

Kapteiner .............. 2 Teknisk kurs B&W .

Overstyrmenn .......... 2 (Kebenhavn) :

Maskinsjefer .......... 2 Maskinsjefer .......... 7

1. maskinister .......... 2 1. maskinister .......... 1

Stuerter ........... ... 2 —
_ £ 18121 8

Sum e, 10

Autronica-kurs
(Trondheim):

Maskinsjefer .......... 2
Skipsautomasjon del I: 1. maskinister .......... 2
Elektrikere ............. 2 Elektrikere .............. 2
Sum e 2 SUM vt 6

Hagglund krankurs Skipsforerkonferanse
«Ornskodldsvik) : (Elingaard) :

Elektrikere ............ 3 Kapteiner .............. 1
11711 + T 3 Sum  Leciieieiene. 1

Norcontrol, Horten Lastefordelingsinstrument

Skipsautomasjon, Maskin: (Horten):
Maskinsjefer .......... 5 Overstyrmenn .......... 1
1. maskinister .......... 1 —
Elektrikere ............ 2 Sum L 1
Dampturbinkurs, Stavanger:

SUM e 8 Maskinsjefer .......... 1
Norcontrol, Horten
Skipsautomasjon, Naviga- .. SUM v 1
tm‘er:. Telex-kurs, Rogaland Radio:
Kapteiner .............. 5 Radiooffiserer .......... 1
Overstyrmenn .......... 2

— 1510111 R 1
SUM i 7

Tankoperativt sikkerhetskurs

Lindholmen HVM-kurs: (Tensberg):
1. maskinister .......... 1 Kapteiner .............. 2
Sum e 1 Sum L 2

TOTAL: 73 kursdeltagere.

L@ST OG FAST - - -
Forts. fra side 32.

last ble s tatt i Charleston og Norfolk og losset i
Kobe 20/6. Efter lasting av biler i Nagoya 31/6 gikk
skipet til Houston hvor det var utlosset 30/7. Skipet
gikk s8 til New Orleans for lasting av korn og er nd
pa vei til Japan hvor det ventes 8 ankomme ca. 8/9.

TAKASAGO fortsetter pa sitt 5 &rs tidscerteparti til
Daiichi. En malmlast fra Pepel blef erdig utlosset i
Muroran 16/3. Skipet har derefter veert beskjeftiget
i malmtrade Australia/Japan.

TAKAMINE fortsetter pa sitt ettarige tidscerteparti
til Shinwa. Beskjeftgelse under dette certeparti har-
hitil veert malmtrade Australia/Japan.

SKIP TATT PA TIMECHARTER

EGTON som ble sluttet inn pé et tidscerteparti for
en rundtur til India 20/2, ventes & bli tilbakelevert i
Oslo ca. 14/8.

RAVNAAS som vi befraktet i mai 1968 ble tilbake-
levert i Yokohama 28. februar.

LAVAUX ble tilbakelevert sine eiere i Muscat 19/2
efter 8 ha fullfert en t/c trip for PG-linjen.
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Noen underlige planter

En stuert kan ha mange merkelige oppgaver om-
bord, men det spsrs om ikke John Oddvar Nilsen p&
TORRENS tar prisen for 1973. Som stuert er han utvil-
somt vant til 4 ta seg av mang en underlig plante,
men nér det blir 270 av dem pa samme tur f&r han
hendene fulle.

Og 270 planter, buskvekster og treer, var det Nilsen
fikk i oppdrag & ta h&nd om pé reisen fra New Zealand
til Oslo. Det dreier seg om en gave fra skipsreder
Tom Wilhelmsen til Milde Arboret utenfor Bergen.
Wilhelmsen har selv et arboret p8 Husg og vet hvor
skoen trykker. Ingen av plantene som er skjenket til
Milde finnes i Norge fra fer av, og det vil bli spen-
nende & se hvordan de vil trives i vart land, hvor de
klimatiske forhold p8 mange mater ligger neer for-
holdene p& New Zealand.

Plantene kom ombord i Lyttelton 14. mai og ble
straks plasert i kjglerommet, som holder en konstant
temperatur p&d to plussgrader. Ifelge NH & ST, som
har viet denne spesielle transport bred omtale, sam-
men med Billedbladet NA, varsler denne temperatur
plantene om at nd er det kvelden og kroken pad deren
— nd er det tid for vinterdvalen, med andre ord — og
i denne dvale har de befunnet seg. Under stuert Nil-
sens pépasselige pleie. To ganger daglig har han
kontrollert temperaturen, gitt plantene vann og ellers
hatt tilsyn med deres ve og vel. S8 har det da ogsi

bare veert en av de 270 pleiepasienter som har vist
seg en smule utilpass og «kastet» sine blad. For-
hdpentligvis kvikner vel ogsé denne plante til ndr den
vakner opp efter «vinterdvalen» i arboretet pd Milde.

50 ars tjeneste
i Wilh. Wilhelmsen
Agency Pty. Ltd.

Ken Blue, daglig leder av Wilh, Wilhelmsen Agency
Pty. Ltd.'s Melbourne-kontor, feiret 11. juni 1973
50 &rs jubileum i firmaet tjeneste. P& jubileumsdagen
ble han hjertelig hyldet med gaver, blomster og varme
ord under en mottagelse i Sydney. Her ble han ogsé
overrakt WW's erkjentlighetsgave med takk for inn-
sats og samarbeide gjennom 50 &r.

| meget ung alder — 14 ar gammel — startet Ken
Blue sin lgpebane ved hovedkontoret i Sydney. Ved
malbevisst arbeide og iherdig innsats steg han efter-
hvert i gradene, og hans arbeids- og ansvarsomrade
ble stadig utvidet. | 1954 ble han utnevnt til leder av
Melbourne-kontoret. 1 1965 ble han medlem av styret
i Wilh. Wilhelmsen Agency Pty. Ltd. Han er ogsé
Norges Rederforbunds representant i Melbourne.

Som den usedvanlig dyktige administrator han er,
har han bygget opp en sterk og effektiv organisasjon
i Melbourne.
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Tildels hyppige og vesentlige forandringer av losse-
og laste-rotasjonene nar det gjelder de oppsatte hav-
ner i PG og Midt-@sten p.g.a. registrering og ventetid
har ofte gjort det meget vanskelig for oss 2 fastsette
«sikre» og pélitelige postadresser nar skipene befin-
ner seg i dette omréde.

P& et kort varsel sloyfes havner eller losse/laste-
rotasjonene forandres vesentlig og dette skjer oftest
efter at vi allerede har sendt post til vedkommende
havner, Det sier seg selv at en god del post pé& grunn
av disse forhold lett kan komme p& avveier, og da
i beste fall nér skipene sterkt forsinket i senere hav-
ner efter kanskje 8 ha blitt eftersendt flere ganger.
I verste fall mister vi oversikten over posten som er
sendt til slike havner med den folge at posten gér-
tapt.

Vi har tenkt en del frem og tilbake p& hva vi kan
gjere for & forhindre dette, men vi har funnet ut at
vi alene kan gjere lite for & rette pa forholdet. Vi ser
det som en klar mélsetting for avdelingen & fa posten

Postforsendelser til havner
i P.G. og Midt-Osten

avgarde til skipet s fort som mulig og helst slik at
skipene far posten i hver havn og i riktig rekkefelge.

Vi henvender oss derfor na til dere som dette i
ferste rekke angér for & here om dere er forneyd med
postgangen slik den er idag, eller om dere kan gi oss
réd som kan gjere systemet bedre. Vi har veert inne
pé& tanken med & velge ut noen «sikre» havner som
basis for vare postforsendelser for derefter 8 overlate
til de respektive kapteiner & f& posten videresendt
derfra til den eller de havner som matte foretrekkes.
Vi kunne eksempelvis bruke Dammam, Dubai, Kuwait,
Khorramshahr eller Jeddah som basisadresser og
folge opp dette med telegram til kapteinen som angir
ndr vi begynner og nar vi slutter med & sende post
til vedkommende havn,

Da vi gjerne Vil gjere postgangen ogsé til nevnte
havner s& god som mulig ville vi sette pris pa Deres
réd og kommentarer sa snart som mulig.

Vennlig hilsen
Postavdelingen.

VIN OG BRANDY | «<BULK»

Vi har i noen tid underhandlet med A/S Vinmono-
polet om transport av vin og brandy i tank-containers
fra Cape Town til Oslo.

Vinmonopolet viste stor interesse for forslaget og
regner med at denne transportmate er mer tilfreds-
stillende enn den tidligere, da alle partier vin og
brandy ble skipet pé fat.

Rederiaktiebolaget Transatlantic, Geteborg dispo-
nerer fem tanker av rustfritt stél, hver pa 18 600 liter,
for slik transport. Lasten pumpes inn i tankene om-
bord fra kai i Cape Town og losses til tankbiler pa
9500 liter i Oslo.

En preveforsendelse pa en tank med Cape Brandy,
kom til Oslo den 18. mai med M/S KIRRIBILLI.

Lossingen foregikk uten uhell. lkke en drépe gikk
tapt.

Vinmonopolet har uttrykt enske om & bruke denne
form for transport ved fremtidige skipninger.

e
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VELG RETT KURS!

Interessante tilbud fra
Det Norske Shippingakademi

| 8renes lgp har mange landkrabber fatt latteren til
& runge ombord ndr de repet sin uvitenhet om skip
0og sj@.

Det er imidlertid en god regel ikke & kaste stein
ndr man sitter i glasshus. Hvor mange sjefolk vet
nok om den delen av skipsfarten som ligger uten-
for det daglige virke ombord?

Hvilken sjemann vil f.eks. pata seg & svare i
telefonen nedenfor?

ons
oloo Shint

35 000 *
5% m %

§ .00 Flo SHE?
5% total Kommjsjon
Ma_y ‘%5....

/I){ﬁﬂ‘y ¥
ldeen bak Shippingakademiets korrespondansekur-
ser er nettopp & gi bade sjofolk og landkrabber de
nedvendige kunnskaper om hele skipsfartsneeringen.
De 10 kursbgkene spenner over alle viktige felter
i skipsfart.

Ved p&meldelse gjennom Velferdskontoret for han-
delsfldten oppnar sjefolk 1/3 av kursprisen i rabatt
og er sikret gratis flyforsendelse av kursmateriellet.

En populeer studieform for voksne er brevringen.

Y7L
2o

'@

i Z’A." ]
e
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Her sender ringen inn bare en samlet besvarelse un-
der mottoet: En for alle — alle for en. Kravet for &
oppnd statsstette, kr. 20— pr. kurs pr. deltager, er
at ringen avholder 5 mater pr. kursbok og bestar av
5 medlemmer hvis ringen er pa land, og 3 medlem-
mer hvis ringen er ombord.

Hvis det er enskelig, kan hele kurset avsluttes
med en eksamen. Eksamen gar over to dager og be-
stdr av en hovedoppgave i shipping, inklusive en
preve i maritim engelsk, og en kortsvarpreve pé kryss
og tvers i pensum. For sjefolk arrangeres det enten
eksamen ombord eller i land — p& konsulatet, i Sje-
mannskirken eller p& Velferdskontoret — selvsagt un-
der betryggende kontroll.

Eksamen foregdr selvsagt under betryggende kontroll -

Hvorfor ikke gjere det samme som mange andre
interesserte sjefolk og shippingfolk: Ta kurser i Ship-
pingakademiet og lser mer om den nezringen du er
en viktig del av. Interesserte kan enten skrive direk-
te til DET NORSKE SHIPPINGAKADEMI, R&dhusgt. 25,
Oslo 1, eller til rederiet, som gjerne formidler fore-
sparsler.

Elever som har avlagt eksamen, far anledning til
& delta i de videregdende kurser som skal settes i
gang i 1973. | ferste omgang blir det 1% ars kurser i
sjoforsikring og befraktning i Oslo, men meningen er
& gi det samme tilbud i andre, sterre skipsfartsbyer.
Disse kursene vil — i hvert fall i ferste omgang —
bli kombinerte selvstudium/internatkurser og vil s&-
ledes ikke veere egnet for seilende personell. Vi tar
imidlertid sikte p& en form for disse kurser, som
vil gjere dem tilgjengelige ogsé for folk ombord.

Vi sper Shippingakademiets leder, direkter Odd-
Leif Skundberg i Norges Rederforbund, om korrespon-
dansekurset er den eneste form for undervisning som
Akademiet driver?

— Nei, svarer Skundberg. Helt fra starten for ca.
4 3r siden har vi ogsd arrangert sdkalte spesialist-




kurser for de mer erfarne p& de forskjellige fagfel-
ter. Det dreier seg for det meste om 3—4 dagers
konferanser og seminarer pd internatbasis.

— Hva slags temaer behandles p& disse konferan-
sene?

— Neer sagt alle viktigere temaer innen shipping:
Sjeforsikring, skipsteknikk, regnskap og skatter, ju-
ridiske og finansielle spesrsmal, langtidsplanlegging,
EDB, personalledelse, forurensningsproblemer, mar-
kedsfering og shippingtjenester osv.

— Er ogsé disse arrangementene dpne for alle in-
teresserte?

— Dels av praktiske grunner, dels av kapasitets-
messige arsaker sendes invitasjonene for det meste

via de shippingfirmaer hvis ansatte disse spesialist-
kursene er myntet pa. Men efter hvert som var
kapasitet eker, vil vi ogsé eke tilbudet av denne slags
kurser 1 det dpne marked.

— Tar Shippingakademiet ogs8 mot oppdrag «uten-
fra»?

— Ja, vi utferer ogsa konsulenttjenester innen ram-
men av shipping pd ulike felter. De siste par 8rene
har vi hatt flere slike oppdrag — bl.a. for cruise-
rederier. En av de kanskje mest interessante oppga-
ver vi har fatt, er det 6-méneders shippingkurs som
Akademiet har lagt opp pé engelsk og arrangerer ef-
ter oppdrag av Direktoratet for Utviklingshjelp (NO-
RAD). | det feorste kurset av denne typen deltar 16
shippingfolk fra 10 s2kalte utviklingsland, og alt tyder
pd at det vil bli et &rlig og verdifullt bidrag fra
Sjefarts-Norge til shippingkolleger i u-landene.

— Hvor mange elever og kursdeltagere har Aka-
demiet hatt hittil?

— Korrespondansekurset har p.t. ca. 900 elever.
Farste pulje avla eksamen i fjor. | de henimot 40
spesialistkurser har det deltatt ca. 2 000 redere, ship-
pingfunksjoneerer og maritimt personell. Disse tall
mener jeg vi ma ha lov til & veere godt forneyd med,
seerlig nér vi tar hensyn til Akademiets beskjedne
stab og det relativt lave antall ansatte i neeringen.

— Dere mangler m.a.o. hverken elever eller opp-
gaver?

— Nei, svarere tvert om. Men shipping er, som
bekjent, ingen 9 til 4-jobb, heller ikke innen undervis-
ningssektoren. Og noe hyggeligere og mer inspirer-
ende enn & drive opplaring for seilende og landfast
shippingpersonale kan vel neppe tenkes — og én
ekstra fordel har alle vi som driver i oppleerings-
bransjen: Man leerer sa lenge man har elever!

AKTUELT BREVKURS-TILBUD FRA NORSK
KORRESPONDANSESKOLE

KURS FOR MASKINISTEKSAMEN AV 2. KLASSE

Til maskinisteksamen av 2. klasse er det adgang
til 8 g8 opp som privatist. NKS har utarbeidet en kurs-
gruppe som forbereder til denne eksamen. Eksamen
holdes vanligvis i juni, og for hgstkurset i desember
og januar. Sammen med skriftlig oppmelding minst 14
dager for eksamen mé en sende: Vitnemal om 4 ha
gjennomgatt NKS-kurs, aldersattest (minst 17 &r),
attest om verkstedpraksis (eller verkstedkurs) og
godkjent fartstid (minst 18 mnd.), helseerkleering og
vandelsattest.

For & f& sertifikat som 2. maskinist mé en foruten
bestatt maskinisteksamen av 2. klasse ha fylt 21 &r,
ha minst 18 mnd. godkjent fartstid i maskin pa fartey
med maskineri over en viss sterrelse og enten 36
mnd. verkstedpraksis, hvorav 18 mnd. i spesielt god-
kjent verksted, eller tilsvarende verkstedkurser. Inn-
til 12 mnd, av praksisen fra spesielt godkjent verk-
sted kan efter visse regler erstattes av ytterligere

 fartstid.

Til noen av enkeltkursene i denne kursgruppen
trengs leereboker.

Kurs for maksinisteksamen av 2. klasse
Kurs 485
64 innsendinger.

Denne kursgruppen dekker det teoretiske pensum
til maskinisteksamen av 2. klasse, og bestér av folg-
ende enkeltkurser:

Ant. inns.
Praktisk norsk (bokmal) .............. 6
Regning og matematikk for skips- Del 1
maskinister ...... ... ... ... ..., 12
Fysikk for skipsmaskinister .......... 13
Norsk stil for maskinistskolens 2. klasse 4
Engelsk | ..., 100 per o2
Skipsmaskinleere I (dampkjeler og
dampmaskiner) .................. 5
Skipsmaskinleere Il (skipsmotorer) .... 4
Skipsmaskinleere Il (kjeling ombord) .. 3
Maskintegning for maskinistskolens 2. Del 3
klasse ... .ol B 4
Elementzer elektroteknikk ............ 3

Forstehjelp ombord (til selvstudium)

Dessuten anbefales elevene & kjgpe Erling Hagen:
Skipsbrannvern.

Kursavgiften refunderes av staten efter avlagt ek-
samen.
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Prisreduksjon for sjofolk.

Sjefolk pd skip i den norske handelsfldte oppnér
betydelige fordeler ndr innmeldingen sendes NKS
gjennom Statens Velferdskontor for Handelsflaten.
En far da 1/3 av kursprisen i avslag (begrenset opp-
over til kr. 200,— pr. elev pr. innmelding). Det vil si
at sjofolk betaler 2/3 av vanlig kontantpris. Ordnin-

gen forutsetter at det reduserte kursbelep betales
ved innmeldingen, og innmeldingen er bindende.

Sjefolk p& skip i den norske handelsflaten bruker
helst en spesiell bestillingsseddel. I mangel av en
slik seddel er det fulit tilstrekkelig med det brev til
Statens Velferdskontor for Handelsflaten, og en opp-
gir da navn, skip, stilling ombord, hvilket kurs en
eonsker, og hvordan betalingen skal ordnes.

DR. TENFJORD:
Betydningen

P& norske skip er behandlingen
av syke og skadede overlatt til na-
vigatgrene som har gjennomgatt en
viss oppleering i forstehjelp og syk-
domsleere. Forutsetningen for & g¢i
riktig behandling er & stille en rik-
tig diagnose. Dette kan mange gan-
ger veere vanskeig nok for en lege,
for ikke & si umulig, nér han ikke
har andre hjelpemidler til radighet
enn sine sanser. Det samme gjelder
da i enda heyere grad for overstyr-
mannen og kapteinen.

Ved sykdomstilfelle gjelder det
da ikke bare & bruke sitt gode
skjonn, men ogsé de enkle hjelpe-
midler som finnes i medisinkisten
for om mulig & komme frem til en
riktig diagnose. Ved mange syk-
dommer finnes det forandringer i
urinen. Normalt inneholder den ikke
sukker. Dette er derimot tilfelle ved
sukkersyke. Finnes det sukker i
urinen er det overveiende sannsyn-

lighet for at det. foreligger sukker-
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av urinundersgkelser ombord

syke. Ledsagende symptomer er
gjerne terste, hyppig og rikelig
vannlating. Ved mange sykdommer
finnes ogsé blod i urinen. Dette er
bl. a. tilfelle ved nyrebetennelse og
nyresten. Den forste er sjelden og
som oftest ledsaget av feber og al-
mensymptomer. Ved nyresten, som
er forholdsvis hyppig, er smertene
det mest fremtredende symptom,
og de er meget sterke, sitter gjer-
ne pé h. eller v. side av magen og
stréler ned i lysken eller pungen.
Det gjor vondt & late vannet, ofte
kommer det lite eller intet. Ved
nyresten er det blod i urinen, men
som regel i s& sm& mengder at den
ser normalt ut. Ved smerter i h.
side av magen kan det vesre van-
skelig & avgjere om det foreligger
blindtarmbetennelse eller ikke. Fin-
nes blod i urinen, er diagnosen som
regel klar. Ved mange nyresykdom-
mer kan det pavises eggehvite.

I medisinkisten finnes hjelpemid-
ler for undersokelse av urin. Det er

strimler (stix) som dyppes i urinen,
avleses pé en fargeskala etter noen
sekunder og gir de viktige opplys-
ninger om urinen inneholder egge-
hvite, sukker eller blod. Det er 3
typer stix: Albustix, Clinistix og
Heematest (som vil bli byttet ut med
Heemastix). Enkel og detaljert
bruksanvisning er pé&fert pakninge-
ne, Disse enkle undersgkelsene vil
ofte kunne lgse diagnostiske floker,
og veere til uvurderlig hjelp for le-
gen hvis det ma sekes r8d over
radio.

| lopet av det ferste aret rederi-
legekontoret har veert i drift, har
det vist seg at nesten ingen av na-
vigaterene har hatt kjennskap til
bruk av disse enkle provene eller
har visst at utstyret finnes i medi-
sinkisten. Dette er noks& nedslé-
ende. De fleste som har passert
kontoret har fatt undervisning i bruk
av Stix, og s& far vi bare hépe at
denne enkle undersokelsesmetoden
blir tatt i bruk.




Perfeksjoneringskurs for seilende stuerter

Det siste 4 ukers perfeksjoneringskurset for seil-
ende stuerter, og nr. 4 i rekken skoledret 1972/73,
har for en tid siden hatt sin avslutning ved Trondheim
kokk- og stuertskole.

Det deltok 15 stuerter fordelt pd alle kanter av
landet fra Tromsg i nord til Haugesund i vest og
Sarpsborg i syd. De representerte rederiene Wilh.
Wilhelmsen, @ivind Lorentzen, P. Meyer, Th. Klave-
ness, Leif Hoegh, Knut Knutsen, Sigv. Bergesen d.y.,
Anders Jahre og Det Nordenfjeldske Dampskipssel-
skap.

Alle deltakerne var enige i at de hadde hatt et
meget godt utbytte av kurset. Dette er den eneste
mulighet de seilende stuerter har til & komme sam-
men og diskutere aktuelle felles problemer og er-
faringer. .

En stuert er som oftest alene som fagmann pd sitt
omrédde ombord, og har derfor ingen & radfere seg
med og & seke bistand hos. Derfor feler han kanskje
sterkere enn de andre offisersgruppene behovet for
8 treffe kolleger hvor fagproblematikken kan taes opp
og draftes i hele sin bredde.

Kravet til besetningen, s& vel som menneskelig,
pker i takt med den tekniske utvikling. Kontakt og
samarbeid er en forutsetning for et godt resultat og
for den enkeltes trivsel.

Stadig heyere utdannelse medvirker til en utjevning
i miljpet som helhet. Dette og det forhold at det er
feerre personer ombord enn tidligere, skaper et na-
turlig grunniag for nye veier til bedre kontakt og kom-
munikasjon. Siktemé&lene er blant annet et sunnere
og bedre miljg, bedre kontakt, samhold til samar-
beid — et team.

Rederiene som stér bak disse kursene héper selv-
sagt at slike tiltak bdde p@ kortere og lengre sikt
virker trivselskapende p& miljget om bord. Trivsel
oker effektiviteten og derigjennom bedre’ gkonomisk
vinning for alle.

Pa disse kursene diskuterer man aktuelle proble-
mer innen yrket, som personalforvaltning, arbeids-
psykologi, administrasjon, gkonomi, fremtidsperspek-
tiver og nytenkning omkring utvikling faglig som er-
neeringsmessig og menneskelig.

Menyleere og kostplanlegging er derfor en meget
aktuell post p& programmet. Det orienteres om nye
synspunkter og systemer i tilknytning til yrket, nye
utdanningsveier og tilbud. Innferingen med kokkaspi-
ranter om bord gér som en red tr8d gjennom hele
kurset. Disse kursene fyller derfor pd mange méter
et lenge eftertraktet behov for faget vart.

| dette kurset inngikk ogs& gruppearbeider, kon-
feranseteknikk, meteledelse og taleteknikk.

Efter wnske fra deltagerne ble det ogsa arrangert et
samtaleprogram mellom skipsferere, maskinsjefer,
stuertelever, elevraddene, rederirepresentanter slike
som stuerinspekterer, personalsjefer, forhyringssje-
fer, kapteiner o.l. Repesentanter fra skipsfererfor-
bundet, styrmannsforeningen, maskinistforbundet,
sjpmannsforbundet, Norges maritime elevsamfunn,
Velferden, departementet og leererrepresentanter.

Programmet som varte fra kl. 1500—2030 besto
av snskede spsrsmalserier utarbeidet av den enkelte

deltakergruppe med likt antall spsrsmal fra hver
gruppe. Spersmélene dreiet seg i det vesentlige om
forholdene om bord, forholdet skip/rederi/organisa-
sjoner/utdanningen/trivselen/pleie/sikkerhet / rasjo-
nalisering osv. Det hele ble ledet av stuertdeltaker
Bjern Emil Hansen fra Trondheim p& en b&de sikker
og verdig mate. Alle de ca. 50 deltakerne syntes tiden
var vel anvendt. Programmet var varierende og be-
rerte de omrader som ofte er til hinder for en god
kommunikasjon og forstdelse mellom de bergrte par-
ter i skipsmiljeet/rederiene/organisasjonene og de-
partementet. Alle var skjent enige om at slike sam-
menkomster hittil hadde veert mangelvare og var der-
for takknemlige for at de hadde fatt anledning til &
delta. Alle var styrket i troen p& at 8 komme sammen
er begynnelsen, & holde sammen er fremskritt; men
4 arbeide sammen gir suksess.

P8 kursavslutningen var deltakerne vertskap for
innbudte fra rederiene, organisasjonene, fylkesskole-
styret, fylkesarbeidskontoret og skolen i et antall pa
ca. 40 personer.

Det ble servert en for faget verdig festmiddag med
tilbeher i en hyggelig, gemyttlig og verdig atmosfeere.
Intendant Arne Norbeck takket deltakerne for innsat-
sen og hyggelig og givende samveer.

Bjern Emil Hansen takket fra kursdeltakerne, over-
leerer Finn Willumsen fra leererne og kaptein E. Kop-
pen hilste fra rederiet @ivind Lorentzen, Oslo. Maritim
personelisjef Thorstensen fra Wilh. Wilhelmsen takket
for maten i velvalgte ord bade til kjekkenet, serverin-
gen og vertskapet. Under kaffen foretok inspekter
Erling Buen og rektor Magne Aakvik utdelingen av
kursbevis og diplom til deltakerne.

Begge avsluttet med anerkjennende ord til kurs-
deltakerne for god innsats, stor interesse selv langt
utover normal arbeidsdag, hyggelig samveer, og en-
sket tilslutt fortsatt god seilas for fagets fremme og
utvikling til vart felles beste.

Ml wish you'd look at me that way."
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Veien til storre
arheidsytelse

Det er noen som synes at det
er vanskelig & ofre 15—20 minutter
om dagen p& sin helse. Tenk pa
den fart som mange av dere har
satt opp. Hvorfor en slik fart? De
vil ikke leve lenger av den grunn,
det er heller sterre mulighet for &
fremskynde avslutningen pd Deres
gjesterolle. Som det er med alle
andre helseregler, slik er det med
hvilen, De mé& planlegge den. Ingen
har ennd veert i stand til 8 ga gjen-
nom livet uten hvile og avkobling,
tilmed Deres hjerte som banker ca.
70 ganger i minuttet, og utferer ar-
beid som svarer til & lefte ett tonn
ca. 25 meter opp en gang i degnet,
har sine hvileperioder. Det er sant
at det er den hvilen som det fore-
tar mellom hvert slag, ca. 2 milliar-
der ganger til en blir 60 &r.

Det menneskelige legeme er dan-
net slik at hvert organ har en tid til
& komme seg etter arbeid. Men vi
mennesker prgver det beste vi kan
for & bringe uorden i programmet
ved & overanstrenge maven, kjere
vére nerver, skynde p& leveren, sli-
te hjernen og teere péd véare reser-
ver. Kanskje et nervest sammen-
brudd vekker oss opp til forstdel-
sen av at vi ikke kan brenne vart
lys fra begge endene og fra midten
samtidig.

Dersom De @nsker & utsette De-
res siste hvile, da ma De legge pla-
ner for regelmessige hvileperioder.

Har De regeimessige tider for av-
slapning? Regelmessige spisetider?
Regelmessige tider for sevn? Re-
gelmessige tider for bevegelse?

Arsaken til meget av spenningen,
bekymringen, og mangel pa hvile er
at en ikke har et vel avbalansert
program. Uregelmessighet nar det
gjelder helsevaner er like gdelegg-
ende for menneskekroppen som
uregelmessighet ville veere for et
forretningsforetagende. Kaos blir
resultatet. Prev & f& inn i en dag
det som en vanligvis trenger tre
dager for & utfere; det vil bare lede
til en elendig rere, spente nerver
og et sammenbrudd.

Ta det med ro. Til travhest-typen
vil vi si: Snakk langsomt — beveg
Dem langsomt — det vil hjelpe Dem
til & dempe pa farten. Dersom pro-
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blemene ikke vil lese seg, dersom
De er overarbeidet f.eks., og De
ikke kan tenke — stopp der hvor De
er og gé utenfor, pust inn litt frisk
luft, géal

Med andre ord sld over i en an-
nen fart, Det vil hjelpe Dem til &
slappe av, og nér De setter Dem
igjen, vil problemet ikke s& se van-
skelig ut.

Vet De hvordan De skal slappe
av? Mange funksjoneerer har leert
at fem minutters fullstendig fysisk
avkobling om eftermiddagen vil hol-
de en frisk som en fisk. De kan
leere 8 koble av, og det er en av de
beste helsevaner De kan legge Dem
til. Fer De kan leere dette, m& De
leere litt av anspenthet.

Avslapningsevelser, De vil vaere
pa vei mot et lykkeligere liv dersom
De legger disse reglene til de an-
dre De har leert gjennom Sunnhets-
bladet. Og dersom De mestrer dis-
se avslapningsreglene, vil De veere
blant dem som har leert hvorledes
en skal holde seg ung og ha en
sprudlende helse.

(Disse avslapningsovelser gjores
best ndr De ligger p& ryggen.)

1. Knytt begge hendene (mens De
ligger pé ryggen). Legg merke
til at det blir spenning i hénd-
leddene og albuene og tilmed i
skuldrene. Dette er ekstrem
muskuleer spenning.

2. Apne knyttnevene, og eyeblikke-
lig vil musklene i hendene, un-
derarmen og skuldrene minske
sin sammenrekning, og ved det
er trykket borte.

3. Gjenta ovenstdende pvelse tre
ganger — stram og slapp av tre
ganger,

4. Dernest boy teerne og fottene
nedover og skyv og strekk ned-
over med hezlene. Legg merke
til strekk og spenning i anklene
Deres, feottene, hoften og lare-
ne, men serlig i leggmuskulatu-
ren. Dette er muskuleer spen-
ning.

5. Slapp av, og den muskulere
spenningen forsvinner.,

6. Gjer denne fotevelsen tre gan-
ger. Gjenta 4. og 5. tre ganger.

7. Den siste avslappingsevelsen
gjelder nakken, halsen og ansik-
tet. Forst m& De lukke @ynene.
Lukk Dem s& godt igjen som De
kan. Samtidig m& De presse
leppene sammen og bit kjevene
godt sammen. Dette far muskie-
ne rundt synene og munnen,
pannen, kjevene og nakken til &
trekke seg sammen. De kan lett
kjenne spenningen og tilmed
hore at det ringer i srene.

8. Slapp né av kjevene og ansikts-
muskulaturen. Dersom hodet fal-
ler til en av sidene s3 la det bare
falle — De leerer né & lose opp
anspenthet — & slappe av.

9. Gjenta ansikts- og kjeveaveisene
tre ganger (7. og 8.).

De trenger 8 trene mange ganger
pé den siste svelsen for De mestrer
den, for av alle musklene i kroppen
er ansiktsmusklene de vanskeligste
& slappe av. Kontroller Dem selv en
gang De har vanskelig for & sove,
og De vil oppdage at syenbrynene
rynker seg sammen og at De har
furer i pannen, og at musklene
rundt synene og i kjeven er spente.

Efter flere dagers evelse burde
De veere s& avslappet at nar De
legger Dem ned for & gjore svelse-
ne, vil De ha en folelse av at De
veier fem kilo mer. En annen ting
er at De foler Dem «helt géden» ved
slutten av hver gvelse.

Sakset fra Sunnhetsbladet.

“And yet, as a businessman, I can’t help but
feel a grudging admiration.”
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SKIPSAVISEN TABU:

Trivsel og miljo

| debatten og diskusjoner om sjo-
mannsyrket sitter man ofte igjen
med folelsen av at miljg og trivsels-
problemer om bord i b&tene er for
lite belyst og undersekt. Dette gjel-
der ogsa den psykiske virkning det
har p&d et menneske & tilbringe
sterstedelen av sitt liv i et avstengt
og delvis isolert milje. Man skal
leve og ha samkvem med en liten,
tilfeldig sammensatt gruppe men-
nesker med ulike interesser, for-
skjellig lynne og andre seeregne ka-
raktertrekk.

At sjefolkene bor pd arbeidsplas-
sen gir trivselsproblemet mye stor-
re dimensjoner enn sammenlignet
pd land. Det er naturlig at godt
samarbeid i arbeidet vil ha positiv
virkning pé& kontakten de enkelte i
mellom i fritiden. Eller la oss si det
motsatte. Hvis to personer eller
grupper ikke kommer overens i ar-
beide, det oppstér tvister og mis-
noye, sa vil de sjelden sgke sam-
men i fritiden. Resultatet blir at det
oppstér et klikkvesen, som ferer de
enkelte lenger fra hverandre. Dette
er ikke problem som kan lgses ved
et trylleslag. Her dreier det seg om
rent menneskelige faktorer. Alle er
ikke gitt & vise like stor forstdelse
og toleranse overfor medmennes-
ker, eller viser man for mye hen-
syn, vil kanskje mange oppfatte det
som eftergivenhet, og muligens for-
soke & dra fordeler av det, noe som
ogsé gér utover forholdet om bord.
| alle samfunn, ogsd om bord, vil
det alltid veere en eller flere som
pavirker og ever en sterre eller min-
dre innflytelse p& andre, Hvilken
retning den tar er av avgjerende be-
tydning for miljeet om bord. Den
kan ha et relativt siktepunkt og re-
sultatene kjenner vi vel alle. Da
bygges det opp en misngyestem-
ning, og alt er galt. Darlig kost, for
lite overtid, skipper er dust, darlige
arbeidsforhold, og for lite fri under
land o.s.v. A skape et sammensvei-
set og godt milje under slike forhold
byr pé& store vanskeligheter.

84 har vi de mennesker som p&-

-virker 1 positiv retning. De har i

mange tilfelle evnen til 4 sette ting

i gang, oppmuntre til sterre sam-
veer og samhold blant besetningen
og er ofte drivkraften bak ekt akti-
visering i fritiden.

Mennesker har i sterre eller min-
dre grad behov for kontakt med
hverandre. Dette gjelder ogsa for
oss som seiler. Men vi har ikke den
fordelen & kunne dyrke felles in-
teresser med en, gjennom lang tid,
opparbeidet krets av venner og
kjentet eller gjennom foreninger og
klubber. | og med at man er avska-
ret fra slike muligheter vil lysten til
a fortsette med sine hobbier og fri-
tidssysler avta i mange tilfeller. For
ikke & falle tilbake i en helt inter-

esselgs dvaletilstand, ber man opp-
spke hverandre og finne frem til nye
og andre aktiviteter som fanger in-
teressen hos flere og pad den maten
forseke & skape et milje i fritiden.
Vi er alle klar over hva man ma
forsake nér vi velger sjgen som yr-
ke. Men & surmule og grave seg
ned i en lugar uten a forseke & f&
noen kontakt med de andre om-
bord, gjer ikke saken bedre. Vi ma
med forstdelse og respekt for hver-
andres forskjellige egenskaper pro-
ve & skape et brukbart miljg om
bord.
Red.
(TABU, desember 1972)

DE ORIENTERER SEG MOT SJOEN

Under omvisningen pd Sjofartsmuseet stanset Bzerum VYrkesskole opp foran rederiets
stand. Personellinspektor Bekkavik orienterer her elevene om rederiets skipstyper.

For annet 8r pa rad arrangerte Oslo Rederiforening et skalt Y-skoletreff
pa Sjofartsmuseet i Oslo for atte yrkesskoler pd @stlandet. Arrangemen-
tet i fjor var et forsek, men det ble s8 vellykket at man i 8r hadde utvidet
rammen til & omfatte ca. 500 elever. Y-skoletreffet, som er supplement
til den informasjonsvirksomhet som Skibsfartens Arbeidsgiverforening
har drevet med i de siste 10 &r, tar sikte p& mer konkret orientering
om fremtidsmulighetene for yrkesskoleungdom i vér handelsfldte. Under
besoket pad Sjefartsmuseet var det ogsd anledning til & treffe represen-
tanter fra de enkelte rederiers maritime personellavdelinger. Oppholdet i
Oslo ble avsluttet med et skipsbesgk.
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Aspiranten, hva med ham?

Hvor ofte heres ikke ordet aspirant. Ute til sjos i
dag finnes det neersagt alle slags aspiranter. En liten
oversikt viser at det finnes sjgaspiranter, matrosasp.,
motormannsasp., reparaterasp., kokkeasp., elektriker-
asp., offisersasp. 1 og offisersasp. 2.

Alle aspirantordningene er basert p8 & f& bedre kva-
lifiserte folk p& batene. Samtidig som en aspirant
gjerne far hurtigere opprykk enn vanlig, f. eks. matros
efter to &r mot ordineert tre. P4 land deles ut en hel
masse brosjyrer til skoler o. .. Disse brosjyrene inne-
holder opplysninger ang8ende oppleering og mulighe-
ter for en karriere til sjos. Fortjenesten er heller ikke
uteglemt. En ung «landkrabbe» vil nok kanskje i det
han leser i brosjyrene se for seg en evig ferie rundt
omkring i verden og attpd til med god betaling. Ja,
for i opplysninger angdende hyrer, s virker betalin-
gen stor. En jungmann med grunnhyre pa& 1090 kro-
ner kjener f.eks. 2000 i gjennomsnitt i felge lista.
Men den jungmann ma det letes lenge efter i dag.
Og vedkommende har i safall arbeidet atskillig over
8 timers dag. Feriepenger som er medregnet, er jo
de samme som pa land.

Selve oppleeringsavtalene skulle jo veere goden ok.
En far komme bort i litt av hvert som er verdt 8
kunne. Men til sjos sdvel som p& land, har stress-
perioden fétt innflytelse. Dette har resultert i at ti-
den for systematisk oppleering er blitt kraftig redu-
sert, isjr pd nye béater. P eldre béter kan aspiranten
tilegne seg kunskaper i det daglige arbeid hun/hun
er med pd. Men pé nye béater er situasjonen litt an-
nerledes( da spesielt pd dekk og i maskinen. P& dekk
er det ingen bommer 8 rigge og kanskje heller ingen
luker. 1 maskinen er det blitt automatikk for alle
penga. Her er det ikke lenger noen vakter. Under de
korteoppholdene i havnene skal alt skinne, tenk om
det kom en inspekter. S& blir det da til at aspiranten
flyr rundt i maneder med malerpgs i den ene handa
og vaskepes i den andre, Skiftengkler o. . er det hel-
ler sjelden han far ta i. P& dekk er det pd samme mé-
ten, nesten ikke annet enn vasking og maling. P4 de
jobbene som aspiranten kanskje kunne leere noe av,
blir de «voksne» satt pa jobben. De som kan det. For
her m& det skje raskt og effektivt. Det er ikke tid
til oppleering. Hvordan blir sa disse aspirantene kvali-
fiserte, og i lepet av to &r??

En dag kommer flere nylig utleerte aspiranter fra
en ny b&t ombord p& en gammel bat. De blir satt til
en jobb, som de i folge fagbeviset skulle kunne. S&
star de der og kan ikke noe mer enn & vaske og male.
Resultat, mer arbeide p8 de andre sjofolka. Meningen
var jo at det skulle g lettere, ikke tyngre.

Spersmalet blir: Hvem er egentlig ansvarlig for det
som skjer? Rederiet, departementsjefene eller aspi-
ranten. Aspiranten kan jo g& og si ifra til sin arbeids-
leder. Men hva skal departementsjefene pé sin side
gjere. F. eks. ndr det gjelder bommer de ikke har.

Vel, de kan jo yde litt ekstra teoretisk oppleering.
For aspiranten skal ja ho sével teoretisk som praktisk
opplaering. Men p& mange bater i dag kan det gé

24

méneder for sjefene i hele tatt tar seg tid til & titte
p& aspirantboka. | lgpet av denne tiden har aspiranten
gatt glipp av mye oppleering. Men s& en dag setter
vedr. departemensjef seg ned og krysser ut i boka.
Det han tror aspiranten kan. Dette er jo ikke rette
maten & gjore det pd. Departementsjefen skal i sam-
r&d med arbeidsleder og aspirant krysse ut boka. Hver
maned.

Pa hvilket grunnlag blir en b&t godkjent for opp-
leering. N&r det bygges en ny b&t uten bommer og
luketr, blir den da godkjent uten videre fordi det er
en ny bét, eller blir det foretatt en oversikt pd dekk
og i maskinen pad samme mate som i byssa. | byssa
skal nemlig en lang liste krysses av fer den blir god-
kjent for kokkeaspiranter. Men slike lister ma sjekkes
av en ombord og ikke p& noe rederikontor i land.
For det er ikke alltid det er der, det som skal veere
der i folge rederiet.

Rederiet burde vel ogsd preve & fordele aspiran-
tenes oppleeringstid til forskjellige b&ttyper. Aspirant-
tiden fra f. eks. sjgaspirant og frem til matros er jo
24 mnd. Hva med 6 mnd. tankfart, 9 mnd. eldre stykk-
gods fartey og 9 mnd. p& en av de nye battyper? Det
skulle jo bli 24 mnd. tilsammen. Da ville vedkommen-
de bli allsidig og bedre kvalifisert p& arbeidsplassen.

(Av en leder i «Tritons Tingel Tangel»,
skipsavis for TARAGO)

AR

“Good morning, Fred!!




BREV FRA LESERNE:

MOLBOARBEID?

Rutinearbeid er et ord som vel
de feerreste av oss forbinder med
noe trivelig.

N& er det jo slik at for de fleste
av oss, bestdr arbeidsdagen for det
meste nettopp av denne type ar-
beid. Det er jo for det meste ting
som er nedvendig, og som mé& gjo-
res for & f& hjulene til & g& rundt.

Imidlertid er det jo innimellom
ting som med fordel kunne veert
fiernet fra listen over gjeremal.

En av disse tingene mener jeg er
kladdejournalen ombord i skipene.
Det & fere inn i hovedjournalen er
et arbeid som for det meste kre-
ver omtrent en times tid hver dag.
et arbeid som etter hva jeg kan
skjgnne er fullstendig bortkastet.

Her sitter to mann, overstyrmann
og maskinsjef, hver dag omtrent en
time hver seg med dette arbeidet.
N&r man multipliserer med antall
skip i WW'’s flate, representerer
dette en ikke ubetydelig arbeids-
kraft som kan nyttes bedre. Det at
det er to av de hegyest lennede om-
bord som utferer dette, gjor jo ikke
saken bedre. | tillegg kommer den
ulystfolelse som uvegerlig kommer
ndr man tror eller vet at det ar-
beidet man utferer ikke har noen
verdi.

S8 vidt jeg vet finnes det ingen
positiv bestemmelse i lov som sier
at man skal fere kladd til dagbo-
ken, men hvis der fores kladd, s&
skal kladd og journal stemme over-
ens.

S8 hvorfor ikke fere alt inn di-
rekte for hver vakt? Dette betyr
ikke at ansvaret for feringen slik
som loven og generalinstruksen
fastsetter ber forandres. Jeg mener
at en direkte foring vil by pé flere
fordeler.

Foruten at overstyrmannen sparer
arbeid, sd vil nok ogsd underord-
nede styrmenn veere mer neyaktige
og forsiktige med hva de skriver.
. Jeg har inntrykk av at mange har
en folelse av at det ikke er sé
ngye nér det «bare» gjelder klad-

den. En sleivete eller kanskje feil-
aktig fering kan fere til at overstyr-
mannen ofte foler seg fristet til &
foreta omskrivninger og rettelser,
noe som kan fere til at dagboken
rett og slett blir forkastet som be-
vismiddel i en eventuell sjerett hvis
det ikke er overensstemmelse mel-
lom kladd og journal. Det at kladden
skrives med blyant, og kan foran-
dres, byr ikke p& noen fordel. En
spesialist vil ikke ha vanskeligheter
med 8 finne ut hva som har veert
skrevet far, selv om det er med
blyant.

Hvis man kutter ut kladden, s&
vil kanskje ikke dagboken bli s& ren
og pent fert som den har veert tid-
ligere, men jeg kan ikke se at det
skulle ha noen som helst betydning.
Dessuten nar det gjelder notater
under arbeid pé dekk og i lasterom,
s kommer man jo ikke utenom no-
tisboken under noen omstendighet.

Her vil jeg understreke at jeg er
styrmann, og taler ut fra mine egne
forutsetninger, og jeg kan ikke si
om det vil fere til noen ulemper for
maskinsjefen, men jeg skulle tro at
forholdene vil veere noenlunde til-
svarende.

En annen ting & nevne, er at un-
der perioder med sterkt arbeids-
press, som for eksempel nar man
gar fra havn til havn p& kontinentet,
kan det vaere fristende & ta med seg
journalen p& brua for & fere den pa
vakta for ikke & komme pd etter-
skudd med feringen. Hva dette kan
bety sikkerhetsmessig skulle ikke
veere nedvendig & utdype.

Jeg mener at det ville veere pé
sin plass med et rederisirkuleere
som sier at man skal slutte med
kladdejournalen.

Jeg er takknemlig for & here an-
dres mening om dette, spesielt hva
assuranseavdelingen matte ha 8 si.

SVAR FRA RED.:

Dette er et av de i og for seg
interessante spgrsmal som gjennom
tidene har dukket opp med jevne
mellomrom. Vi har vurdert det
igjen pé& bakgrunn av det som er
fremfert i ovennevnte artikkel, og
ogsd forelagt spersmalet for vér
Assuranseavdeling. Resultatet er
at vi fortsatt ikke finner tiden mo-
den for & sleyfe feoring av kladde-
journalene.

Grunnene for dette er at journa-
lene som bekjent er de aller viktig-
ste dokumenter vedrerende skipet.
Det er fra vart syn viktig at dette
dokument er sé rent og tillitsvekk-
ende som mulig. Selvfalgelig skal
de to journalene stemme overens,
men det er intet til hinder for at
kladdejournalen og forsévidt ogsé
journalen selv kan rettes og korri-

geres dersom man under innferin-
gen finner at det har veert gjort en
feil, og under den forutsetning at
intet av det som er innfert blir ra-
dert eller gjort uleselig.

At kladde-journalen blir fert med
blyant er ingen betingelse. Dette
er noe som henger igjen fra den
tid man méatte fere journalen med
vatblekk. Dersom man har en mis-
tanke om at journalen blir mer slur-
vete fort fordi den blir skrevet med
blyant, vil vi anbefale at det brukes
kulepenn e. 1., ogsd i kladde-journa-
len.

Konklusjonen er at sammenholdt
med den store verdi journalene har,
finner vi fremdeles at den arbeids-
tid som er skissert i ovennevnte
artikkel er vel anvendt tid.

Red.
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STIG EMHJELLEM,
M/S TROJA:

| den siste tiden har jeg tenkt
pa et par saker som kan effekti-
visere telegrafistens arbeid. Jeg vil
derfor sette pris at De trykker folg-
ende innlegg i bladet:

Sak nr. 1: Radioforbindelse med
europeiske kyststasjoner fra skip
i Stillehavet.

Problem: Fra store deler av Stil-
lehavet er det meget vanskelig &
komme i forbindelse med Rogaland
Radio og andre europeiske kyststa-
sjoner, speiselt na, da vi er inne i
en periode med meget lav solakti-
vitet.

Forslag til lesning av problemet:
De av rederiets skip som ikke har
sendere med frekvens-syntesizer
far et tilleggs-krystall for en be-
stemt frekvens i et av HF-ba&ndene
for arbeidsfrekvenser for skip. (For-
trinnsvis med Televerkets godkjen-
nelse). Telegrafistene pa skip i At
lanterhavet og pé skip i Stillehavet
som har brukbar forbindelse med
Rogaland, blir s& anmodet om &
lytte p& denne frekvens et kvarter
hver dag. Men slik at skip i Stille-
havet ikke lytter pd samme tid som
skip i Atlanteren.

Nér s& kontakt er oppnadd pa
denne «kallefrekvens», gér man

Telegrafistens

over til skipenes vanlige arbeids-
frekvenser.

Dette er igrunnen en form for ut-
videt QSP. Ulempene ved det gam-
le systemet var imidlertid at man
arbeidet p& mellombsglge telegrafi
(som har begrenset rekkevidde),
slik at de skip man fikk kontakt
med selv ofte hadde store proble-
mer med & f& kontakt med Roga-
land.

Anmerkning: Jeg tror man med
systemet kan lgse problemet med
samband fra Stillehavet, med mini-
mal gkonomisk innsats. For at dette
skal g& knirkefritt kreves det imid-
lertid vilje til samarbeide fra tele-
grafistenes side, og det vil derfor
veere av interesse & f& reaksjoner
fra skipene. Som et lite apropos
kan jeg nevne at det burde veere
mulig & f& skip fra rederier som har
samseilinger med WW til 8 veere
med pé opplegget.

Sak nr, 2: a): Mannskapslistene
som skal sendes til rederiet hver
méned. b): Hjemmeadresser for av-
menstrede mannskaper m.h.t. vide-
reforsendelse av post.

Problem: a): Det er ofte f3 eller
ingen forandringer p& mannskaps-
listen. Likevel ma man sla av ny
liste hver méned. Dette er sloseri

arbeid

med kvalifisert arbeidskraft, og lite
rasjonelt. P4 den annen side mé de
forskjellige avdelinger innen rede-
riet til enhver tid holdes underret-
tet om hvem som er ombord, og
om eventuelle forandringer m.h.t.
personlige data. b): Skjema PER-
SONLIGE DATA blir ofte ikke benyt-
tet ombord. Dette hemmer arbeidet
med videreforsendelse av post. Jeg
tror man med hell kunne gjere en-
del forandringer med skjemaet,
bi. a slgyfe noen poster.

Forslag til felles lgsning av pro-
blem a og b: Den ndveerende mann-
skapsliste gér ut. En modifisert ut-
gave av PERSONLIGE DATA tryk-
kes opp (pa luftpostpapir av hensyn
til antall gjennomslag). Telegrafis-
ten sldr av 3—4 kopier hver gang
nytt besetningsmedlem kommer om-
bord, beholder en kopi og sender
2—3 til Ww.

Anmerkning: Etter min mening
vil forandringen medfere forbedring
av visse rutiner. Man far ett skjema
mindre (noe uvanlig i disse byrékra-
tiske tider), det blir mer kontinui-
tet i arkivet, og man blir bespart for
slevende rutinearbeide.

Jeg ser frem til & f& here andres
mening om disse forslagene, bade
fra skipene og fra de bererte par-
ter pd rederikontoret.

Fra pensjonist Anders E. Rogstad har vi mottatt felgende hyldest til TOYAMA. Rogstad har fulgt med
skipet p& en lengre tur til @sten, og han vil pd denne maten takke for at turen kom i stand og besetningen
péd TOYAMA for hyggelig samveer ombord.

«TOYAMA-SANGEN»

Mel. Norge i redt, hvitt og blatt.

Hvor er vel nd den hvite ring?

Der ligger en Containerhavn.

Der hever seg en mektig kran

med velkomstblink til oss.

Og bakom den, med dryss av navn,
containere til alle land

som fort skal feres fram.

Hvem er da vi som oppgaven har fatt

& fore containerne fram helt trygt og godt:

Den gjorde skutas skrog sé& fin,
og hun ble heltut min.

Tenk etter venn. Du finner ut

at ringen n& er skum og sprut
fra baug og akterut.

Ringen blir tegnet i hav og i fjord
til helt den omslutter

var na sé lille jord.

Vi er TOYAMA's glade sjogutter
som fra skipper'n til yngsten ombord
regner lasting og fart i minutter

ndr TOYAMA omseiler vér jord.
Neptun trodde vel ikke sitt oye,

da han s& henne ploye avsted,
forspent syttifemtusener droye,

og med bléringer to som WW,

Se det skummer for baug rundt om jorden.
Se propellernes glittrende spill.

Var TOYAMA! Du beste i Norden.

Takk til alle som lot deg bli til.

Selvom uker blir dag, dag minutter,

og Vi «pinser» bort tiden som svant.

Er du henne som hjertet omslutter.

Takk TOYAMA forat jeg deg fant.
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Lest og Hort o

INNSAMLING OMBORD

Besetningen p& TROLL FOREST har oversendt kr.
1500,— som de ansket skulle komme astmatiske barn
til gode. Bidraget vil ga til svemmehall pd Geilomo
Barnesykehus.

_X—

Mannskap og offiserer pd TOLEDO har samlet inn
kr. 1000,— som er ment som en gave til de efterlatte
ved vinterens skipskatastrofer.

_X__

Fra besetningen p& TEMPLAR er oversendt kr.
765,— til Norsk-Islandsk Samband til inntekt for is-
landske barn.

._.X.__

Norges Vanferelag har mottatt kr. 90— fra beset-
ningen pa TANABATA.

—X—

Offiserer og mannskap pa TARONGA har. samlet inn
kr. 1 500,— til efterlatte ved vinterens forlis. Belapet
er oversendt Nytt fra Norge.

_X_

Besetningen ombord pa TENNESSEE har samlet inn
kr. 1 011,— til Norges Vanforelag.

&

EF OG SKIPSFARTEN

Mangelen pa avtalefestede skipsfartskonsultasjo-
ner er det mest markerte forhandlingsnederlag i for-
bindelse med handelsavtalen. Ved presentasjonen av
avtalen i gér fremstillet statsminister Lars Korvald
saken slik:

«Under forhandlingene er det blitt fremfert et
sterkt enske fra norsk side om & etablere et sam-
arbeid p& skipsfartsomrédet. Fellesskapets repre-
sentanter har gitt til kjenne at dé godt ser den
gjensidige interesse som kan ligge i et slikt sam-
arbeid mellom Norge og Fellesskapet. Man har
imidlertid bestemt avvist & formalisere noe samatr-
beid utad fer Fellesskapet selv har fastlagt noen
skipsfartspolitikk. Det er en begrunnelse som béde
mé kunne forstds og respekteres».

Ogs& handels- og skipsfértsminis’cer Hallvard Eika
streifet dette spersmal i sin redegjorelse og sa:

«Under forhandlingane vart det fr& norsk side
arbeidd sterkt for ein avtalefastlagt konsultasjons-
ordning ndr det gjeld skipsfartssparsmal, men det

synte seg umogeleg 8 f& med ein regel om dette
i sjglve avtala. Men i dei offisielle dokument som
er ein del av avtaleverket, er det teke med ei
norsk frdsegn der det vert presisert fré norsk side
kor turvande og e@nskjeleg skipsfartspolitisk sam-
arbeid er. Kommisjonen har i prinsippet sagt seg
samd i at EF og Norge har problemer av sams in-
teresse. S& snart ein sams skipsfartspolitikk ligg
fere, ber ein frd norsk side ta opp dreftingar om
eit nesrare samarbeid».

Z

Fra palitelig hold i byssa hevdes det at der er stor
forundring over alle de fuglene som folger i TARA-
GO's kjglvann, «Det er det livligste i manns minne»,
hevder gamle WW-seilere, Det er altsd ikke bare vi
som har latt oss lure av manglende sultestripe.

(«Tritons Tingel Tangel» ,skipsavis for TARAGO)

TYR og TORO

To sosterskip, TYR og TORO, mettes i november siste ar i

Dubai. TORO hadde forste anlop efter avgang Europa, mens TYR

nesten var ferdig losset efter 17 dager i PG. P4 grunn av streik

i Bahrain ble last fra TYR overfort til TORO, hvorefter Tyr fort-

satte reisen til @sten og Japan for WILLINE, mens sasterskipet

fortsetter sin lossing i PG-havner for Scandinavian Middle East
Line.
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FRATREDEN MED PENSJON

Kaptein Olav Nilsen trakk seg tilbake fra ak-
tiv tjeneste 30. juni i &r efter neer 46 &rs arbeide i
rederiet.

Olav Nilsen, som er fadt i 1911, startet sin karriere
som apprentice ombord i TITANIA i november 1927.
Efter & ha gatt gradene, tok han styrmannseksamen
i 1931 og skipsferereksamen i 1934 ved Sandefjords
offentlige sjgmannsskole, | sin omtale av eksamens-
resultatene det &ret, skrev Sandefjords Blad blant
annet:

«En av kandidatene, Olav Nilsen, Stokke, hadde av-
lagt eksamen i skipsfererklassen med 3.00 utmerket
godt. Skolebestyrer kaptein Melle bemerket at ka-
rakteren var enestdende i skolens historie. Det var
tidligere gitt 3.00 i avgangseksamen i skipsfererklas-
sen, men det hadde aldri hendt at en kandidat hadde
hatt 3.00 i hvert eneste fag han hadde gatt opp i,
slik som Olav Nilsen».

Olav Nilsen seilte ute under hele krigen. | 1945
ble han 1. styrmann og i juli 1955 ble han forfrem-
met til kaptein. | august 1955 overtok han stilling som
inspekter ved New York-kontoret Martinsen & Com-
pany, Inc., og fortsatte i sin stilling som inspektor
da dette kontors funksjoner innen lasthéndtering ble
overfert til Barber Lines A/S i 1969.

Kaptein Nilsen har n@ forlatt USA for godt og slétt
seg ned pé Nettergy. Ved hans tilbaketreden vil vi
takke ham for utmerket og helhjertet innsats og for
hans aldri sviktende lojalitet gjennom alle de &renet
han arbeidet i rederiets tjeneste. SKIB-REDERI! gnsker
ham et langt og velfortjent otium.

FIRAYT
PERSONALI

VI GRATULERER

25 &rs tjeneste

Gunnar Mathisen, 24. mai.
Jorgen Krékenes, 9. juni.
Boja Djupvik, 1. juli.

50 ars fodselsdag

Aud Voigt, 2. juni

Bjern Brandt, 15. juli
Pehr Pehrson, 3. august.

60 ars fedselsdag
Knut Hornburg, 20. juni

Direktor i ScanAustral, Bjern @stherg, fylte
60 &r 10. juli. @stberg var i en lang rekke &r tilknyt-
tet WW. Han begynte ved hovedkontoret i 1934 efter
endt skoleutdannelse og arbeidet de flest edrene i
rederiets utgdende Afrika- og Australialinje. Han ble
ved opprettelsen av ScanAustral i april 19070 utnevnt
til direkter i selskapet.

Firmaets jubileumsgave
er overrakt maskinsjef Sverre Mikkelsen 26/7.

Gullur:

Rederiets gullur for utmerket innsats i forbindelse
med brannen og kjemikalieforurensning av last om-
bord i TAIMYR mai 1973 ble 17/8 overrakt:

Kaptein Bérd Valstad
Maskinsjef Per Strandkleiv
Overstyrmann Atle Nyheim
Inspekter Roald Torgersen
Skulds inspekter Erik Lyche
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ALAN LIGHT

SKIPSIDR

Hver gang jeg mottar en ny sportsoversikt fra Vel-
ferden er det med forventning om at n& har vare skip
gjort seg bemerket, enten pé fotball- eller friidretts-
fronten. Dessverre, bortsett fra en del utmerkede
individuelle resultater, er det noks& tynt med Wil-
helmsen nevnt ogsd i den siste (juni) sportsoversikt.

| forrige nummer hadde vi mange utmerkede pla-
seringer | individuell svemming, ja, vi dominerte
faktisk resultatlistene. Denne gang er vdr dominans
betydelig svekket; nye navn er kommet inn i bildet
og fortrengt en del av vére. Slik vil det alltid veere i
sport, men her gjelder det & prgve & gjenerobre
posisjonen, derfor hdper jeg & se flere av vare navn
igjen pa listene for &ret er omme.

| Norsk Mesterskap i Friidrett, Individuelt har vi
kun tre av vare sjefolk representert og to av disse
er pa spinnesiden. TARONGA's Ingri Berg gjorde nes-
ten rent bord i Hongkong og Kobe og forelspig topper
hun statistikken for heyde (1,30 m) og lengde (4,51 m)
noe som gir henne 3. plass i 4-kamp konkurranse.
B/C TAKARA's Randi Tiedemann har 2. plass i lengde
u/tillep (2,29) og pé& sverdsiden er det igjen Hans
Dyrlie (M/S TARANTEL) som figurerer pa listen med
3. plass i lengde (5,69 m) og 5. plass i 100 m lgp
(12,1 sek.).

Den sportsgren hvor vi ligger svakest an, ma vel
veere fotball. Vi har kommet s& langt ut pa aret at det
skal mye til for at et Wilhelmsen-skip skal kunne
hevde seg i toppen. — Jeg héper bare at et eller flere
skipslag vil gjere mine ord til skamme. N& er det
sikker mange som vil si «N&r tror han at vi skal f&
sjansen til & sparke fotball?» Efter & ha syslet med
skipsfotball i en 8rrekke tror jeg at grunnen til ned-
gangen i fotball skyldes folgende:

1) For lite folk/interesse.
2) For lite tid.
3) For lite velvilje hos skipsledelsen.

Hva kan man sé gjore for & bote pé dette?

Punkt 1) er efter min mening det vanskeligste.
Man kan ikke true folk til & sparke fotball, man kan
derimot appellere til deres «patriotiske felelser». For
at dette skal lykkes m8 man péa forhdnd ha et godt
milje ombord.

Punkt 2) er en litt for lettvint unnskyldning. Her
tenker jeg pa linjeskipene i farste omgang da det er
det jeg har erfaring fra. Her er stikkord «forberedel-
se», | god tid fer ankomst ber skipsledelsen, pa
planleggingsmete, gjsres oppmerksom pa at man en-
sker en fotballkamp, evt. andre velferdstiltak. Far
man grent lys fra ledelsen sender man straks tele-

"gram til velferden/Kirken i den aktuelle havn og ber

dem sgrge for resten. Med alle forberedelser gjort

mlany T i

=

pé& forh&nd tar det et minimum av tid & avvikle selve
kampen.

Punkt 3). Her m& saken sees fra begge sider. In-
gen kan forlange at skipsledelsen er «sportsidioter»
som legger allting til rette for fotball-laget, men man
kan forlange at de viser forstdelse for velferdsakti-
viteter som er med pé & skape et bedre og sunnere
miljg ombord p& skipet. Fotballoppmannen bar vise
sin velvilje ved & arrangere kampene mest mulig pé
fritiden. Er man av praktiske grunner nedt til 8 be-
nytte en del av arbeidstiden til kamp, kan man tilby
& jobbe inn den tiden senere. Arbeidet mé selvsagt
komme forst, men det lar seg gjere & gjore en «vri»!
Efterhvert vil ledelsen forh&pentligvis merke resulta-
tene av slike tiltak b&de pé& fotballbanen og p& miljeet
ombord og dermed stille seg mer positivt.

Rederiet har i de senere &r vist en meget positiv
holdning til miljeskapende tiltak og alle som har veert
pé et «fotball- og idrettsskip» vil ha merket dette
gode miljeet.

Jeg er klar over at forholdene varierer fra skip til
skip og at det finnes andre &rsaker som kan komme
i veien for fotball etc., men med litt mer planlegging
og samarbeide burde det veere mulig & fa istand noen
kamper slik at vére skip igjen figurerer pa tabellene.

“You’ll never catch any waves with that.
rig, buddy.”
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Red.: NILS WETLESEN

FORMANNEN HAR ORDET:

LAG MED TAL!

To internasjonale evenementer har satt sitt preg
pa vérsesongen — héndballmetet med @K og fotball-
kampen mot TRANSATLANTIC.

Begge disse mater er omtalt i referats form en an-
nen plass i dette nummer av Skib-Rederi, men i egen-
skap av WIL's formann har jeg lyst til & komme med
en liten tilfeyelse og beremme den innsatsvilje sivel
vart handball- som vért fotball-lag har vist i disse
kampene. Det har veert lag med teel som har stilt opp,
lag som har kjempet fra forste til siste dommer-pip.
Navn skal ikke nevnes i denne sammenheng, for selv
om ferdigheten varierer sterkt fra spiller til spiller,
sé er innsatsen den samme over hele banen. Og det
er innsatsviljen som avgjsr en kamp i siste instans,
viljen til 8 veere med og kjempe til the bitter —
or the good — end.-

Hvor lett kunne ikke h&ndballmatchen mot @K veert
tapt, da danskene gikk opp og utlignet flere minutter
fer slutt, efterat vre gutter s& ut til 4 ha gitt alt i
1. omgang. Men to ganger til klarte vi &8 ga opp i
ledelsen igjen — og skapte forvirring i de seierssikre
danskers rekker. Slik skal det kjempes!

Ogsé pé stadion i As var det innsats fra forste til
siste minutt av matchen, og her sto meget pa spill.
Begge lag hadde to napp i vandretroféet, og seier-
herren ville erobre Stuten til odel og eie. De bla-gule
var preget av innsatsvilje allerede under lunsjen for
matchen, og lot seg ikke friste av sterkere saker
enn Brigg (skjent fristet var de vel?). Men et svensk
Zpningsmél tok denne gang ikke motet fra WIL —
det bare forte til enda sterre innsats, med kamp om
hver ball. Og dermed havnet seieren der den burde.

Takk for innsatsen til s&vel héndballgutta som
fotball-laget!

THRILLER-M@TE OM
SKAGERAK-POKALEN
OKB — WIL 15—15

En knallhard norsk &pning og en forrykende dansk
innspurt gav sluttresultat 15—15 i 8rets store hénd-
ballbegivenhet, med @KB og WIL som akterer. Resul-
tatet var absolutt rettferdig, spill og sjanser tatt i
betraktning, og samtlige spillere péd begge lag var nok
forneyd med at det ble «poengdeling».
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Dette fjerde mete om «Skagerak-pokalen» fant sted
i Kebenhavn og skulle bli det mest spennende og dra-
matiske av dem alle. Tilskuerne tygget negler helt
opp til albuene i de dramatiske sluttminuttene, og
viseformann Finn Tennesen bad seg fritatt fra a skrive
kampreferat da han ikke hadde nerver til & folge med
i det som foregikk pa banen. Efterat @KB hadde tatt
igjen WIL's klare ledelse og utlignet til 13—13 vel
&tte minutter for slutt, syntes det bare & veere spars-
mal om hvor stor den danske seieren ville bli. De bla-
hvite mobiliserte imidlertid sine siste krefter, samti-
dig med at Walter Magnor i WilL-buret fikk til noen
praktredninger, og det ble ny ledelse to ganger, inntil
vertskapet to minutter fer full tid fastsatte sluttresul-
tatet til 15—15.

Selv om WIL ledet 10—6 ved halvtid og gikk opp til
fem maéls ledelse fer @KB begynte opphentingen, var
det god grunn til & glede seg over det uavgjorte resul-
tatet. | siste treningsmatch ble b8de Hans Chr. Bangs-
moen, Jan Egil Jergensen og Helge Selmer skadet, og
nar man samtidig husket den sterke danske innsatsen
i fjorérets mete i Oslo, matte @KB stille opp som so-
lide favoritter."

En superscoring av Einar Bredesen allerede i forste
opplep, og 2—0 av Carl Kjeldsen da kampen var halv-
annet minutt gammel var imidlertid ngyaktig den vita-
mininnspreytning laget trengte. Med ett visste vi at
det var mulig & veere pé talefot med danskene, og det
ble spilt med en gled som fullstendig tok luven fra
hjemmelaget. Det skulle aldri lykkes dem & ta ledel-
sen i denne matchen, men det var p& et hengende
hér i sluttminuttene. Kondisjonen var klart bedre i
@KB, som er vant til & spille kamper i 2 x 30 minutter,
mens bedriftskamper her hjemme varer i 2x20 mi-
nutter. Det var séledes ikke noe & si pé at det reynet
pa kreftene i vért skadereduserte lag, men de red
stormen av. Det hadde veert for ergerlig & tape efter
& ha ledet savidt klart, men uavgjort gav ingen grunn
til & henge med hodet.

Det ville ikke veere riktig & fremheve noen enkelt
spiller i denne matchen der samtlige fightet det de
var gode for og hvor det nettopp var sterk innsats
over hele linjen som preget laget. Mélscorere var
Carl Kjeldsen 6, Einar Bredesen 3, Oddvar Ljenes 3,
Peter Neess 2 og Hans Chr. Bangsmoen.

Matchen var selvfelgelig heydepunktet under Ke-
benhavn-besaket, men det er allikevel nedvendig &
nevne ogsa litt om arrangementet forevrig. Vare dan-
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ske venner med @KB’s formann Ib Gade-Gerst i spis-
sen hadde overgétt seg selv med hensyn til & legge
opp en alle tiders ramme om vart besek. Ingen som
var tilstede ved seondagens lunsj i «Peter Liebs Hus»
i Dyreparken vil kunne glemme den fine atmosfeeren
omkring det praktfulle bordet. Vennskap blir styrket
og slike forbindelser har utvilsomt betydning ogsé
langt utover det rent idrettslige.

For vi reiste tilbake til b&ten fikk vi i sannhet opp-
leve at det riktig gér opp og ned her i verden — ialle-
fall for dem som tar en tur med «Bakken»s Bjerg-
og Dale-bane.

Takk Ib, takk Preben, takk Torben, hjertelig takk alle
sammen!

Stein

2—1 TIL WIL OG STUTEN TIL ODEL OG EIE

Stemningen var hey pd stadion i As lerdag 15. juni
— og med god grunn. Med seieren 2-1 over Trans
erobret WIL «Stuten» — det av vare svenske venner
oppsatte vandretrofé — til odel og eie. Samtlige mal
ble scoret for pause.

Og la det veere sagt med én gang: Efter nederlag-
ene de to siste érene og med forfall fra et par av vare
beste forsvarsspillere métte Trans finne seg i 8 stille
opp med et forholdsvis klart favorittstempel denne
gang. De tok da ogsd oppgaven meget alvorlig og
hentet sogar en spiller hjem fra militeertjeneste, for
8 fly ham frem og tilbake til Oslo p8 dagen. «Stuten»s
fremtid skulle avgjsres.

Efter et par klare norske sjanser i dpningsminutte-
ne gikk da ogsa Trans efter f& minutter opp i for-
skriftsmessig 1-0 ledelse. Men den svenske scorin-
gen skulle bare fere til at hjemmelaget ble tent for
alvor — og Vi noterte WllL-sjanser pa lepende band,
efter tildels fint oppbygde angrep. Omsider ble det
ogsa nettkjenning — 1-1 ved Peter Neess og 2-1 ved
Karl Kjeldsen ikke s8 lenge efterpa.

Annen omgang skulle ikke bli pa langt neer s8 vel-
spilt som ferste, og sével spillere som tilskuere fikk
satt nervene pa en hérd preve. Selv om det ikke ble
scoringer, hadde begge lag en lang rekke sjanser,
og det var bent frem utrolig at det ikke ble flere mal
til begge sider. Men selv Trans-formann Stig Anders-
son var den ferste til & innremme at WIL hadde de
fleste sjansene og at vér seier var fortjent.

Det som seerpreget vart lag i denne kampen, var en
rent ut sagt fandenivoldsk innsatsvilje. Det ble kjem-
pet om hver ball, og det var stadig en WIL-t& i veien
ndr de blé-gule skulle sl& en apnende pasning eller
skyte. Vi var «lengst i teerne» i denne kampen — og
vant pa det.

Det var bare blide ansikter under middagen pd
«Seaside» efter kampen — alle smilte om kapp med
solen som har veert tilstede under samtlige av disse
fotballarrangemenene hittil (touch wood). En grat av
brennmaneter fratok oss badelysten, men dansen gikk
livlig gjennom den praktfulle lyse og varme Drabak-
natten.

Dagen efterpéd ble det battur med @l og reker pé
Jan Simonsens ombygde skeyte, som forte vére sven-
ske gjester trygt til Fornebu. Turen med «Elvira» gikk
selvsagt gjennom «Middagsbukten», hvor det var
pakkfullt av super-bater. Eierne hadde trolig akkurat

-nok med kontanter til bensin tur-retur Langéra. Det

mé veere den eneste grunn til at man legger seg til

her inne pa en s& praktfull dag! En sightseeing gjen-
nom sundet var imidlertid artig nok, det var nesten
som p& St. Hans aften.
Takk for besgket til Stig, Walle et co. og velkom-
men igjen til Skramstad.
P. B.

FOTBALL - A-LAGET

Det er s& moro med statistikk og derfor vil jeg
starte dette innlegget med noen ganske illustrerende
tall. | bedriftseriens 2. divisjon har vi kapret 13 av 14
mulige poeng, scoret 18 og sluppet inn 3 mal. Over til
shippingserien s& har vi der erobret 5 av 8 mulige
poeng og har en mélforskjell pd 12—4. Som den vékne
leser allerede har oppfattet s& gar det bra, i bedrift-
serien sogar meget bra.

Vért mal for 1973-sesongen er som kjent & rykke
opp i bedritseriens 1. divisjon. Pr. idag efter 7 kam-
per ser det unektelig lyst ut, ja s& lyst at vi meget
lett kan falle for fristelsen til & undervurdere vére
gjenstdende motstandere. Det er derfor & hape at
gutta er i stand til 8 skjerpe seg foran hver kamp, slik
at vi ikke avgir unedige poeng. Laget seiler avgjort i
medvind for tiden, samspillet gér til tider meget
bra og innsatsen er upaklagelig, noe som gir seg ut-
slag i de gode resultater. Selv om enkelte av spiller-
ne gjer seg fordelaktig bemerket, sa vil det ikke veere
riktig & trekke frem noen spesiell. Alle deler av laget
gjer en utmerket jobb.

Jeg vil ogsé nevne at vi for ferste gang siden 1969
nylig slo Trans 2—1 i en vennskapskamp p& As. Efter
hva som ble sagt siden, vant vi visstnok ogsd den
derpd folgende fest.

Né&r disse linjer leses er undertegnede sluttet i
firmaet. Jeg vil derfor benytte denne anledningen til
& takke var trener og UK Hans O. Nordby for meget
godt samarbeide. Samtidig vil jeg ogs@ rette en
takk til var formann Stein Kagge. Hans velvilje og
imetekommenhet i alle ting er av meget stor betyd-
ning for oss som steller med fotball i WIL.

Sist, men ikke minst, vil jeg takke samtlige fot-
ballspillere for den interesse de har vist og for
mange hyggelige stunder bade p& og utenfor fotball-
banen. Lykke til videre.

Thorleif Johnsen
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TANK/BULKFLATENS DISPOSISJONER
TANKSKIP

TAURUS, TAMANO, TEMPLAR og TABRIZ er fortsatt
beskjeftiget p& sine tidscertepartier i «dirty world
wide trade».

TIBERIUS har gjort to turer i l@sfart til henholdsvis
Petrofina og Taiyo Shosen, og ble derefter overlevert
pé et 5 &rs tidscerteparti til Swan Navigation i Yoko-
hama 21/5.

TUAREG er solgt og ble overlevert til sine nye eiere
i sjgen 27/6.

OBO og O/O CARRIERS:

TURCOMAN losset olje i Lavera og Taranto 1—8/3
og ballastet derefter til Persiske Gulf hvor det tok en
full last crude til Europoort. Skipet ballastet derfra til
Mocamedes hvor det lastet malm 25—27/5. Skipet
losset i Tobata og Muroran og ballastet derfra til
Mena hvor det tok ombord full last olje til Okinawa.
Skipet er n& pa vei til Persiske Gulf hvor det skal las-
tes olje for vestlige opsjoner.

TARTAR lastet olje i Kharg Island og Ras Tanura
11. til 14. februar og losset hele lasten i Lavera 16/3.
Skipet gikk s& i ballast til Persiske Gulf hvor det las-
tet olje i Ras Tanura og Ras al Khafji for lossing i
Chiba. Skipet hadde en ballastreise fra Japan til Ras
Tanura hvor det igjen lastet olje i Ras Tanura 27/5.
Lossing fant sted i Freeport, Bahamas og skipet bal-
lastet derefter til Qua lboe hvor det tok en last olje
for lossing i Rotterdam og Le Havre. Efter utlossing
1/8 er skipet né via Teneriffe for skrubbing og maling
pa vei til Qua lboe igjen.

TEHERAN — en malmlast fra Tubarao ble losset i
Dunkirk 3—8/3. Skipet gikk s& til Banias for 8 ta en
oljelast til Rio 18/3—11/4. En ny malmlast ble tatt i
Tubarao 14—21/4 for lossing Dunkirk 7—14/5. Der-
efter gikk skipet til Lisbon hvor det den 25/5 ble over-
levert sine nye eiere..

BULK CARRIERS

TANABATA fortsetter pé sitt idscerteparti til Kai-
ser. Efter utlossing av malm i Eleusis 7—10/2 gikk
skipet til Norfolk og Mobil for lasting av kull med los-
sehavn Fukuyama. Skipet dokket s& i Nagasaki i tiden
12—2474. En ny malmlast ble derefter tatt i Gladstone
3—9/5 og losset i Nagoya, hvorpé skipet gikk tilbake
til Dampier for enda en malmlast som ble losset i
Gijon 7/7. Derefter gikk skipet i ballast til Seven
Islands hvor det lastet malm for Baltimore. | Norfolk
tok skipet en last kull til Japan, hvor ankomst er be-
regnet forste dager av september. Skipet vil efter
lossing i Japan ventelig ga til Australia for lasting
av malm for Europa.
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TAKARA — Dette skip fortsetter ogsd pd sitt tids-
certeparti til Kaiser. Skipet lastet malm i Dampier
5—7/2, og denne ble losset i Mobile 14—19/3. I
Baltimore lastet skipet kull for lossing i Nagoya 28—
30/4. Derefter gikk skipet til Nagasaki for dokking
i tiden 2—14/5. Efter lossing av en malmlast fra Dam-
pier i Mobile/Burnside 5/7, gikk skipet til Baltimore
hvor det ankom 9/7 for & laste kull for Japan. Skipet
ventes utlosset i Japan ca. 14. august og vil da ga
til Dampier hvor det ventes ca. 28/29. august. Det er
indikert fra befrakterne at malmlasten som skipet tar
i Dampier ventelig vil bli losset i Europa (Antwerpen)
og at skipet s& vil ballaste til Hampton Roads for las-
ting av kull for Japan.

TROLL FOREST fortsetter pé sitt tidscerteparti til
Sanko. Lossing av korn fant sted i Yokohama 26/2—
3/3. Derefter tok skipet en last med biler fra Hon-
moku for lossing i Houston 4—7/4. En ny kornlast
ble fort fra New Orleans til Japan hvor skipet var fer-
dig utlosset 26/5. | Nagoya ble det s& lastet biler, og
disse ble losset Los Angeles/Canada. | New West-
minster ble skipet reletet til Weyerhaeuser for en t/c
trip til Middelhavet med papir og trelast. Efter lossing
28/7 gikk det i ballast til New Orleans hvor det ventes
& seile til Japan med korn ca. 16. august. Skipet ven-
tes & laste biler i Japan, men lossehavn er ikke dekla-
rert.

TROLL PARK som er birtisk eiet, fortsetter p& sitt
tidscerteparti til Open Bulk Carirers Limited, og fort-
setter i sin trade med papirproduker fra havner pa
Canadas og USA's gstkyst for lossing UK/Kontinen-
tet, og med biler som returlast.

ARCTIC TROLL som ogsé er britisk eiet, fortsetter
pd sitt tidscerteparti til de samme befraktere som
TROLL PARK, og er beskjeftiget i samme trade som
dette skipet.

TROLL RIVER som er britisk eiet, ble tilbakelevert
til Open Bulk under sitt tidscerteparti mellom O.B. og
Weyerhaeuser 6/4, og gikk inn pé sitt nye tidscerte-
parti med MOSK som befraktere. Under dette t/c tok
skipet en kornlast i New Orleans for lossing i Kashi-
ma og Mizushima. Efter lossing av biler fra Hiroshima
i Houston 6/8 gikk skipet til New Orleans hvor det
ankom 8/8. Her skal skipet laste korn for Japan, og
det er forst ventet 8 seile derfra ca. 22. august.

TROLL LAKE er ogsa britisk eiet og fortsetter pa
sitt tidscerteparti til Sanko.. Efter lossing av korn i
Japan 3/4 gikk skipet til Hiroshima for lasting av
biler. Disse ble losset i Newark 2—5/5. En ny korn-
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Bat Kaptein Overstyrmann 1. styrmann 2. styrmann Stuert Radio-offiser Maskinsjef 1. maskinist 2. maskinist 3. maskinist Elektriker
Linjebéter:

TAGAYTAY H. Blindheim J. Martinussen Alf Vorren J. Liknes A. Heggem F. Antonesen Odd Jacobsen K. Kristlansen A. Fl&ten K. Melland T. Hanssen
TAGUS 0. Abrahamsen Alf Bentsen Ernst Rojahn 0. Jacobsen Roy Hansen Dag Larsen Svein Hafskjold Jens Leknes Haugsand Meisingseth F. Y. Keung
TAIKO G. Waage Sven Ulseth Helge Olsen Oskar Dahl Jon Sollie S. Johansen Hans Garnes Per Bjerkvik Ole Bogh Lajos Pupos
TAIMYR Ole Hoff Atle Nyhelm Kiell Gredker Knut Solvoll A. Guttormsen G. Stensen P. Strandklev Einar Larsen J. Pedersen Per A. Hansen
TAIPING F. A. Johansen Tor Furrevik L. Kongshaug Egil Aukan A. Skaseth Jon Giske Karsten Frostad Aksel Sinding G. Rebbestad Terje Karlsen T. Torgersen
TALABOT Rolf Pilskog K. Fagerbakk Jan P. Seter T. Hultmann R. Gjuv Bjern Falao Bjern Nilsen Nils Antonsen H. Hansen Alf Vassbotten
TAMERLANE H. F. Tonholm T. H. Karlsen E. Mathisen B. Grontoft Oddvar Olsen Magne Dale G. Tallaksen Einar Karlsen B. Andreassen F. Mayer E. Gundersen
TARAGA A. B, Daviknes Rolf O. Hansen E. Hegland-Hansen G. Halvorstad F. Johannessen Jan P. Gaare Frank Ertksen Kjell Gjosdal F. Christoffersen  A. Wold H. Hermansen
TARANTEL S. Aksnes Hans Dyrlie Nils Kvernes Otto Wikeroy H. Johnsen Magne Berg Odd Ottersen Hans Strand K. Furuheim M. Berseth A. Walderhaug
TARN Just Jahren L. Mannes Kjell Rsvik Olav Svendsen R. Jorgensen Karl Nilsen Arvid Hole Per Hilstad Harry Bakken S. Henriksen
TARONGA Kr. Kristiansen Svein Overaa G. Talge G. Hakonsen Harald Dyb& Oline Nielsen Odd Einar Aas Alf Fredriksen S. Terjesen H. Fritzvold
TATRA Ingolf Fjelle H. Moltubakk J. Lindhovd A. Wrengstad Egil Berg Turid Aanerud S. Mikkelsen J. Engebretsen E. Gjellestad Chu Kvok Wai N. Skrovseth
TEMERAIRE O. Horntvedt Letf Amundsen S. Barken B. Bjerniund Tore Carlsen J. Skillestad G. Slinning Kr. Kristlansen Kére Melby Arild Stue N. Fjogstad
TEXAS Sigurd Gustad J. Jakobsen S. Korslund Ole J. Hay V. Langerud Jan Larsen Harald Valen V. 8. Svendsen S. Lorentzen S. Randby M. Petricevic
THEBEN Vidar Foynes Lauritz Gamlen N. Johnsen E. Step Asbjern Hansen A. Serensen Hans Nilsen Jan Knutsen Qdd Olsen @. Saunes A. Roren
THEMIS A. M. Kristiansen  Aage Grubben Odd B. Falk A. Nordgaard Stein Opsahl Brit Simonsen Svein Simonsen Johs. @degaard L. Aanesen F. Magnussen
TIBER D. Holtan Nilsen J. Sensteby W. Halvorsen P. Studenko Chu Quan Fah J. Storsletten Knut Sollid Karsten Nilsen A. Slettebakk E. Bergersen Kare Saua
TIJUCA K. Helminsen K. Brandser Alf 8. Dale K. Mehlum W. B. Serensen Nils Torsvik Kristian Larsen Karl B. Olsen B. Engen R. Slatsbraten Odd E. Jensen
TIRRANNA Willy Lund A. Lervik Johan Ostnes R. Todal Egil Skau Torunn Feste Borger Vilnes @. Schreder T. Myklebost D. Juliebe
TOLEDO R. Brattvang K&re B. Olsen Th. Bryde W. Reyes Else Levang Ellen Heum H. Martinsen S. Vikene L. Lillevik Jan Hansen K. Hegsbro
TORO Ph. Lembourn Per Johansen Vidar Jacobsen A. Halvorsen R. Jacobsen Kére E. Roed Magne Alnes Arvid Risan Rolf Olsen John Karlsen
TORRENS T. Mikalsen 0. Sparre Knudsen Per Brekke P&l Myhre John Nilsen Solvelg [hle T. Akerbzek Jon Netland Leif Skéne E. Madland
TOULOUSE Kr. Kristoffersen B. Mortensen Ole Knurvik A. Kleiven L. Mellembraten Y. Heitman Kare Hole Falkvor Lund Johs. Moen A. Ellassen
TOYAMA Nils Iversen Leif Haugen T. O. Bjerkeng Olav Skelen O. Fredriksen E. Bergum P. Hasund Age Gronvold Aril Opsahl I. Hansen Jon Kleppe
TRAVIATA R. Verpelde Johs. Johansen Bjorn Bratt3s Age Hansen A. Gundersen Trond Rian @. Gomnes Helge Berg L. Lyngveer N. Reyset F. Kleveland
TRIANON J. Jakobsen R. Isaksen E. Bakksjord Chr. Hervig P. Pettersen Inger Olsen K. Godaker L. Gleerum B. Strom Nells Hegge
TRICOLOR A. Skipnes Nic. Berg Carl O. Grenli Ole Chr. Naess Rolf Jorgensen Unni Hagen K. @vrelid Arne Remme Terje Smerdal S. Solheim S. Simensen
TRINIDAD Thor Johnsen H. Kjensvik Paul Harstad H. Nyberg G. Blaalid Jan Myhrstad Ove Lokkebo R. Andersen Mikal Bakke Rolf Sibnes
TROJA Fritz Johansen T. Ottesen A. Schel Ole J. Olsen A. Hellefjord S. Emhjellem Per @strem S. Myrlund S. Liland T. Gjerde
TUGELA Fritz Johansen H. Williamson Rolf Sandvik B. Solheim Kr. @verland Erling J. Bach Svein Urheim Olav Marvoll Olav Loe J. Griphage Lau Siu Tin
TULANE Jonny Bye J. Henrlksen K. Eidhefm J. Hansen K. E. Pettersen Eva Andersen Leif Svendsen Karsten Aaen Harald Rogne 0. GJetsund O. Stremmen
TURANDOT 0. Thomassen Hakon Vik Frode Monsen N. Svendsen A. Ruud T. Svendsen Thor Thoresen K. Riithmaki T. Rosenberg J. Klavenes Johan Nilsen
TYR Rolf Andersen Tore Larsen K. Gulliksen J. Eidheim Arne Bjelde G. M. Johansen Ole J. Olsen Jorgen Nilsen Q. Hammervold P. A. @degérd
TONSBERG A. Rovik G. Oskarsen H. Johansen S. Bjelgerud Bengt Arnesen Reidar Nygard Arvid Jensen Jon Haberg Arild Knudsen T. Hippe
Bulkbater:

TAKAMINE Finn @stlie Ole Hagen Sveln Holbu J. Lindstel A. Gulbrandsen Anton Pedersen G. Haeselich A. Vindheim H. Jonassen Horst Florian
TAKARA B. Havnor H. Thomassen W. Christiansen E. Kvamsvéag Rolf Baevre Aina Kvalsvik R. Olsen Kihle Kjell Kvalsvik Egil Andersen E. Stokstad
TAKASAGO A. Nesbjorg T. Presterud J. Kristensen Tor Johnsen Chr. Reed Lelf Bakken Ole Halaas B. Grebstad P. Skotvedt Bjern Neple
TANABATA E. Pettersen S. Augensen T. Markussen H. Bjarneseth B. Bay Olsen E. Markussen Arne F. Witk E. Reeggen Arild Husey Ole Rodset
TROLL FOREST C. Melby Christoffersen Knut Dromsnes Engelandsbakken H. Berg H. Bratland J. Petterod O. Arseth Finn Kemi Stgurd Tveit !
OBO-bater: )

TURCOMAN Per Halten Harry Dahl 0. Elksund K. Tjestolvsen Thor Holmen Eli Bjastad Olaf Schrader H. Hareide Tor Baade Otto Farstad B. Borresen
Tankbater:

TABRIZ H. Abrahamsen J. Steinsvég T. Olafsen Roar Hansen Terje Fluto Bjorg Walton Kjell Jansen Kére Mathisen H. Krydsby R. Pettersen Sveln lhlen
TAMANO A. Mikalsen T. Gjestad Gunnar Steen Tor Bohn W. Mellbye Rolf Dyrlie Leif Hansen Arne Waagen Th. Kristensen |, Holten A. Schaufel
TARTAR Qve Stag Stgmund Strand Kare Winge K. Ramberg Kjell Olsen Norvald Veel O. Mathisen Olav Flaaten H. Midthaug Emil Stang Jan Veseth
TAURUS K. Samuelsen Sveln Jensen Lars Bjercke 0. Paulsen J. Horwath P. Svinsas Alf Myreng T. Rokling O. Einstulen J. Bjennes E. Svinsds
TEMPLAR E. Christensen Jan Serensen T. Haugstulen Fritz Strand Chow Wal R. Serensen Bard Risvold Erling Olsen Ole Serensen T. Grevskott Chr. Hepworth
TIBERIUS K. Antonsen K. Pedersen Lars Stokke Kjell Smevig T. Abrahamsen Kére Johnsen K. Vikene K. Vikene H. Vennesland P. Tyrholm Stubberud
Nybygg:

RORO 664 K. Mykiebust Bjerheim Bjermeland P. Akseth G. Johansen Ole Simonsen O. B. Hansen A. Varoy A. Opsahl Blankholm A. N&lsund
MITS.B. 1036 D. Varholm T. Borve

Supply skip:

TENDER TROUT E. Johannesen T. Salvesen K. Vigre S. Kverne

TENDER TUNA N. D. Arnesen Bang Olsen Folgero Stor-Re

TENDER TURBOT B. Haaland Bjerkell @ystrem Pedersen

TENDER TARPON 0. Karlsen Froystadvég Q. @veraas T. Jensen




