+ KOSMOS

Populer som aldri* for

JuRiTEe

22 ar gamle «Jupiter»
holder koken. Norway
Lines aldrende, men me-
get populeere skip, brin-
ger stadig flere passa-
sjerer mellom Bergen

Storre
sikkerhet

I lopet av siste
halvar av 1988 ble
det pa Saugbrugs
tatt et kjempeloft
for a bedre sikkerhe-
ten. Et hypermoder-
ne varslingsanlegg
for brann, tyveri og
vannstand ble da
tatt !bruk. Sentralen
har kostet en million
kroner og ble en rea-
litet etter en «foto-
safari» i bedriften
der sokelyset ble
rettet mot endel ting
som ikke var som de
burde.
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og Newcastle. Passa-
sjerutviklingen har bare
gatt én vei siden starten
i 1984: oppover. Og sel-
skapet i Bergen kan no-
tere en ny rekordsesong.

1988 ble det beste aret
hittil. Na er det planer
om a erstatte «Jupiter»
med et storre skip. Sam-
tidig vurderes det a
knytte Kontinentet til

Kosmos skal bli
et flaggskip

- Kosmos med datter-
bedrifter skal bli det
flaggskip selskapet for-
tjener a veere i norsk
neeringsliv, sier Egil
Abrahamsen, den nye
styreformannen i Kos-
mos, som har tanker
bade om fortid og frem-
tid for sitt nye selskap.
Han understreker at det
na skal satses pa tre
omrader, nemlig ship-
ping, treforedlingsindu-
stri og fergefart, og
mener det er viktig at
hvert enkelt selskap
innen konsernet frem-

star med sin egen klare
profil.
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Norway Lines rutenett.
Jo, det skjer spennende
ting i det Kosmos-eide
selskapet pa Vestlandet
for tiden.

Side 3 og 14

Flere med
Jahre Line

1988 ble et godt ar
for Jahre Line, og
forventningene til
1989 er enda storre
etter at «Kronprins
Harald>' er utvidet
for a fa plass til
flere konferansedel-
tagere. Ogsa butik-
ken ombord er utvi-
det samtidig som
varespekteret har
blitt bredere. Malet
er selvfslgelig at
enda flere skal be-
nytte seg av Jahre
Lines tilbud.

Side 4
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Hvaltann er en hedersbevisning

Tidligere teknisk in-
spektor Finn Weitemeyer
— formann og primus mo-
tor i Pensjonistforeningen
Anders Jahre A/S Kos-
mos _ har innarbeidet en
praksis som er sveert po-
pulser: utdeling av en
hvaltann (av spermasett-
hva!) med Kosmos-em-
blem til fortjente perso-
ner i rederi og admini-
strasjon.

~ Det begynte allerede
forst pa 1950-tallet, fortel-
ler Weitemeyer. — Hval-
fangstbestyrer Thomas
Hansen foreerte meg en
hel sekk med hvaltenner.
_ Jeg var dengang mas-
kinsjef pa «Kosmos V» og
syntes nok det var til-
strekkelig a beholde et
par tenner selv. Sa kom
jeg pa den idéen at jeg
ville feste et Kosmos-em-
blem, dvs, et Jahre-flagg,
pa hver tann, og dele dem
ut til personer i flaten
eller administrasjonen

som hadde gjort seg for-
tjent til det. Det har ogsa
veert skipshandlere, agen-
ter og andre vi har hatt
kontakt med, men forst
og fremst rederiets egne
folk, kapteiner og andre
dekksoffiserer, maskin-
folk, stuerter og — folk i
administrasjonen. Emble-
met har veert forbeholdt
disse. Tannen er gitt som
en hedersbevisning, og
slik er den ogsa blitt opp-
fattet.

I arenes lop ble det nok-
sa mange som fikk en

tann, og den opprinnelige
beholdningen er for
lengst oppbrukt. Den for-
ste foreerte jeg kaptein
Lyvkke Kristensen, og jeg
husker jeg tok mitt eget
luemerke og festet til tan-
nen. Det har etter hvert
lykkes meg a fa tak i
flere hvaltenner, og dem
har jeg delt ut etter eget
skjonn. Blant ledere i re-
deriet nevner jeg Anders
Jahre, Jergen Jahre,
Frithjof Bettum og Rolf
Eriksen. Jeg har ikke noe
eksakt tall pa alle som

Av Vilhelm Mgller

har fatt seg tildelt denne
gaven, men det er ikke fa.

I og med at pensjonist-
foreningen er etablert,
har vi tatt denne skikken
med oss, slik at utdelin-
gen kan fortsette.

Pa pensjonistforening
ens siste tur til Tyskland
ble en tann med emblem
delt ut til tidligere tek-
nisk inspekter Marcel
Vermeulen og ingenioer
Harald Bjenness-Hansen.
Dette skjedde pa nedtur
med «Prinsesse Ragn-
hild». Pa opptur med
«Kronprins Harald» var
det kaptein Harald Klaebo
og telegrafist Svenn Sol-
berg som ble de utvalgte.

Finn Weitemeyer for-
teller ellers at pensjonis-
tenes siste tur med Jahre
Line ble en suksess, med
ca. 25 deltakere. De be-
sekte blant annet Ltibeck,
med norsktalende guide,
og overnattet pa Hotel
Conti Hansa i Kiel.

Til venstre:
Finn Weiteme-
yer, i midten,
deler ut sitt he-
dersbevis til te-
legrafist Svenn
Solberg. Ogsa
ingenier Harald
Bjonness-Han-
sen, til venstre,
ble hedret av
Weitemeyer.

Overst:

Slik ser heders-
beviset ut: en
hvaltann med
Kosmos-em-
blem.



- England er populeert
som aldri for, sier
salgssjef Linda Fjerei.
de som beremmer alle
ansatte for selskapets
fremgang.
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«Orient-ekspress» med atmosfaere

Jeg synes at atmo-
sfeeren ombord i «Jupi-
ter» er spesielt god. Det
er god service og kvali-
tet ombord. Folk smi-
ler. Jeg pleier a kalle
skipet for «orienteks-
pressen)), sier Linda
Fjereide som er salgs-
sjef i Norway Line.

- Vi vestlendinger er
knyttet til England pa en
spesiell mate. England er
jo var neermeste nabo i
vest. Det er flest folk fra
vestlandet som reiser

med «Jupiter». Men ellers
kommer vare reisende
fra hele landet. Norway
Line er jo den eneste ru-
ten mellom Norge og
Newcastle, sier salgssje-
fen, som beremmer alle
ledd i selskapet for den
fine fremgangen.
Norway Line er ikke
bare et fergeselskap, men
en stor turoperater med
et program pa 22 sider.
Selskapets bussturer
rundt omkring i England
og Skottland med reisele-
dere fra Norway Line er

sveert populaere. En stor
del av billettene selges
ofte for programmene
kommer ut. Ogsa hotellfe-
riene er ettertraktede.

«Jupiter er en fin gam-
mel bat. Den ble opprin-
nelig bygget som cruise-
bat og har bl.a. trepanel
pa veggene. Slikt er ikke
vanlig pa skip av denne
type idag.

De ansatte far ofte til-
bakemeldinger fra passa-
sjerene som gir uttryk for
at betjeningen ombord er
sa hyggelig. Mellom 110

og 120 er ansatt ombord.
Pa kontoret i Bergen er
det 16 ansatte, og pa kon-
toret 1 Newcastle er det
fem ansatte. Mange av de
som jobber ombord kan
se tilbake pa mangfoldige
ar pa ferger mellom Nor-
ge og England ved at de
tidligere har veert ansatti
selskaper som har be-
skjeftiget seg med ferge-
trafikk mellom de to lan-
dene.

Stadig oppover for Norway Line

Norway Line er intet
gammelt selskap. Det
ble etablert i 1984. Siden
dengang har det bare
gatt én vei: oppover.

Aret etter etablerin-
gen var det savidt baten
bar skonomisk. Regn-
skapet viste balanse.

I 1986 ble resultatet 2,8
millioner etter at 62.000
passasjerer reiste med
baten.

I 1987 ble resultatet
over fordoblet. Tallene
viste 6,3 millioner etter
at over 70.000 passasje-
rer reiste med fergen.

1 1988 ble det ogsa re-
kord. Overskuddet krop
over 10 millioner. Passa-
sjertallet var 85.000.

Lengre seilingsperio-
der og lengre sesong for
selskapsreiser har veert
medvirkende arsaker til

suksessen - sammen
med det forhold at som-
mersesongene stadig
har blitt bedre.

11988 ble det for forste
gang arrangert julecru-
ise med utgangspunkt i
London til Kanarieyene.
Og i 1989 star to cruise
til varmere strok pa
programmet inntil se-
songen starter.

Fra a veere et selskap

som satset pa sommer-
halvaret er Norway
Line iferd med a innfere
helarsdrift.

55 prosent av de som
reiser med Norway Line
er nordmenn, 43 prosent
er engelskmenn, en pro-
sent er amerikanere og
en prosent kommer fra
Holland, Frankrike og
andre europeiske land.




Hotellsjef Chris-
tian Bolt, naer-
mest, pa besek
hos Torolf Jen-
sen 1 grovkjek-
kenet pa «Kron-
prins Harald».
Kjottet kommer
i hele mengder
og ma kuttes
opp 1 porsjoner.

Bildet helt til
hoyre:

Rolf Schene sty-
Ter en av con-
tainerne fr=a
kaia og opp til 9.
dekk. Provian-
tering ma fore-
tas fer hver av-

gang.

Resultatene har

Da Christian Bolt ble ansatt
som hotellsjef i Jahre Line, uttal-
te han til Kosmos Nytt at en av
hans viktigste oppgaver 1 den nye
stillingen var a redusere kostna-
dene. Og na, et dreoyt halvar
senere, bgynnRr rsultatne a
vise seg. Varekostnadene har
gatt ned. Dette kommer bl.a. av
at 100 prisent av révarene blir
brukt, og at Jahre Line ikke len-
ger holder seg til én eneste skips-
handel, nien i sterre grad har
gatt ut i niarkedet for & innhente
anbud. En dreining mot mer inn-
kjop av piroviant i Vest-Tyskland
i forhold til Norge er et steg i

7

Rolf Schene har vart
ansatt i Kosmos-sel-
skaper i 25 ar, de sis-
te ti som proviant-
mester. Her er han
avbildet i lageret pa

«Kronprins Harald»
med en kasse «best-
selgeren.
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denne retning. 1988 ble et godt ar
for restaurantene ombord, sier
Bolt.

Bolt sier at det er rimeligere a
foreta proviantinnkjep i Tysk-
land. Skipshandelen i Oslo, som

begynt

tidligere i stor utstrekning har
hatt vareleveranser til «Kron-
prins Harald)) og «Prinsesse
Ragnhild» er nedlagt, og Bolt &
Co. har vendt blikket serover for
a spare kostnader ved proviante-
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a vise seg

ring. Dette er en ny utvikling i
Jahre Line.

Ombordiastingen av proviant
til «Kronprins Harald» er verd et
kapitel for seg. Etter at man var
kvitt barnesykdommene ved con-
tainersystemet, fungerer det na
helt utmerket. Det gar i korte
trekk ut pa at mens den tradisjo-
nelle maten a ta ombord proviant
pa er a lagre den i bunnen av ba-
ten, sa heises varene ombord i
«Kronprins Harald» i containere
som plasseres pa 9. dekk. Pa 9.
dekk befinner skipets lager seg.
Her lagres alle drikkevarer,
mens den gvrige proviant som
ferskvarer blir bearbeidet for det
sendes i heisen ned til restauran-
tene pa 7. dekk. Etter at containe-
re er satt pa 9. dekk, blir de med
baten til Kiel og fungerer da som
ekstra lagerrom.

Det er tre slags containere, en
med kjoeling, en uten kjoling og en
med kjeleskap. Pa vei nordover
fra Kiel brukes de tomme contai-
nerne til seppel.

Oppe pa 9. dekk finner vi provi-
antmester Rolf Schene iferd med
a fa inn de siste varene for av-

gang fra Hjortneskaien. Schene
synes at containersystemet fun-
gerer meget bra, men kunne ons-
ke seg litt storre lagerplass om-
bord, spesielt til drikkevarene
som har stor omlepshastighet.
Whisky-merker som Ballentines
og Johnny Walker er «bestselge-
re» ombord nar det gjelder sterke
drikkevarer, mens Mack-brygge-
riet i Tromso for alvor har tatt
opp kampen mot Carlsberg og
Ringnes som har solide tradisjo-
ner i salg av ol til sjos.

I grovkjekkenet finner vi en an-
nen av de ansatte med lang an-
siennitet i Jahre-sammenheng.
Det er Torolf Jensen, slakter om-
bord, som bl.a. serger for at biffe-
ne holder mal og vekt for de sen-
des videre ned til restaurantkjek-
kenet. Torolf Jensen har tidligere
veert ansatt pa «Jarena», men har
na ansvaret for grovkjekkenet pa
«Kronprins Harald». Et av hans
arbeidsredskaper er vekten.
Kjettavskjeeret brukes ogsa, bl.a.
til supper og sauser. Det har vist
seg at det er penger a spare pa a
utnytte mest mulig av ravarene.

Konferanse-
plass til

620 personer
ombord

1. mars kan Jahre Line tilby
sine reisende moderne og
romslige konferanserom om-
bord pa «Kronprins Harald». 16
forskjellige moterom og en
plenumsal med plass til 180
personer, skal da sta klart til
bruk. Den totale moeteromka-
pasitet blir sa 620 personer
som er neer en fordobling av
den kapasitet skipet har pr.
idag.

Bakgrunnen for ombyggin-
gen har sammenheng med den
markedsundersekelsen Jahre
Line foretok ifjor og som bl.a.
konkluderte med at det er be-
hov for a gi konferansearrang-
orer storre plass.

Innredningen av konferranse-
rommene skal skje under fart.
Konferansedelen ble «satt pa»
«Kronprins Harald)> under dok-
kingen ved HDW i Kiel i peri-
oden 4.-15. januar.

Kjottsalg
er en
suksess

Jahre Lines kjottsalg i Kiel
har vist seg a veere en suksess.
tilbudet til passasjerene om
danske kjottpakker var et av
de tiltak som ble satt i verk et-
ter fjorarets markedsunderso-
kelse. Det viser seg at mellom
50 og 60 prosent av passasjere-
ne benytter seg av muligheten
til a handle dansk kjott i Kiel.

- Vi har truffet blink, sier in-
formasjonssjef Levar Sand,
som lanserte denne idéen.
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Na har vi kommet opp i de store
guttas klasse, sier butikkinspektor Aud-
hud Renstrem Jacob! (bildet). Hun er
svaert tilfreds over utvidelsen av butik-
ken ombord i ((Kronprins Harald» som
har bragt Jahre Line opp pa det samme

— I de store

Etter ombyggingen i
Kiel presenterer butikken
ombord seg na i en langt
sterre og mer tiltalende
utgave. Mens det tidlige-
re var to adskilte butik-
ker ombord, er det na en
slags arkade hvor alle
varene er samlet pa én
flate.

Bedre utvalg
i leketoy

- Det forste som moater
0ss nar vi gar inn i butik-
ken, er parfymeartikler,
tekstiler og gaveartikler.
Deretter er det turistar-
tikler i tinn, krystall og
souvenirer som troll og t-
skjorter. Vi satser ogsa
sterkere pa leketoy, som
er en popular salgsartik-
kel ombord, sier hun.

Den tax-frie avdelingen
har ikke gjennomgatt sa
store forandringer. Men
noe nytt kan likevel pre-
senteres: en vinavdeling.

Trend i tiden

Svakviner har vist
seg a veere et potensiale.
Folk har lov til a ta med
seg seks flasker - eller
fire liter - svakvin ut
over den tollfrie kvote
hvis de betaler toll for
dette. Folk har etterhvert
begynt a interessere seg
sterkere for vin. Dette er
en trend i tiden. Nord-
menn begynner a bli mer
kjent med vinverden, og
ombord vil vi ha et godt
utvalg av finere viner. Vi-
tebegjaerligheten later til
a veere stor nar det gjel-
der vin, og vi har stadig
kurs for personalet om-
bord for a sta best mulig
rustet til a gi svar pa
spersmal om vin fra de
reisende, sier butikkin-
spektoren.

Uten kjopepress
Hun mener at det har

veert altfor trangt i butik-

ken og at folk kan ha felt

niva nar det gjelder butikkarealer som
de ovrige fergeselskapene. Audhild Ren-
strem Jacobi har holdt pa med skipsbu-
tikker i 20 ar og har veert en av de ster-
keste talsmenn for butikkutvidelsen pa

({(Kronprins Harald».

seg litt innestengte der.
Na er det blitt mer luft,
og de reisende kan ga
omkring i butikken uten a
foele noe form for kjepe-
press.

- Skal vi selge mer til
hver passasjer, ma vi leg-
ge forholdene til rette for
dette. Mange av passasje-
rene er med bare for a
handle, enten ombord
eller i Kiel, og vi gnsker
at de i sterre grad skal
finne tilbudene ombord
attraktive.

- Men er det riktig a
satse pa bedre bekvem-
meligheter i butikken i en
tid folk flest har fatt min-
dre a rutte med?

Ma tenke
utradisjonelt

- Kanskje det nettopp
er da tiden er inne til a
gjore noe Vi ma veere

klar nar oppgangstiden
kommer.

guttas klasse

andre baner enn de tradi-
sjonelle. I den nye butik-
ken far vi stilt ut varene
pa en skikkelig mate, sier
Audhild Renstrem Jaco-
bi, som har jobbet om-
bord i alle Jahre Lines
bater. Hun begynte i rede-
riet 1 1968 og har jobbet i
butikkene hele tiden bort-
sett fra noen ar pa cruise.

- Hva med butikken pa
«Prinsesse Ragnhild»? Er
det planer om noen utvi-
delse der?

- Den er sveert vanske-
lig a fa utvidet pa grunn
av konstruksjonen. Beho-
vet for en utvidelse ogsa
der er imidlertid til stede,
for butikken pa «Ragn-
hild» er bare 150 kvadrat-
meter. Na er det jo anty-
det at skipet kan bli byt-
tet ut om noen ar, sa mu-
ligheten til a fa sterre bu-
tikk er til stede. Vi far
seg hva det blir til, sier
en tilfreds butikkinspek-

Vi ma tenke i tor.
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God attest til <Kosmos»
etter fem ©Or PA feltet

Fra venstre teknisk
sjef pa «Kosmos»
Steinar Endrestad,
driftssjef Lars Wabo,
sekretaer og saksbe-
handler Else Erd-
mann, inspektor Hal-
dor Holum og hoved-
bokholder Bard Han-
sen.

Boligplattformen «Kosmos» har nylig av-
sluttet sitt oppdrag pa Statfjordfeltet i Nord-
sjoen - etter nesten fem ars sammenhengen-

de tjeneste.

Plattformen ligger na ved verksted pa
Vestlandet for klassebesiktigelse og vil snart
vaere klar for ny innsats i offshore-virksom-

«Vi i Maritime Operasjo-
ner vil takke besetningen
pa «Kosmos» for utmerket
samarbeide i den tiden
«Kosmos» har tjeneste-
gjort pa Statfjordfeltet.
Godt sjpmannsskap, sam-
arbeid og smidighet har
alltid veert radende. Vi ens-
ker kaptein, offiserer og
mannskap lykke til videre
med hap om at det ma fin-
nes oppdrag for «Kosmos»
og dets utmerkede beset-
ning,» heter det i et tele-
gram Jahre Offshore har
mottatt. Det er undertegnet
J.L. Karlsen, sjefen for
Statfjords maritime opera-
sjoner.

I Jahre Offshore er tele-
grammet selvielgelig blitt
godt mottatt, og det kan
brukes som referanse i ar-
beidet med a sikre «Kos-
mos'> nye oppdrag i tiden
som kommer.

Boligplattformen har
vist seg a vaere meget
driftssikker. I lopet av
perioden januar 1984 til no-
vember 1988 har gangveien
fra plattformen til borerig-
gen bare veert frakoblet 0,7
prosent av tiden pa grunn
av veerforholdene. Og dette
er bemerkelsesverdig nar
man vet hvilke naturkref-
ter som gjor seg gjeldende
nar det rusker som verst i
dette havomradet. Men
«Kosmos» har altsa ikke i
synderlig grad latt seg af-
fisere av darlig veer.

Oljearbeiderne som har
veert innlosjert pa «Kos-
mos» gjorde store anstren-
gelser for a fa beholde bo-
ligplattformen ved Stat-
fjord B da kontrakttiden
lop ut. Fagforeningene
gikk inn i forhandlinger
med bade sin abeidsgiver
og Oljedirektoratet for a fa

heten etter at den er sluttet pa en atte mane-
ders kontrakt til Getaverken. Jahre Off-
shore, som opererer «<Kosmos», er optimistisk
nar det gjelder videre beskjeftigelse, spesielt
etter den fine attest plattformen og dens be-
setning fikk av sjefen for Statfjords mari-

time operasjoner.

til et forlenget engasje-
ment for <(Kosmos». Blant
de argumenter som ble
brukt for at ikke boligplatt-
formen skulle frakobles og
forlate feltet, var ulykken
med riggen «Piper Alpha»
pa britisk sektor der de an-
satte ikke hadde noe bolig-
plattform men oppholdt
seg pa riggens boligdel da
ulykken inntraff. Men for-
handlingene mellom fag
foreningene, Statoil og Ol-
jedirektoratet ferte imid-
lertid til at kontrakten med
«Kosmos» ikke ble forlen-
get. | Sandefjord satt Jahre
Offshore «pa gjerdet» og
fulgte forhandlingene. Jah-
re Offshore syntes selviol-
gelig at det var hyggelig at
«Kosmos» i den grad ble
satt pris pa av de som had-
de bodd ombord, og ville
selviolgelig ikke hatt noe
imot en forlengelse av en-

gasjementet pa feltet.

Boligplattformen ligger
na ved Eide Contracting
ved innlepet av Har-
dangerfjorden der klas-
singen foregar. Klassear-
beidene omfatter bl.a.
sprekk-kontroll av alle
skrogets knutepunkter,
sjekk av kraner, maskinen
og sjevannsinntak.

Driftssjef Wabe opplyser
at selv om kontrakten med
Statoil na har utlept, var
det meningen a ta «Kos-
mos» inn til verft for besik-
tigelse fordi det har gatt
fem ar siden den ble byg-
get.

- Var filosofi har hele ti-
den veert a holde «Kosmos»
oppgradert og vedlikehold-
smessig i samme stand
som da den var ny, sier
han.



Bjorn Aar-

dahi ved alarm-
mottagnings-
sentralen i port-
vakten. En
halv million
kroner har
sentralen, kon-
trollpulten og
opp-pussing
kostet.
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Enmillion kroner

Brannsikkerheten ved Saugbrugs ble
kraftig forbedret i lopet av 11)88. Mot slut-
ten av aret ble det installert et hypermo.
derne varslingsanlegg med portvakten
som mottagersentral, et anlegg som er

Ulf Red! og Paul E. Hartmann
har statt sentralt i prosjekte-
ringsarbeidet med varslingsan-
legget. De opplyser at det var
brannen i temmerrenseriet i 1985
-- med en etterfolgende gjennom-
gang av bedriften med tanke pa
brannsikkerhet - som ga stotet
til en sterkere satsing pa brannsi-
kring. Det var firmaet Risk Man-
agement som pa vegne av Store-
brand foretok denne gjennom-
gang som ble kalt «fotosafari».

300 fotografier

Firmaet tok 300 bilder fra for-
skjellige steder rundt om i bedrif
ten og papekte ting som ikke var
som de burde. Det var ingen gra-
verende ting som ble anskuelig
gjort i denne «fotosafari», men
alle forhold tilsammen ga grunn
til ettertanke. Det var forhold
man til daglig ikke ofret sa mye

oppmerksomhet. Mye gikk pa or-
den og renhold, men summen av
dem ga impuls til handling. Bil-
dene ble brukt til en informa-
sjonskampanje i de forskjellige
avdelinger, og etter at dette
skjedde har det veert en kraftig
«drive» pa dette feltet, og forhol-
dene er blitt kraftig forbedret.

Det forhold at brannstatistik-
ken her i landet gir grunn til be-
kymring, og det at man ved
Saugbrugs ensket a bedre den ge-
nereelle sikkerheten, var ogsa
momenter som bidro til en ster-
kere satsing pa brannsikkerhe-
ten.

60 detektorer

Det nye datastyrte brannvar-
slingssystemet bestar forelebig
av 60 detektorer som reagerer
bade pa reyk og varme. Oppstar
det brann, vil mottagersentralen

ganske enestaende i norsk industri forelo-
big. Systemet er utviklet av Securitas etter
spesifikasjoner utarbeidet av Saugbrugs. I
lopet av 1988 ble det investert en million
kroner pa brannsikkerhet i bedriften.

umiddelbart fa beskjed. Portvak-
ten vil da kunne lese bade pa en
skjerm og pa en utskrift hvor
alarmen kommer fra og hva han
skal foreta seg. Utskriften kan
gis til Halden brannvesen nar de
ankommer - og verdifull tid kan
vinnes ved at man straks vet
hvor det brenner. Alarmsentralen
lager to utskrifter slik at brann-
vesenet far den ene, og de andre
kan brukes internt. Mottagersen-
tralen har 72 timers ekstra strom
1 reserve som kan benyttes hvis
det skulle oppsta strembrudd.

Trygghet

Anlegget har ogsa andre al-
armmuligheter. Oppstar det uhell
med personer, vil mottagersen-
tralen registrere dette. For ansat-
te som arbeider alene om natten,
gir dette en viss trygghet. Alarm-
mottagersentralen far ogsa be-
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Paul E. Ilart-
mann og Ull
Redi med
rapporten som
ble laget ved
giennomgaelsen
av bedriften.
300 fotografier
ble tatt i den-
ne forbindelse.
«Fotosafari.
en)) forte til yt-
terligere sat-
sing pa brann-
sikkerhet.

i brannsikkerhet

skjed om innbrudd og truende
hoy vannstand.

Mottagersentralen er plassert
hos portvakten og er i funksjon 24
timer i degnet hver dag hele aret.

Portvakten betjenes av fem
mann pa skift.

Portvakten har ogsa andre
oppgaver. Han styrer porten til
temmerterminalen via en TV-
skjerm, holder kontroll med ho-

vedporten, betjener nedtelefonen
ved ulykker og skader, kan utlese
intern gassalarm og to av Sivil-
forsvarets gassalarmer og har i
det hele tatt en ansvarsfull jobb.

Ull Redi har
vaert prosjektie-
der for
brannvarslings-
anlegget som
skal bygges
videre ut.

Her fotografert
ved alarm-
mottagnings-
sentralen i
portvakten.
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Kosmos skal i1 en

- Jeg tror at konglomeratets tid pa mange
mater er forbi. Det er viktig at vi far Kosmos
til 4 sta frem med klarere og tydeligere de-
finerte aktivitetsomrader, og jeg er opptatt
av at Kosmos skal fa en sterk profil bade for

- Det et nedvendig at det enkelte selskap i sterkere grad
profilerer seg, sier Egil Abrahamsen.

de ansatte og for samfunnet utenfor. Malet
er at Kosmos skal bli en mest mulig lenn-

som og trygg bedrift.

Det er den nye styreformannen i Kosmos,
Egil Abrahamsen, som sier dette. Abraham-

Kosmos har i lgpet av de
siste arene favnet om et
vidt aktivitetsomrade.
Virksomhetene har omfat-
tet transport, reiseliv, ship-
ping og industri. I lapet av
hesten og vinteren 1988 har
det skjedd store forandrin-
ger 1 dette menster. Trans-
portdivisjonen er solgt, og
en stor del av reiselivsdi-
visjonen er under realise-
ring. Kosmos Nytt har
spurt Egil Abrahamsen om
hvordan Kosmos vil veere
om fem til ti ar.

Gar inn med apenhet

Jeg synes vi skal ha
den ydmykhet overfor opp-
gaven at vi ikke her og na
kan komme med bombas-
tiske uttalelser om hvor
Kosmos vil veere om fem
eller ti ar. Vi har tross alt
kommet rett inn i et for oss
nytt system, og vi ber ga
inn i prosessen med apen-
het og se hvordan konser-
net kan tilpasse seg mar-
kedene.

Men det jeg kan si, er at
Kosmos-gruppen skal ha
sterke og godt profilerte
bedrifter pa sine aktivitets-
omrader. Det er mye kom-
petanse 1 Kosmos-gruppen,
og det er viktig a bygge pa
denne og a videreutvikle
den. Selskapet skal na sat-
se pa internasjonal skips-
fart, fergetrafikk og indu-
stri.

Innen skipsfarten har
Anders Jahre A.S. et godt
internasjonalt omdemme.
Dette beor vi bygge videre
pa. Jeg har tro pa en opp-
blomstring i norsk skips-
fart, og jeg ser Anders
Jahre som et sterkt ben a
sta pa. I den forbindelse
kan det nevnes at det er
nedsatt et utvalg som skal
se pa mulighetene for a ko-
ordinere aktivitetene i An-

ders Jahre, Skaugen-grup-
pen og Jahre-Skaugen Car-
riers. Her ligger det mange
interessante muligheter
som Vi ber veere med pa a
hente ut. Jeg regner med
at malene for skipsfarts-
virksomheten 1 Kosmos vil
bli forholdsvis ambisiose,
sier Abrahamsen, som har
viet en stor del av sitt
voksne liv til shipping. I
den forbindelse star hans
mangearige engasjement
som administrerende di-
rektor 1 Det norske Veritas
sentralt.

Tenkepause

- Hva med offshorevirk-
somheten?

Jeg tror vi ber ta en
tenkepause nar det gjelder
hvordan vi skal engasjere
oss pa denne sektoren. Men
nar aktiviteten i offshore-
sektoren tar seg opp, er det
nok riktig a vaere represen-
tert. Ny teknologi er et
stikkord i denne sammen-
heng. Grupper som er slag-
kraftige, flinke og marked-
sorienterte vil ha mulighe-
ter. Sa vi ma nok ogsa se
pa strukturen innenfor
denne sektor.

Pa industrisiden frem-
star !dag Saugbrugsfore-
ningen som en betydelig
bedrift med muligheter til
videreutvikling. Saug-
brugsforeningen har tradi-
sjoner og kompetanse
innen treforedling, og gko-
nomisk styrke til 4 bli en
viktig medspiller.

Fergefarten i Kosmos er
bygget opp pa en god mate.
Men ogsa her ligger et
vekstpotensiale f.eks. mel-
lom Norge og England/-
Nord Europa. Jeg har in-
gen bastante synspunkter
pa hvordan det bor satses.
Vi ma legge opp strategien
etter en skikkelig vurde-



ring av markedsmulighe-
tene. Kan vi klare a de-
monstrere positive effek-
ter, vil vi ga sterkere inn i
dette konsentrasjonsomra-
det. Ogsa i ferge- og Nord-
sjetrafikken ser vi behov
for en sterkere selskaps-
struktur.

Den nye styreformannen
har ogsa tanker om hvor-
dan det enkelte selskap bar
fungere.

- Den enkelte bedrift ber
profileres skikkelig med
egen kapital og balanse-
struktur. Bedriftens orga-
nisasjon ber bygges opp
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terk profil

sen har overtatt vervet etter Otto Grieg Tide-
mand, og har fatt i oppgave a lede Kosmos
inn i smulere farvann etter en pa mange ma-
ter urolig og begivenhetsrik tid. Na skal det
satses pa feerre bedrifter og omrader.

med en tydelig egen perso-
nalprofil og kompetanse-
profil. Man ma ta vare pa
bedriftens kultur og egen-
art og bygge pa det beste i
hver enhet. Medarbeiderne
skal fole seg stolte over sin
tilherighet i den enkelte
bedrift, over at bedriften
leverer produkter og tje-
nester med hey kvalitet, og
at man er viktig for sam-
funnet. Dette er viktige for-
utsetninger for a kunne
gjere en god jobb.

En kjent amerikansk
professor har gjort seg til
talsmann for felgende be-

1

driftsfilosofi: 1) Du skal be-
handle de ansatte bra. 2)
Du skal bruke dem bra.
Det forste punkt er en selv-
folgelighet, men det siste
er det viktigste. For det er
hverken gulroten eller pis-

ken som far folk til a4 ar-
beide. ensket om & realise-

re seg selv er rotfestet hos

de fleste og er den viktig-
ste drivkraft. Kan ledere
pa alle plan bidra til at
mennesker far brukt seg
selv, blir effekten i organi-
sasjonen positiv og stor.
Det er av stor betydning at
alle ansatte foler at det de
gjor er viktig, sier Egil
Abrahamsen.

Takket farst nei til j*obbenj

Egil Abrahamsen svarte ikke
umiddelbart ja da han ble spurt
om han kunne tenke seg a bli sty
reformann i1 Kosmos. I ferste om-
gang svarte han nei. Han ansa
oppgaven for a veere sa stor og
vanskelig at den ville medfere alt-
for mye tid. Nar han sa til slutt
endret standpunkt og tok imot opp-
gaven, var det under forutsetning
av at han kunne fa muligheter til a
veere med pa a utvikle Kosmos til
det selskapet fortjener a veere,
nemlig et flaggskip i norsk neze-
ringsliv.

- Jeg folte at jeg kunne medvir-
ke til dette, og forhapentlig kan det
bli et interessant engasjement, sier
Abrahamsen som ensker a veere
med pa a legge et fundament for
fremtiden som det kan bygges vi-
dere pa.

- Nar jeg gar inn i en sak, vil
jeg veere skikkelig engasjert. Jeg
hadde egentlig boken full, og et
nytt engasjement ville ta sa mye
tid at det matte ga ut over min
egen tid. Derfor tok jeg ingen be-

slutning om a svare ja til styrefor-
mannsjobben for jeg hadde konfe-
rert med min kone. Uten hennes
stotte kunne jeg ikke patatt meg
engasjementet.

Det har til tider blast kraftig
rundt Kosmos. Har du kommenta-
rer til det som har skjedd?

- Jeg har bare veert observater
og fulgt begivenhetene fra sidelin-
jen. Nar det gjelder den prosess
som Laly og Kosmos gjennom-
gikk, ma jeg si at jeg ble forskrek-
ket over den. Forestillingen har
veert lite tilfredsstillende sett ut
fra norsk neeringslivs synspunkt
og har nok svekket folks omdem-
me av neeringslivet. Man ber i nee-
ringslivet ha selvjustis, og vi bur-
de ha veert spart for endel av det
som skjedde. Jeg vil ikke pata meg
vervet som dommer i denne saken,
men i prinsippet hadde det veert
best om dette hadde veert unngatt.

Resultatet ble at ledelsen i Kos-
mos ble sa sterkt engasjert for a
beskytte seg at det ikke ble nok tid
til a konsentrere seg om aktivitete-
ne. Man fikk masse baller i fanget

og problemer med a drive effektivt
fordi organisasjonen hele tiden
matte kikke seg over skulderen et-
ter nye angrep. Jeg tror det er vik-
tig ikke a ha sa mange baller i luf-
ten. Konsentrasjon omkring visse
kjerneaktiviteter som man behers-
ker har fordeler. Den store spred-
ning Kosmos fikk ble for tung a
beere for organisasjonen.

Det er ikke & ta for hardti a
hevde at Egil Abrahamsen er en
mann med mange jern i ilden. Han
er styreformann i bade Televerket
og Norsk Hydro og har endel sen-
trale verv i mindre bedrifter. Han
er samfunnsengasjert og opptatt
av neeringslivets strukturer. Ut-
danningsspersmal ligger hans
hjerte neer, og han har gjort en be-
tydelig innsats i sa henseende.

Den nye styreformannen har
tatt fatt pa sin oppgave med enga-
sjement og optimisme: I utgangs-
punktet har Kosmos betydelige
muligheter bare vi serger for at
alle pilene peker i samme retning,
sier han.
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Anders Jahre A.S. overtar
fire Aframax tankskip

Dekksarealet pa «Rich I)iiki..

5. september ble det inn-
gatt en samarbeidsavtale
med det amerikanske re-
deriet Pappas Enterpri-
ses Inc., New York, hvor-
ved Jahre Ship Charte-
ring A/S far kontroll over
fire Aframax tankskip.
Gjennom oppkjoep av
aksjemajoriteten (51%) i
de liberianske eierselska-
pene vil Jahre overta
bade den kommersielle
og delvis den tekniske
drift av skipene.

Sosterskipene «Eva» og
«Christina» overtas i ja-
nuar maned og fortsetter
pa sine certepartier til
Shell France frem til mars
-89. Deretter vil skipene
skifte navn til «Jarmonan»
og «Jastella» forhapentlig-
vis under NIS-flagg, men
med utenlandsk mannskap.
Skipene som er 85.609 dwt
er bygget ved det spanske
verft Astilleros Y Talleres

Del Noroeste i henholdsvis
1981 og 1982.

De andre to skipene,
«Rich Duke» og «Rich Du-
chess» pa 79.999 dwt, er
ogsa sesterskip, men byg-
get ved det japanske verft
Kasado Dockyard Co. i
1986. Skipene eies og drives
av det japanske rederiet
lino Lines som har inngatt
en langsiktig leie/kjopsav
tale (hire/purchase) med
Duke Petroleum Transport
Corp. hvor Jahre na har
aksjemajoriteten. Skipene
er beskjeftiget ut 1991 til
Texaco som benytter dem i
egen lektringsvirksombhet i
US Gulf. Fra og med 1992
vil befraktningen av skipe-
ne drives fra Sandefjord
mens teknisk drift fortsatt
vil forestas av japanerne.
Pa grunn av naveerende ei-
erforhold vil skipene behol-
de sine navn og Bahamas

flagg.



Etter overtagelsen av dis-
se fire skip vil Anders Jah-
re A.S. disponere en flate
pa fem moderne Aframax
tankskip. Disse er pa
grunn av sine dimensjoner
spesielt egnet for frakt av
raolje til Amerika og kan
sies a veere sskreddersydd»
for Jahres lektringsvirk-
somhet i US Gulf.

Selskapet Pappas Enter-
prises Inc. ble grunnlagt
av John Pappas med basis
i raffinering og transport
av olje. Rederidelen omfat-
tet tidligere drift av 20
tankskip, og pa raffinerisi-
den ble firmaet mest kjent
for sitt omfattende samar-
beid med Exxon i Hellas
under navnet Esso Pappas.

Idag drives virksomheten
av bredrene T. Peter Pap-
pas og James A. Pappas.
Etter en sterk nedtrapping
av shippingaktivitetene i
perioden 1982 til 1986 frem-
star Pappas Enterprises
Inc. som en betydelig eier
og investor i fast eiendom
(real estate) i New York

KOSMOS NYTT

(White Plains) og Boston
med ca. 3.000.000 sq ft. pa
hvert sted.

«Rich Duke» under lossing ved Champleirs anlegg i Corpus Christi.
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Real estate-virksomheten T. Peter Pappas, opplyser
avdelingssjef Yngvar Lar-

ledes av James A. Pappas
og shipping-selskapene av

sen i Anders Jahre.

Miljevern er hovedtema
pa «Kysten Rundt -89»

«Kysten Rundt» arrangeres lar for 5. gang, tementer funnet det interessant a bli med
og Jahre Lines flytende utstilling har kom- «Prinsesse Ragnhild» pa besgk til 18 byer.
met for a bli. Messecruiset har etterhvert Det sentrale tema fc r messecruiset lar er
fatt et mer og mer seriest preg, og denne helse og miljevern.
gang har ikke mindre enn syv statlige depar-

Det arrangeres en mil-
jevernkonferanse i hver
anlepshavn. I den forbin-
delse ma det nevnes at
det i Kirkenes 29. januar
vil komme 20 miljover-
neksperter fra Sovjet om-
bord i en konferanse som
Ser-Varanger kommune
er arranger for. Temaet
skal vazere «forurensnin-
gen kjenner ingen gren-
ser)).

Miljeverndepartemen-
tet er meget engasjert i
«Kysten Rundt -89» og

trekker med seg en rekke
direktorater og organisa-
sjoner. Av temaer som
skal dreftes kan nevnes
luftforurensning, sur ned-
ber, Tsjernobyl-ulykken
og forurensningen av
havbunnen i de byene
«Prinsesse Ragnhild» be-
soker langs kysten.
Informasjonssjef Levar
Sand opplyser at det i til-
legg til helse og milje-
vern skal veere folgende
fagomrader pa messen:
kontor/kommunikasjon-

/data, fiskeri, reiseliv og
redning. Ifjor var trafikk-
sikkerhet hovedtema.

Nar det gjelder under-
holdningen ombord, skal
Riksteateret vise forestil-
lingen «Karius og Bak-
tus», og en forestilling
med AIDS som tema.

Arve Opsahl skal veere
konferansier under mes-
secruiset og dessuten ha
sitt eget show ombord.

I hver havn blir det en
konkuranse med trekk-
spillorkestere som deltag-

ere, og vinnerne gar vide-
re til en landsfinale. NRK
er samarbeidspartner og
kommer til a sende direk-
te fra anlesphavnene.

Det er 120 utstillere pa
arets messecruise som
pagar i tiden 26. januar
til 12. februar.

- Vi er meget godt for-
neyd med at vi har fatt
hevet «Kysten Rundt)) til
et niva som har gjort det
sa interessant at Staten
involverer seg, sier Sand.
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Turistnseringen i Norge
stamper i motvind. De ge-
nerelle skonomiske ned-
gangstider har fort til at
ogsa reiselivet ma beere
sin del av byrdene. Men
Norway Line i Bergen er
ikke berert av dette. Sna-
rere tvert imot. Selskapet
har siden starten i 1984
seilt i medvind og kan se
VIIUANRT pa x:i I.I.J LV L1TRAUL"
dar i 1988. 22 ar gamle
«Jupiter» er populzr som
aldri fer, ja sa populer at
selskapet har mattet for-
seke 4 lese kapasitetspro-
blemet ombord gjennom
planer om en ny og sterre
bat.

— En tur med Norway
Line skal ikke bare
vaere en mite 3 reise
P4, men en opplevelse i
seg selv, sier adm. dir.
Hans I Runshaug.
Vikingskipet pa skrive-
bordet symboliserer at
battrafikken mellom
Norge og England har
K tradisjoner.
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«Jupiter» er populaer

En reise med Norway Lin.

- Vi holder pa a se oss
om etter en sterre bat og
har festet oss ved en ja-
pansk fraktebat som he-
ter «Venus». Vi planleg-
ger a «strippe» dette ski-
pet og a bygge det opp
igjen. Dette vil falle rime-
ligere enn a kontrahere
en helt ny bat, sier ad-
ministrerende direktor
Hans J. Runshaug. Han
tilfeyer at Norway Line
har vurdert alternativ
tonnasje til «Jupiter» i et
ars tid. Ikke fordi «Jupi-
ter» er en darlig bat, men
fordi behovet for sterre
passasjerbekvemmelig
heter og ikke minst cargo
- rullende last i form av
biler og trailere - er til

stede. Det er et stort po-
tensiale for cargo.

Navn med
tradisjon

Japanske «Venus» gar
idag mellom Japan-Tai-
wan og Korea. Navnet
«Venus» har tradisjoner i
fergefarten mellom Nor-
ge og England idet skip
mellom Bergen og Eng-
land tidligere har baret
dette navnet. Det vil koste
ca. 200 millioner a bygge
pa skroget til «Venusn».

- Det har veert antydet
at «Prinsesse Ragnhild»
kunne egne seg pa ruten
mellom Bergen og New-
castle nar Jahre Line
skal bytte ut dette skipet?

- «Prinsesse Ragnhild»
ville veert midt i blinken
for oss. Men vi kan ikke
vente sa lenge. Vi stanger
hodet i taket bade nar det
gjelder passasjersiden og
bilkapasiteten pa «Jupi-
ter». Dessuten gnsker vi a
kunne tilby konferanse-
muligheter ombord.

Amsterdam
nytt anlepssted?

Ved a oke kapasiteten
pa cargo apner det seg
muligheter for andre an-
lopssteder enn Newcastle.
Norway Line har vurdert
Kontinentet som et nytt
reisemal. Flere alternati-
ver er under utredning,

og et av dem er Amster-
dam. I sa fall ma rute-
opplegget endres. Vanlig-
vis gar «Jupiter» til Eng-
land tre ganger i uken.
Ved a redusere antall av-
ganger til to, vil det vaere
mulig 4 anlepe Kontinen-
tet én gang ukentlig. Og
ved a sette inn en storre
bat, vil kapasiteten like-
vel kunne okes.

— En opplevelse
Runshaug er opptatt av
at en reise med Norway
Line ikke bare skal veere
en mate a komme seg
frem pa for passasjerene,
men en opplevelse. En
reise med «Jupiter» er i
og for seg en opplevelse.
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som aldri for
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Planene om en ny ferge er kommet
langt. Dag l14omslo, leder av Norway
Lines kontor i England, viser her
frem en tegning av det planlagte ski-
pet «Venus» etter ombyggingen. Det
nye skipet vil kunne ta 1300 passasje-
rer, altsa 500 flere enn «Jupiter» kan
ta, dessuten 280 personbiler og 28 trai-
lere. Dette er henholdsvis 120 flere bi-
ler og 23 flere trailere enn dagens ka-

pasitet.

skal vaere en opplevelse

Det gamle skipet oser av
atmosfaere. Service og
vennlighet fra alle de an-
satte ombord er et trekk
ved Norway Line som sta-
dig flere og flerre setter
pris pa og gir uttrykk for.

Vennlig betjening

- Den forste gangen jeg
reiste med «Jupiter» var
det ingen ombord som
visste at de hadde den
nye sjefen for Norway
Line med. Det var i au-
gust 1987. Det forste jeg
la merke til ombord var
vennligheten hos betje-
ningen. Service-innstillin-
gen var god hos alle.
Dessuten gjorde det inn-
trykk pa meg at det var

sa rent overalt. Dette
kommer nok av at det er
portugisere som tar seg
av charteringen ombord.
Deres arbeidsmoral er
hey. De er med hele
veien, og dette fungerer
bedre enn at det skal
komme en «betteballett»
ombord i hver havn.

-Var det ingen negati-
ve ting a si om din ferste
tur til Newcastle?

- Det var lavt under ta-
ket da jeg kjerte ombord,
og trangt pa bildekket. Og
det var endel farver i sa-
longene som ikke var sa
pene. Vi har forevrig
gjort noe med farvene i
salongene. Men ut over
dette fikk jeg bare posi-

tive erfaringer med skip
og besetning.

Feriemensteret
har endret seg

Norway Line har opp-
levd en ekning i antall
reisende, selv om marke-
det har gatt nedover.
Kanskje kan dette forkla-
res med at feriemonste-
ret er iferd med a endre
seg. Nar folk ma snu pa
krona har mange funnet
ut at bilferie i motsetning
til pakketurer kan veere
en rimelig mate a feriere
pa. Undersokelser bade i
England, Tyskland og
Frankrike tyder pa at
denne trend vil fortsette.

Dette profiterer Norway
Line pa. Og ved a apne
muligheten for rundrei-

ser med bil pa Kontinen-
tet - med utgangspunkt i
Tyskland eller Nederland
- vil passasjergrunnlaget
kunne bli enda mer solid.
Han legger da heller ikke
skjul pa at han ser opti-
mistisk pa fremtiden for
sitt selskap, Hans J.
Runshaug. Han mener
ogsa at et nytt anlepssted
pa Kontinentet kan veere
fristende for konferanse-
arrangerer.
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— Hver skade er en for mye

— Hver skade er én for mye, sier Kay Ja-
missen, verneleder og industrivernieder pa
Saugbrugs. Jamissen overtok dette ansvars-
fulle vervet i mai ifjor etter 25 ar som drifts-
ingenior bade pa papir- og cellulosefabrik-

ken.

Han karakteriserer sin jobb som vernele-

- En periode i 1986-87
hadde vi en topp pa ska-
destatistikken. I lopet av
et halvar var vi oppe i 40
skader, og det var droyt
nar landsgjennomsnittet
for treforedling var 26.
Dette ville vi gjere noe
med, og det ble nedsatt en
komite pa ti personer
med teknisk direktor
Gjermund Rekke i spis-
sen. Komiteen gjennom-
gikk alt vi hadde av pro-
sedyrer i forbindelse med
vern/sikkerhetsinstruk-
ser. En befaring til
Karmey Fabrikker - som
er en foregangsbedrift
nar det gjelder arbeids-
skader - har ogsa statt
pa programmet, og komi-
teen forseker a komme
frem til tiltak som kan
motivere de ansatte til a
tenke mer pa sin egen
sikkerhet.

Vi har ogsa kurs i bed-
re arbeidsmilje. Kursene
er satt opp av LO/NAF
og gar over 40 timer. Alle
verneombud skal gjen-
nomga et slikt kurs. Vi
har som malsetting a fa
med bade arbeidsledere
og tekniske funksjonserer
pa disse kursene.

Arbeidsmiljeutvalget
bidrar ogsa med sitt ved
a foreta vernerunder og
notere seg ting som kan
forbedre sikkerheten.

Vi haper a gjore de an-
satte - det er ca. 900 an-
satte her pa Kaken - opp-
merksom pa hvilke farer
som lurer og hva som
kan gjeres for a unnga

Saugbrugs har egen brannbil og et brannmannskap
pa 22. Kay Jamissen serger for a «trimme» mannska-
pene og a holde utstyret i orden.

skader, for de fleste ska- forhold, men farlige
der skyldes ikke farlige handlinger. Ubetenksom-

der/industrivernieder som veldig interessant
med mange oppgaver. En av dem er a fa
skadestatistikken ned, sa langt ned som mu-
lig. En tid la Saugbrugs over gjennomsnittet
i norsk treforedling nar det gjelder person-
skader, men heldigvis er kurven for nedad-
gaende.

het kan veere farlig, sier
Jamissen, som antydet at
en tavle plassert ved
portvakten, som viser
hvor mange skader pr. ar
og dato for siste skade
kan veaere en god idé. Det
er flere bedrifter som har
slike tavler der de ansat-
te kan felge med skadeut-
viklingen, som et ledd 1
det forebyggende arbeid
med a begrense skader.
Hvilket niva er det ons-
kelig a komme ned pa?
Kay Jamissen sier det
slik: Hver skade er én for
mye. Men det er klart at
man aldri kan gardere
seg helt mot at noe ufor-
utsett skal skje. Vart mal
er a komme sa lavt som
mulig. Utviklingen siden
1986/87 gar den riktige
vei. For tiden ligger vi
ganske bra an sammen-
lignet med andre trefor-
edlingsbedrifter, sier han.

Stillingen som vernele-
der/industrivernleder er
en heldagsstilling. Jamis-
sens kontor ligger vegg i
vegg med brannstasjonen
pa Saugbrugs. Industri-
brannvernet teller 22
mann som kan nas via
personsekere hele degnet.
De er alle handverkere og
praktisk anlagt. Bedriften
har egen brannbil, kjept
fra Halden brannvesen.
Den er utstyrt med heyt-
trykkspumpe for vann og
skum, og har egen vann-
tank. Halden brannvesen
far lane den nar behovet
er til stede.



