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Hervcd presenteres nr. 2 av BK Posten, og vi vil med en gang registreve
for vire lesere ai debutnummeret ble moitatt med nermest total

taushet, hverken kritikk eller forslag har kommet oss for gre
tagelser ner. Delte Ugr redaksjonen ikke tolke

pi io unn-
dithen at fgrsic nummer

var fullgodt og ikke kunne gigres bedre. Selv mener vi at det hele var noe
famlende og i heyesie grad bar preg av en debuiants usikkerhet. Vi efter-
lyser mu en meget sterkere reaksjon fra leserkretsen, og vi ber dere som
har noc pa hjertet: Seit igang og send oss noen ord, béde ris og ros samt
- _egnede innlegg vil bli mottatt med takknemlighel. Skal bladet bli et godt
kontaktorgan, si er det ikke nok at bare vi her i Drammen fyller spaltene.

Lasting - lossing - behandling av last

En mi anta at linjerederier idag er
sterkt opptatt av tanker om hva som

kan gjdres for & tilpasse den eksisteren- -

de linjetonnasje til de mange endringer
som stadig finner sted i havne-, laste-
og losseforhiold. Ved planlegging av nye
skip prédver nok alle & vurdere hvor-
vidt det kan bli tale om utstrakt bruk
av transportbind, trucks, sideporter og
[gring av palletisert last og/eller con-
tainere. I fgrste rekke gielder dette
rederier med skip som er eller skal
seites i interamerikansk eller internord-
europeisk fart.

Utviklingen foregdr i vire dager med
akselerende tempo. Selv om vi i lgpet
av de nzrmeste 4—6 4r ikke kan se
noen mulighet for at NAL-skip skal fa

konkurranse fra spesialbyggede skip
for pallelast og containere, enn si at
avskipere og mottagere samt havne-
myndigheter skal ha ct apparat klart
for & avvikle en slik trafikk, ligger det
mer 4 tro ar utviklingen vil foregh
gradvis og at vi mi ha gynenc Apne
for endringer i den tradisjonelle mite
4 ta imot last, laste, stue, losse og levere
til kai eler lekter. Delvis transport av
palletiserc last og containere den ene
veien og malm, mais og ris i bulk den
andre, ligger kanskje narmere enn vi
tror,

Forholdet for NAL har veert og er at
vi generelt fgrer rivarer il de indu-
strialiserte land i de nordgstlige deler
av virt interesseomride, og industri-




sinket. Kaptein Henry Jakobsen skal
efter et vikariat pd M/S «Hermions i
sommer, begynne byggetilsynet i hgst.
Deler til motoren er under forarbeidel-
se hos Harland & Wolff og maskinsjef
Arvid Svanberg vil tiltre primo april.

Dette skip fir efter overenskomst

<>

Dodsulylkke

Under M/5 «Helioss's opphold i
Hong Kong 3. januar ble vakthavende

styrmann sent pd aftenen tilkait da,

matros Hui Po Chung hadde mave-
smerter. Noe senere hle pasienten brakt
iland il sykehus. Nesten morgen kom
den sgrgelige meddelelse ombord at
matrosen var avgitt ved dgden pé
grunn av matfergiftning.

Av forklaringen som senere ble opp-
tatt fremgikk det at Hui Po Chung
hadde spist en giftig fisk som han selv
hadde {fisket og tilberedt.

Trosser

Efterhvert vil nu manilatrossene bli
avlgst av kunstfibertrosser, og i skri-
vende stund er et stgrre parti ph vei
fra Mandal Reperbane til virt lager i
Hong Kong.

Pi NAL-skipene vil vi bruke 615"
pelypropylentrosser med en bruddstyrke

P& 34,5 tonn. For § 3 tilsvarende brudd-’

styrke i en manilatrosse mi man helt
opp 1 814"—9". Vekten av de nye tros-
sene blir under halvparten av de man
nu har.

Den eneste ulempen som kan anfgres
mot de nye trosser, er deres store elas-
tisitet. Brekker en slik trosse eller glipper
den pi nokken nir den blir utsatt for
sterk belastning, kan det resultere i fare
for personskader. Man mi derfor ut-
vise stgrre forsiktighet enn tidligere ved
bruk av polypropylentrosser.

med skipsbyggeriet meget norsk utstyr,
siledes Kvarner seivipnende lukedeks
ler, Norwinch dekksmaskineri med au-
tomatisk fortgyningswinch, BMV hjel-
pemotorer, elektrisk utstyr fra NEBB,
Eureka pumper etc. M/S «Hamlets ven-
tes nu levert 1. halvar 1967.

Tilleggspensjoner og
understotielser

L. Kollektiv pensjonsforsikring for
offiserer.

11955 ble det med Norske Folk Livs-
og Pensjonsforsikring A/S opprettet ¢n
kollektiv pensjonsordning hvis ytelser
kun ¢r 4 betrakte som et tillegy til
sjpmannspensjonen. All premie betales
av selskapet,

Opptagelse i pensjonsordningen skjer
efter 4 4rs tjencste i selskapet, og full
tilleggspensjan betinger 30 3rs sammen-
hengende fartstid — bare avbrutt av
ferier, fravar p.g.a. sykdom og skole-
gang. For kortere fartstid reduseres pen-
sjonen med 1/80 for hvert mangiende
dr. Pensjonsaldcren cr 65 ar,

Full &rlig tilleggspensjon blir for:
Kapteiner og maskinsjefer kr. 2.700,—
Cverstyrmenn > 2.000,—
@vrige offiserer » 1.800,—

50 seilende offiserer er nu med i
denne kollektive pensjonsordning.

Invalidepensjon:

Midlertidig eller varig arbeidsudyk-
tighet p.g.a. sykdom eiler skade beret-
tiger til samme ytelser, dog beregnet
etter graden av ufgrhet.

Enkepensjon:

Full irlig pensjon utgjér henholdsvis;
Kr. 2.000,— for kapteiners og maskin-

sjefers enker

» 1.500,— for overstyrmenns enker

» 1.000,— for gvrige offiserers enker.

Barnepensjon gis i tillegg til foran-
nevnte ytelser og utgjgr for det fgrste
barn, basert pi Full enkepensjon, hen-
holdsvis kr. 648,—, kr. 480,— og kr. 812,—
pr. dr. For de gvrige barn er ytelsen
forholdsvis lavere,




produkter pd returreisene. Det er ingen
regelmessighet med hensyn til & laste
fra kai eller lekter, da samtlige skip pi
sine reiser mi ta i bruk begge disse
metoder. 1 det alt vesentlige foreghr
lasting og lossing med. skipenes egne
bommer, og med det nuverende tempo
i havneutbyggingen er det sannsynlig
at vi kommer til & gjgre det i de ner-
meste drene ogsd.

Det mest nerliggende 4 konsentrere
seg om synes 3 vaere hva som i mellom-
tiden kan gjdres for & bedre de nuva-
rende metoder for behandling av last,
d.v.s. lasting, stuing og lossing.

Virt drsregnskap for 1965 som i skri-
vende stund ikke er helt ferdig, indi-
kerer klartat den beskjedne fraktgkning
som vi oppnddde 1 1965, i alt for stor
grad blir absorbert av g¢kte utgif-
ter, blant annet til stevedorer. Vi tror
det er realistisk & regne med at stevedo-
rene i virt interesseomride ogsd 1 frem-
tiden vil kreve hgyere Ignn til sine
arbeidere, og at vi neppe kan gjgre
noe for & hindre en slik utvikling.
Klarer vi derimot & hindtere lasten
hurtigere i den tiden den er til vir
radighet, har vi tatt ett skritt i den ret-
ning vi mi frem til. Hurtigere behand-
ling av lasten burde automatisk resul-
tere i kortere reiser, hvorved vi hyppi-
gere kan offerere skipene for lasting.
Mer last pa kortere tid er veien & gi
for & opprettholde linjefartens eksistens-
muligheter.

LEn kan innvende at det ikke nytter
fordi der nesten alltid vil vaere noen
ventetid i havnene, Det er riktig, men
kan vi likevel utfgre mer arbeid enn
nu pi den akeuelle tid som er til ridig-
het for lasting/lossing, vil meget vare
vunnet.

De problemer som wvi har bergrt,
krever ngye samspill mellom skip, agen-
ter, avskipere og mottagere, Det er
sikkert et langt lerret & bleke fgr det
blir resultater av en gradvis forbedring
og omlegning gjennom et slikt sam-
arbeide. Ett sted mid man imidlertid
begynne, og vi tror at — lasting — los-
sing — behandling av last — er et av
de omréder hvor rederiene mi vere de
fgrste til 4 sgke rasjonalisering gjen-
nomfdrt.

I denne forbindelse kan det vare pi
sin plass & nevne at en av grunnene
tit at NAL har oppvist bedre drifts-
resultater de siste frene, er & finne i
reduserte reparasjons- og vedlikeholds-
utgifter. Vi er imidlertid engstclige for
at ytterligere store reduksjoner i denne

" sckror ikke kan piregnes i de nermeste

ir og det er derfor vi nu henleder opp-
merksomheten pd cn annen av de store
uigiftspostene i virt driftsregnskap.

Det er sikkert mange som i sitt dag-
lige arbeide gir med tanker som kan
varre verdt et ngrmere studium, Intet
problem cr for lite til & bli tatt opp,
og vi begynner gjerne en spalte under
overskriften: LASTING/LOSSING i
vir avis for innlegg fra leserne.

Nybygginger

For de som ikke allerede kjenner til
det, vil de nye skip fra Drammen og
Middlesbrough bli d¢pt henholdsvis
M/S «Hydra» og M/S «Hamlet», Begge
skip bli Dbli det fjerde i rekken med
disse navn. .

M/S «Hydra» har nd 909, av skro-
get opp-platet, og alle dekk til poop-
dekk er ferdig lagt. Sjgsetting var opp-
rinnelig fastlagt til medio april, men
vil nu pi grunn av den kalde og snerike
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vinter her hjemme {grst finne sted i
begynnelsen av mai. Motoren er under
oppbygging hos Sulzer i Winterthur
og vellykket prevekjpring ble utfgre
24. mars.

Kaptein Egil Nordendal tiltrddte
byggctilsynet 17. februar, og maskinsjef
Arnold Rossebg vil tiltre primo april
Skipet ventes nu levert medio oktober.

M/§ «Hamlet» vil pd grunn av van-
skeligheter ved verkstedet bli noe for-




Hvis det ikke utbetales enkepensjon,
fordobles barnepensjonen.

2. Bruusgaard Kigsteruds Skibsaksjesel-
skaps Pensjonsfond.

Dette ble oppretter i 1938 og fondets

formil er: .

1) & yte alders-, invalide-, enke- og barne-
pensjon til de funksjonzrer og skips-
offiserer i rederiets tjeneste som ikke
er medlemmer av rederiets kollek-
tive pensjonsforsikringer i Norske
Folk fordi de er fgdt for 1/1 1894,
og til de elterlatte efter disse per-
soner,

2) ayte alders-, invalide-, enke- og barne-
pensjon til de ¢vrige arbeidstakere
av skandinavisk nasjonalitet i rede-
riets tjeneste, nir vedkommende ikke
er berettiget til pensjon fra de kol
lektive pensjonsforsikringer, og til
de cfterlatte efter disse personcr.

3. Bruusgaard Kidsteruds Skibsaksjesel-
skaps Undersigitelsesfond.

Dette har eksistert siden 1924 og har
til formdl 4 yte bidrag til: —

i. enker og barn efter menn som ved
ulykkestilfeller eller smittsom syk-
dom har mistet livet under tjeneste i
selskapet. Under szregne forhold
kan ogsii understgtielse tildeles andre
forsdrgede og likeledes om [orsgrge-
rens ded er inntrdtt under andre
forhoid,

. tjenestemenn som ved skipsforlis eller
opplegging uten egen skyld mister
sint stilling,

3. tjenestemenn som pi grunn av alder-
domssvakhet eller sykelighet mister
sin stilling. Understgttelse i sidan-
ne tiffeller betinges dog av en lang
og tilfredsstitlende tjencste i selska-
pet.
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Kortmannshyre

Fra tid til annen dukker det opp
spgrsmil som viser at det hos enkelte
hersker tvil om nir det skal beregnes
kortmannshyre og nir det skal bereg-
nes overtid. Vi mi da fgrst henvise til
Sjgmannslovens § 22, hvor det som
kijent heter: «Blir en reise helt eller
delvis gjennomlgrt med mindre mann-
skap enn forutsatt, eller blir det arbeids-
dyktige mannskap minsket under rei-
sen, [ordeles spart hyre for den tid
skipet er i sjgen likelig mellom sjgmen-
nene i den minskede mannskapsgruppe,
med mindre det godtgjgres at -mins-
kingen ikke har fgrt til gkt arbeid for
gruppen. Pkte utgifter til overtidsbeta-
ling for merarbeid i sjgen kommer til
fradrag i den sparte hyre som skal for-
deless.

For underordnede pd dekk og i ma-
skin vil dette i nesten alle tilfelle inne-
bazre at vedkommende mannskapsgrup-
pe deler den manglende sjpmanns
grunnhyre, idet det i praksis har vist
seg vanskelig & besternme hvem som
har fitt «gkt arbeids. I stuertdeparte-
mentet er arbeidsoppgavene langt mere
oversikilige, slik at kertmannshyren her

.4-

[ordeleles blant de som virkelig har hatt
merarbeid.

For vaktghende styrmenn og maski:
nister vil det bii aktnelt 4 g& 12 timer =
vakt i dggnet, og ilglge arbeidstidslo- |
vens § 3a har de automatisk rere 1l
overtidsgodigigreise for arbeid utover
8 timer 1 dggnet. Hvis det arbeid og/
eller vakter som vedkommende blir pd-
lagt, har sitt grunnlag i at skipet gir
en eller flere mann for kort, vil den
utbetalte overtidsgodtgjprelse gd til fra-
drag 1 en eventuell kortmannshyre.
Som regel vil da overtidsgodigjgrelsen
utgjgre mer enn kortmannshyren.

En slik ordning vil midlertid ofte
virke urettferdig, idet en overstyrmann
cller en maskinsjef da ikke vil {& noen
kowpensasjon for 4 gd mer enn sin
vanlige vakt. Hvis de g¢vrige styrmenn
eller maskinister insisterer pd A fi god-
skrevet overtidsgodtgjgrelse i stedet for
kortmannshyre, vil dette altsd gi utover
henholdsvis overstyrmann og maskin-
sjel. Da de lavere offiserer alle fgr eller
senere mé formodes & bli forfremmet til-
departementsjefer, har det utviklet seg
en «style» at kortmannshyre i nesten
alle tilfelle blir lkelig fordelt pd alle
oifiserer i vedkommende gruppe.

yenn Javna




